
ความพงึพอใจของด้านบริหารท่ัวไป 

รายการ ค่าเฉลีย่ ระดับความ
พงึพอใจ 

1. การใชว้สัดุอุปกรณ์ใหเ้กิดประโยชน์คุม้ค่า การเก็บรักษา และการ
ใหบ้ริการแก่บุคลากร 

4.20 มาก 

2.มีวสัดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินงานเพื่อพฒันาส่งเสริมการบริหารจดัการแบบ
มีส่วนร่วม 

4.20 มาก 

3. ใหบ้ริการระบบสาธารณูปโภคแก่ผูเ้รียนและบุคลากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 4.56 มากท่ีสุด 
4. มีอาคารสถานท่ี ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อยา่งเพียงพอ และมีส่ิงแวดลอ้มท่ี
สะอาด สวยงาม  

4.68 มากท่ีสุด 

5. การมีส่วนร่วมของทุกคนในการดูแลอาคารสถานท่ี และมีส่ิงแวดลอ้มใน
โรงเรียนใหส้ะอาด สวยงาม ถูกสุขลกัษณะ 

4.53 มากท่ีสุด 

6.การพฒันาและส่งเสริมใหผู้เ้รียนรักการอ่าน การสืบคน้ขอ้มูลจากหอ้งสมุด 3.81 มาก 
7 .การประชาสัมพนัธ์และการเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศต่อสถานศึกษา และ
สาธารณะ 

3.79 มาก 

8. งานอนามยัโรงเรียนมีวสัดุ อุปกรณ์ และยาท่ีมีคุณภาพใหบ้ริการ 4.29 มาก 
9. สหกรณ์ร้านคา้โรงเรียนใหบ้ริการในการจ าหน่ายสินคา้หลากหลาย ท่ีมี
คุณภาพ และราคายอ่มเยา 

4.51 มากท่ีสุด 

10. มีพาหนะในการใหบ้ริการบุคลากรไปราชการ ตามระเบียบทางราชการ 4.50 มากท่ีสุด 

รวม  4.30 มาก 
 

 เกณฑ์การแปลผล 
 1.00 – 1.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 
 1.50 – 2.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั นอ้ย 
 2.50 – 3.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
 3.50 – 4.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั มาก 
 4.50 – 5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
 



 

  

 


