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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการ จัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพบุคคลส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานตามภารกิจส าเร็จตาม

ภารกิจ ดังกล่าว คือ ครูและบุคคลกรทางการศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในปัจจัยการ

บริหารจากเหตุผล ดังกล่าว โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล ดังนี้

๑.   เร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนให้เอื้อ สอดคล้องกับนโยบายของส านักงาน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

๒.  ระดมสรรพก าลังชุมชน  และองค์กร  หน่วยงานภายนอกเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมต่าง  ๆ 

ของโรงเรียนให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

๓. พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มงานให้มีทักษะพ้ืนฐานมีระบบการท างานที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  

รับผิดชอบ   ตรงต่อเวลา    มีจิตส านึกในหน้าที่ราชการ  และมีโอกาสพัฒนาตนเองไปสู่ความเป็น

เลิศอย่างเหมาะสม

๔. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญที่สุด ทั้งกิจกรรมใน

หลักสูตรและนอกหลักสูตร และส่งเสริมให้จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือบูรณาการในการเรียนการ

สอน

๕.  ส่งเสริมและสนับสนุน การใช้หลักธรรมทางพุทธศาสนา อบรมส่ังสอนให้นักเรียนได้

พัฒนาลักษณะนิสัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงาม เพ่ือ

ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติต่อไป
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๖. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมี ประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลด้วยการประเมินผลงาน การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส   เป็นธรรม  บุคลากรทุก

คนมีส่วนร่วมในการประเมินผลสามารถตรวจสอบได้

๗. การประสานงานกับชุมชน เครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียน

๘. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทาง

การศึกษาให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติ

ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์

๙. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทาง

การศึกษาปฏิบัติราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ

๑๐. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมี

ศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีใน

เรื่องต่อไปนี้

๑๐.๑  การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง

๑๐.๒  ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ

๑๐.๓  การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

๑๐.๔  การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

๑๐.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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ช้อมูลการบรรจุ/แต่งตั้ง/รับย้ายบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ 2566
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566
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การสร้างขวัญก าลังใจ
ประจ าปีงบประมาณ 2566

แนะน า
บุคลากรใหม่
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การสร้างขวัญก าลังใจ
ประจ าปีงบประมาณ 2566
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