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โครงการ “การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้รูปแบบ Metaverse โลกเสมือนจรงิสู่
หอ้งเรียนเสมือนจรงิ”(Metaverse Go to School) 

หลกัสตูรบรูณาการส่ือการสอนในโลกเสมือนจรงิดว้ย Metaverse Spatial 

โครงการจัดท าหลักสูตรและแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565



การด าเนินตามนโยบายกลุ่มบริหารงานบุคคล

1. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม และมีการบูรณาการ

ร่วมกัน

1.1) พัฒนา/ปรับเปล่ียนทัศนคติบุคลากรให้มีวิสัยทัศ และเข้าใจในระบบบริหารราชการยุคใหม่

1.2) จัดประชุมเพื่อการรับฟังความคิดเห็นของข้าราชการในทุกระดับสม่ าเสมอ

2. มีการวางแผนและบริหารบุคลากรสอดคล้องกับความมารถ ตรงตามต าแหน่งท้ังในปัจจุบัน และอนาคต   

เพื่อให้บุคลากรได้พัฒนาตนและพัฒนางานเพื่อเกิดผลดีแก่ทางราชการ

2.1) ปรับปรุงโครงสร้างอัตราก าลัง เหมาะสมกับความสามารถ

2.2) จัดท าแผนผังพัฒนาสมรรถภาพทางวิชาชีพ

3. ส่งเสริมสวัสดิการและส่ิงอ านวยความสะดวกเพิ่มเติมท่ีไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย

3.1)  ให้บุคลากรน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มาใช้ในการท างานและในชีวิตประจ าวัน

3.2) จัดสภาพแวดล้อมการท างาน และสวัสดิการให้กับบุคลากรเพื่อเป็นจูงใจในการ

ปฏิบัติงาน

4. มีระบบการบริหารผลงานท่ีเน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า

4.1) มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเท่ียงตรง เช่ือถือได้

4.2) มีการติดตามและระเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม

5. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล

5.1) ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ยึดระบบคุณธรรมเป็นแนวทางในการด าเนินงาน

5.2) จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร

5.3) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงานบุคคลอย่างเปิดเผย สามารถตรวจสอบได้



6. สนับสนุนให้บุคลากร มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งปันแลกเปล่ียนเรียนรู้

และพัฒนาองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

6.1) มีการเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธค์วามรูใ้ห้ กบับุคลากรอ่ืนไดเ้รยีนรู ้

6.2) มีการเก็บรวบรวมองคค์วามรูใ้หเ้ป็นระบบและหมวดหมู

6.3) มีการจดัท าแผนพฒันาบุคลากร

7. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

7.1) มีการน าเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ ในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มระสิทธิภาพ

7.2) มีการพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี ของบุคลากร อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ

7.3) น าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อลดปริมาณการใช้วัสดุครุภัณฑ์

8. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้มีความก้าวหน้าสายงานและยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงาน

ดีเด่นเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจและก าลังใจ

8.1.จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรท่ีไดร้ับการประเมินผลการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน

เป็น และได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ

8.2.สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรเช้ารับการบรมเพื่อพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ

8.3.การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความความยุติธรรมและโปร่งใส
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