
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม  

โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม ไดดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

1. จัดระบบการบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติ

คำนึงถึงระบบคุณธรรม 

ประเด็นดำเนินการ ส่ิงท่ีไดดำเนินการแลว 

การรับบุคคลเข้าบรรจุรับราชการครูหรือรับเข้าเปนครู

อัตราจ้าง 

1) สำรวจความตองการอัตรากำลัง/ดานขีดความสามารถ 

2) กำหนดกรอบอัตรากำลัง นำผลการสำรวจมาวิเคราะห

อัตรากำลัง ดานปริมาณและขีดความสามารถ  

3) สรรหาอัตรากำลัง เพื ่อพิจารณาสรรหาบุคลากรที่มี

ความสามารถตามความขาดแคลนของวิชาเอกและกลุม

งานตางๆ  

4) มอบหมายภาระงาน พิจารณามอบหมายภาระงานให

บุคลากร  

5) ประเมินขีดความสามารถทักษะสมรรถนะของบุคลากร  

6) สรุปผลการประเมิน  

7) นำผลการประเมินพัฒนาดานขีดความสามารถและ

อัตรากำลังตอไป  

 

ตาราง แสดงข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรจําแนกตามประเภท/ตําแหนง / กลุมสาระการเรียนรู/ 

เพศ/ วุฒิการศึกษา / วิทยฐานะ ปการศึกษา 2566 

ประเภท/ ตําแหนง เพศ วุฒิทางการศึกษา อันดับ รวม 

ชาย หญิง ป.ตรี ป.โท ป.เอก ครูผูช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 

ผูบริหาร           

ผูอํานวยการสถานศึกษา 1 - - 1 - - - - - 1 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา 1 1 - 2 - - - - - 2 

รวม 2 1 - 3 - - - - - 3 

ข้าราชการครูแบงตามกลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาไทย - 5 4 1 - - - 5 - 5 

คณิตศาสตร - 5 2 3 - - - 3 2 5 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 7 7 1 - - 3 2 3 8 

สังคมศึกษา ศาสนาและ - 5 4 1 - 1 3 1 - 5 



ประเภท/ ตําแหนง เพศ วุฒิทางการศึกษา อันดับ รวม 

ชาย หญิง ป.ตรี ป.โท ป.เอก ครูผูช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 

วัฒนธรรม 

สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1 3 - - 1 - 1 1 3 

ศิลปะ 1 3 4 - - - 2 1 1 4 

การงานอาชีพ 2 1 3 - - - 1 - 2 3 

ภาษาตางประเทศ 1 4 5 - - - 3 1 1 5 

รวม 7 31 32 6 - 2 12 14 10 38 

ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว 

ครูผูสอน - 2 1 1 - - - - - 2 

พนักงานธุรการ - 1 1 - - - - - - 1 

เจ้าหนาท่ีพัสดุ - 1 1 - - - - - - 1 

แมบาน - 1 - - - - - - - 1 

พนักงานขับรถยนต 1 - 1 - - - - - - 1 

พนักงานรักษาความปลอดภัย 3 - - - - - - - - 3 

รวม 4 5 4 1 - - - - - 9 

รวมท้ังส้ิน 13 37 36 10 - - - - - 50 

   ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 

 

สถิติการยาย/ลาออก ปการศึกษา 2565 

รายการ จำนวน (คน) 

อัตราการยายออกของบุคลากร - 

อัตราการยายเข้าของบุคลากร 2 

อัตราการบรรจุแตงต้ัง - 

อัตราการลาออก 1 

อัตราการรองทุกข์ - 

อัตราการขาดงาน - 

 

 

 

 

 



โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมไดดำเนินการรายงานอัตรากําลังเพ่ือแจ้งใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ี    

การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชทราบเพ่ือดำเนินการสรรหาวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ 2  ร.ร. มาตรฐานว ิชาเอก

โรงเร ียน ก ้างปลาว ิทยาคม ประเภทโรงเร ียน ม ัธยมศ ึกษา

จ ํานวนน ักเร ียน 847 คน
จ ํานวนห ้องเร ียน (เกณฑ ์ ก.ค.ศ.) 26 ห ้อง
จ ํานวนผ ู ้บร ิหาร (เกณฑ ์ ก.ค.ศ.) 3 อ ัตรา ตาม (จ. 18) 3 อ ัตรา ขาด/เก ิน (เกณฑ ์ ก.ค.ศ.) 0
จ ํานวนคร ู (เกณฑ ์ ก.ค.ศ.) 42 อ ัตรา ตาม (จ. 18) 39 อ ัตรา ขาด/เก ิน (เกณฑ ์ ก.ค.ศ.) -3

2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575
1 ภาษาไทย 5 3 5 2 1 1 2 4 1 ถ ูกต ้อง
2 คณ ิตศาสตร ์ 5 3 5 2 2 1 3 2 ถ ูกต ้อง
3 ภาษาอ ังกฤษ 5 3 5 2 1 1 4 ถ ูกต ้อง
4 ส ังคมศ ึกษา ศาสนาและว ัฒนธรรม 5 4 5 1 0 5 ถ ูกต ้อง

ว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ี 20 8 -12
5 ว ิทยาศาสตร ์ (ม.ต ้น) 3 4 3 -1 1 1 2 1 ถ ูกต ้อง
6 ว ิทยาศาสตร ์ท ัLวไป (เฉพาะม ัธยมปลาย) 0 0 0 ถ ูกต ้อง
7 ฟ ิส ิกส ์ (เฉพาะม ัธยมปลาย) 2 4 2 -2 0 2 ถ ูกต ้อง
8 เคม ี (เฉพาะม ัธยมปลาย) 1 4 1 -3 0 1 ถ ูกต ้อง
9 ช ีวว ิทยา (เฉพาะม ัธยมปลาย) 1 4 1 -3

10 เทคโนโลย ี 0
11 คอมพ ิวเตอร ์ 1 4 1 -3

พละศ ึกษา/ส ุขศ ึกษา 2 3 1
12 ส ุขศ ึกษา 0 0 0 ถ ูกต ้อง
13 พลศ ึกษา 3 2 3 1 1 1 2 1 ถ ูกต ้อง

ศ ิลปศ ึกษา,ดนตร ีศ ึกษา,ด ุร ิยางคศ ิลป ์
,นาฎศ ิลป ์ 4 4 0

14 ศ ิลปะ 1 1 1 0 0 1 ถ ูกต ้อง
15 ท ัศนศ ิลป ์ 0 0 0 ถ ูกต ้อง
16 ดนตร ีศ ึกษา 1 1 1 0 1 1 0 ถ ูกต ้อง
17 ดนตร ีไทย 0 0 0 ถ ูกต ้อง
18 ดนตร ีสากล 0 0 0 ถ ูกต ้อง
19 ด ุร ิยางค ์ศ ิลป ์ 0 0 0 ถ ูกต ้อง
20 นาฏศ ิลป ์ 2 2 2 0 1 1 1 ถ ูกต ้อง

การงานอาช ีพ 3 4 1
21 เกษตรกรรม 1 1 1 0 0 1 ถ ูกต ้อง
22 คหกรรมศาสตร ์ 1 1 1 0 1 1 0 ถ ูกต ้อง
23 อ ุตสาหกรรมศ ิลป ์ 2 1 2 1 1 1 1 ถ ูกต ้อง

เพ ิLมเต ิม
24 ภาษาฝร ัLงเศส 0 0 0 ถ ูกต ้อง
25 ภาษาเยอรม ัน 0 0 0 ถ ูกต ้อง
26 ภาษาสเปน 0 0 0 ถ ูกต ้อง
27 ภาษาร ัสเซ ีย 0 0 0 ถ ูกต ้อง
28 ภาษาจ ีน 0 0 0 ถ ูกต ้อง
29 ภาษาเกาหล ี 0 0 0 ถ ูกต ้อง
30 ภาษาญ ีLป ุ่น 0 0 0 ถ ูกต ้อง
31 ภาษามาลาย ู 0 0 0 ถ ูกต ้อง
32 ภาษาเม ียนมาร ์ 0 0 0 ถ ูกต ้อง
33 ภาษาเว ียตนาม 0 0 0 ถ ูกต ้อง
34 ภาษาเขมร 0 0 0 ถ ูกต ้อง
35 ภาษาอาหร ับ 0 0 0 ถ ูกต ้อง
36 โสตท ัศนศ ึกษา 0 0 0 ถ ูกต ้อง
37 ว ัดผลการศ ึกษา 0 0 0 ถ ูกต ้อง
38 บรรณาร ักษ ์ 0 0 0 ถ ูกต ้อง
39 จ ิตว ิทยาและการแนะแนว 0 0 0 ถ ูกต ้อง
40 การเง ิน/พ ัสด ุ 0 0 0 ถ ูกต ้อง
41 พาณ ิชยกรรม/การจ ัดการท ัLวไป 0 0 0 ถ ูกต ้อง
42 การศ ึกษาพ ิเศษ 0 0 0 ถ ูกต ้อง
43 อ ืLนๆ (..........................) 0 0 0 ถ ูกต ้อง

รวมตามมาตรฐานว ิชาเอก 39 42 39 -3 2 2 2 4 1 1 1 0 0 3 16 23 ถ ูกต ้อง
นอกเหน ือจากมาตรฐานว ิชาเอก

1 บร ิหารการศ ึกษา 0 0 0 ถ ูกต ้อง
2 พ.ม. 0 0 0 ถ ูกต ้อง
3 ป.กศ. 0 0 0 ถ ูกต ้อง
4 อ ืLนๆ (....................................) 0 0 0 ถ ูกต ้อง
5 อ ืLนๆ (....................................) 0 0 0 ถ ูกต ้อง
6 อ ืLนๆ (....................................) 0 0 0 ถ ูกต ้อง

รวมนอกเหน ือจากมาตรฐานว ิชาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ถ ูกต ้อง
ต าํแหน ่งว ่าง (เก ินเกณฑ ์) 0 0 ถ ูกต ้อง

รวมท ัHงส ิHน 42 39 -3 2 2 2 4 1 1 1 0 0 3 16 23 ถ ูกต ้อง
0 0

check ถ ูกต ้อง ถ ูกต ้อง ถ ูกต ้อง ถ ูกต ้อง  

 

ท ีL
(1) กล ุ่มว ิชา/ทาง/สาขาว ิชาเอก

ตามมาตรฐานว ิชาเอก
(2)

จ ํานวนคร ูผ ู ้สอน

จ ํานวนคร ูท ีLจะเกษ ียณอาย ุราชการในแต ่ละป ี (คน)
(7)

ตารางแสดงมาตรฐานว ิชาเอกท ีKก าํหนดให ้ม ีในสถานศ ึกษา ส ังก ัดส าํน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ัHนพ ืHนฐาน

สพม.นครศร ีธรรมราช

ตามมาตรฐาน
ว ิชาเอก

( โรงเร ียน)
(4)

รว
มเ

กษ
ี

ยณ
 1

0 
ป

ี

ch
ec

kตามมาตรฐาน
ว ิชาเอก
( ก.ค.ศ.)

(3)

ตามบ ัญช ี
ถ ือจ ่าย (จ.
18) (อ ัตรา)

(5)

ขาด/
เก ิน 

(อ ัตรา)
(6)



 

ประเด็นดำเนินการ ส่ิงท่ีไดดำเนินการแลว 

การบริหารงานบุคคล 1. จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำป 

2. สำรวจความตองการในการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 

3. จัดทำแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนา 

5. จัดทำแฟมบุคลากรในโรงเรียน 

6. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผูอำนวยการ 

7. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

การพิจารณาความดีความชอบ ยึดการพิจารณาความดีความชอบ เปนไปตามหลักเกณฑที ่คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

การดำเนินการวินัย ยึดการดำเนินการวินัยเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

 

๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ให

เกิดผล สัมฤทธ์ิ 

ประเด็นดำเนินการ ส่ิงท่ีไดดำเนินการแลว 

การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใส

ในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ

ตรวจสอบได 

มีมาตรการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรม 

และคานิยมสุจริตใหกับบุคลากรในโรงเรียน ดังน้ี 

๑. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

๒. มาตรการผูมีสวนไดสวนเสีย 

๓. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

๔. มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียน การทุจริต 

๕. มาตรการปองกันการรับสินบน 

 

๓. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลใหข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให

ปฏิบัติ หนาท่ีตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ประเด็นดำเนินการ ส่ิงท่ีไดดำเนินการแลว 

การสงเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ยึดการดำเนินการเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 



 

๔. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูใหเปนข้าราชการท่ีดี มีเกียรติและศักด์ิศรีของความเปน

ข้าราชการ โดยมุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางท่ีดี ในเร่ืองดังตอไปน้ี 

ประเด็นดำเนินการ ส่ิงท่ีไดดำเนินการแลว 

การยึดม่ันและทำในส่ิงท่ีถูกตอง ยึดการดำเนินการเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

 

ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 

การปฏิบัติดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

การปฏิบัติโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 

 

    

 

 



รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2566  

โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

ระยะ 6 เดือน ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ 

การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2566 
รวมเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

สรุปความก้าวหนาใน

การดำเนินงาน 1 ต.ค.–31 ธ.ค. 65 1 ม.ค.–31มี.ค. 66 1 เม.ย.–30 มิ.ย. 66 1 ก.ค.–30 ก.ย. 66 

1 โครงการพัฒนาสมรรถภาพครูตรงตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

29,440    17,200 17,200 12,240 - จัดอบรมพัฒนาครู

เรื่องการจัดทำรายงาน

ตามเกณฑรางวัล

คุณภาพ OBECQA 

- ครูเข้ารับการพัฒนา

ตนเองตรงตาม

มาตรฐานวิชาชีพและ

ตามความสนใจ 

2 โครงการพัฒนางานดานบริหารงานบุคล 993,000   238,100 158,000 396,100 596,900 - ดำเนินการจ่ายค่าจ้าง

ครูผูสอนวิชา

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน

และลูกจ้าง 

 

 

 


