
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 
 
 

ประกาศข้อกำหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม  

_______________________________________________________ 
 

ประกาศข้อกำหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัตินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำ

ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้  การ

ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้ข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม ตามข้อกำหนดประมวลจริยธรรมนี้และข้อกำหนดประมวลจริยธรรม 

ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

ข้อกำหนดจริยธรรมเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สำหรับโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม มีดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้าราชการครูต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตน อย่าง มี

คุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ การ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 

(๒) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 

(๓) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยามทำลายสถาบันหลักของ ประเทศ 

หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือ 

ก่อให้เกิด ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(๔) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(๕) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 

(๖) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  ส่งเสริม

สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ (๗) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น 

สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระทำการอันอาจเป็น  ปฏิปักษ์ต ่อการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



๑.๒ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาผลประโยชน์

ของ ทางราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ 

(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตนไม่

หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

(๓) มีจิตสำนึกที ่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู ้เรียน 

ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 

(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงานผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และ

คำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

๑.๓ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผล 

และชอบธรรมเพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ การกระทำที่อาจ

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย 

(๓) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิด การทุจริต หรือปละ

ละเลย 

(๔) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

(๕) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม 

(๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

(๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือ

ละเมิดกฎหมาย 

๑.๔ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์

ส่วนรวม 

(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 

(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 

(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 



๑.๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ

ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ ่งมั ่น ขยัน อดทนเพื ่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตาม

เป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 

(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรม 

และมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี  มีระบบมีการทำงานเป็นทีมเลือกใช้ 

เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 

(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที ่จะชี ้แจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู ้เรียน ผู ้รับบริการ

ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการทำงานเพื่อให้

ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 

(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการ

ทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(๔) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษา สัมพันธภาพ

ในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

๑.๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียมปราศจากอคต ิ

(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 

(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดย อาศัย 

เหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ

สังคม และ ความเชื่อทางการเมือง 

๑.๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๑) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  

น้อมนำพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนาจรรยา

วิชาชีพและ จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 



(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้

บรรลุผลสำเร็จ 

(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรม 

และ ความเป็นไทยให้ดำรงอยู ่อย่างยั ่งยืน รวมทั ้งส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ ์ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ

หรือผู้เกี่ยวข้องไม่กระทำการใด ๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์และ

ชื่อเสียง แห่งวิชาชีพและทางราชการ 

(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้

ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี ่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ไม่ใช้

ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

๑.๘ เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ

หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(๒) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิด

ความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 

(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั ่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู ้เรียนผู ้รับบริการ ผู ้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง 

(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน

หรือผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่  คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการ

คุกคามทางเพศ 

(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ ้มครองผู ้เรียนจากภัยอันตรายที่อาจเกิดขึ ้น  การ 

ล้อเลียนการล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุก

รูปแบบ 



ข้อ ๒ ข้อกำหนดจริยธรรมเกี่ยวกับการประพฤติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นี้เป็น

กรอบแนวทางที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งในการ ปฏิบัติ

จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 

     ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

                                                     

 

                             (นายพงศ์สิทธิ์ สิริกาญจน์)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 

 

 


