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ส"วนราชการ     โรงเรียนก,างปลาวิทยาคม    อ.ทุ8งสง   จ.นครศรีธรรมราช 

ท่ี       วันท่ี  22  มกราคม  2566 

เร่ือง ขอความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปE (2566 – 2570) 

เรียน  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนกPางปลาวิทยาคม 

ด,วยทางโรงเรียนก,างปลาวิทยาคม ได,จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปE (2566 – 2570) 

เพื่อเปGนแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนภายใต,กรอบแนวคิด ทิศทางการจัด

การศึกษาที่สอดคล,องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและบริบทของโรงเรียน โดย

ความร8วมมือและการมีส8วนร8วมของนักเรียน ผู,ปกครอง ชุมชนและผู,เกี่ยวข,องจากทุกภาคส8วนในการให,ข,อมูล 

ข,อคิดเห็นและข,อเสนอแนะเพื่อร8วมกำหนดวิสัยทัศนY พันธกิจ เปZาประสงคY และกลยุทธYในการพัฒนาการศึกษาให,

บรรลุเปZาหมายตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน นำมาใช,กำหนดโครงการ/กิจกรรมท่ี

สอดคล,องตามกลยุทธYเปGนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนก,างปลา

วิทยาคม ในช8วงระยะเวลา 5 ป\ (2566 – 2570) ให,บรรลุค8าเปZาหมายท่ีกำหนดไว, 

บัดนี้โรงเรียนก,างปลาวิทยาคม ได,ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป\ (2566 – 

2570) เสร็จเรียบร,อยแล,ว เพื ่อให,เปGนไปตามหลักกระจายอำนาจ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห8งชาติ 

พุทธศักราช 2542 จึงขอเสนอแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป\ (2566 – 2570) ให,คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได,รับทราบและให,ความเห็นชอบเพื่อนำแผนพัฒนาการศึกษาไปใช,ในการพัฒนาโรงเรียน

ต8อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให,ความเห็นชอบ 

 

 

(นายพงศYสิทธ์ิ  สิริกาญจนY) 

  ผู,อำนวยการโรงเรียนก,างปลาวิทยาคม 

  

1. ทราบ 

2. เห็นชอบ 

 

 

                     (นายเชฐอนันตY  เพชรส่ีหม่ืน) 

    ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนก,างปลาวิทยาคม 

บันทึกข(อความ 
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คำนำ  

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให,ความสำคัญกับการจัดการศึกษาตามแนวทาง เปZาหมาย 

อุดมการณYของกฎหมายท่ีเก่ียวข,องกับการจัดการศึกษาท้ังยุทธศาสตรYชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห8งชาติ 

แผนการศึกษาแห8งชาติ ตลอดจนพระราชบัญญัติการศึกษาแห8งชาติ กำหนดให,หน8วยงานท่ีเกี่ยวข,องกับการจัด

การศึกษาและสถานศึกษา ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ียึดแนวคิดพ้ืนฐาน หลักการให,สอดคล,อง

กับการการบริหารเชิงกลยุทธY เปhดโอกาสให,ผู,เกี่ยวข,องทุกภาคส8วนมีส8วนร8วมตลอดกระบวนการดำเนินการ การใช,

สารสนเทศสำหรับการพัฒนาคุณภาพ การสร,างวัฒนธรรมคุณภาพสถานศึกษา และการจัดทำระบบการพัฒนา

คุณภาพอย8างมีประสิทธิภาพ 

 โรงเรียนก,างปลาวิทยาคมดำเนินการพัฒนาเพื่อมุ8งสร,างคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาที่ระบุไว,ในข,อ 3 

ของกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยการพัฒนาแผนการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติ

การประจำป\อย8างเปGนระบบ โดยสะท,อนคุณภาพความสำเร็จอย8างชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 

 

งานนโยบายและแผน 

               โรงเรียนก,างปลาวิทยาคม

ก 
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ส+วนที่  1 

 

ข2อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

 

1.  สภาพท่ัวไป 

     ประวัติของ โรงเรียนกPางปลาวิทยาคม 

โรงเรียนก,างปลาวิทยาคม  เปGนโรงเรียนขนาดกลาง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ  เปhดทำการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต,นเมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2534 เปGน

โรงเรียนสาขาของโรงเรียนทุ8งสงวิทยา และเมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธY 2536 กระทรวงศึกษาธิการได,ประกาศจัดต้ัง

โรงเรียนสาขาของโรงเรียนทุ8งสงวิทยาเปGนโรงเรียนก,างปลาวิทยาคมป}จจุบันได,เปhดทำการสอนทั้งในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนต,นและระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

     ท่ีต้ัง 

ต้ังอยู8เลขท่ี 181 หมู8ท่ี 3  ตำบลท่ีวัง  อำเภอทุ8งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ต้ังบนเน้ือท่ีธรณีสงฆY 

ของวัดก,างปลา จำนวนเน้ือท่ี 17 ไร8 92 ตารางวา และท่ีดินบริจาคจำนวน 8 ไร8 รวมเน้ือท่ีท้ังหมด 25 ไร8 92 ตาราง

วา 

     สีประจำโรงเรียน น้ำเงิน - ขาว 

     อักษรย"อโรงเรียน  ก.ค. 

     สัญลักษณaของโรงเรียน ประกอบด,วย  สถูปเจดียY  บัวคว่ำ บัวหงาย  ก,านและใบของพืชท่ีมัดรวมกัน 

 
     ความหมายสัญลักษณaของโรงเรียน 

สถูปเจดียa หมายถึง พระบรมธาตุ ซ่ึงเปGนโบราณสถานอันศักด์ิสิทธ์ิท่ีเคารพสักการะของ 

     ชาวนครศรีธรรมราช 

 ลำแสงท่ีแผ"กระจายตรงยอดเจดียa หมายถึง ความรู,ท่ีแผ8กระจายโดยไม8มีขีดจำกัด 

บัวคว่ำ บัวหงาย หมายถึง ความร8วมมือร8วมใจของชาวบ,านก,างปลาและชาวบ,านใกล,เคียงในการจัดต้ัง 

     โรงเรียน 

จำนวนใบ  หมายถึง  โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 
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     ปรัชญา 

ป�ฺญา  นรานํ  รตนํ ป}ญญาเปGนแก,ววิเศษของคน 

     ค"านิยมองคaกร  

T  มีจิตบริการ  ทำงานเปGนทีม 

     เอกลักษณaโรงเรียน  

T  สถานศึกษาแห8งการเรียนรู,  ควบคู8วัฒนธรรมไทย 

     อัตลักษณaผูPเรียน  

T  มารยาทดี  มีวินัย  ใฝ�เรียนรู, 

2.  ขPอมูลครูและบุคลากรของโรงเรียน 

ตารางท่ี  1  จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา  ป\การศึกษา  2565 

 

บุคลากร 

วุฒิการศึกษา  

รวม สูงกว&าปริญญาตรี ปริญญาตรี ต่ำกว&าปริญญาตรี 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ผู,อำนวยการ 1 - - - - - 1 

รองผู,อำนวยการ 1 1 - - - - 2 

กลุ8มสาระการเรียนรู,ภาษาไทย - 2 - 2 - - 4 

กลุ8มสาระการเรียนรู,สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม - 
 

- 5 - - 5 

กลุ8มสาระการเรียนรู,วิทยาศาสตรYและเทคโนโลยี - 2 1 5 - - 8 

กลุ8มสาระการเรียนรู,คณิตศาสตรY - 3 - 2 - - 5 

กลุ8มสาระการเรียนรู,สุขศึกษาและพลศึกษา - - 2 1 - - 3 

กลุ8มสาระการเรียนรู,การงานอาชีพ 1 - 1 1 - - 3 

กลุ8มสาระการเรียนรู,ศิลปศึกษา - - 1 3 - - 4 

กลุ8มสาระการเรียนรู,ภาษาต8างประเทศ 1 
 

- 4 - - 5 

รวมจำนวนครู 4 8 5 23 - - 40 

ลูกจ,างช่ัวคราว - - 1 2 3 1 7 

พนักงานธุรการ - - - 1 - - 1 

เจ,าหน,าท่ีพัสดุ - - - 1 - - 1 

รวมจำนวนบุคลากรท้ังหมด 49  คน 
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3.  ขPอมูลนักเรียน 

ตารางท่ี  2 จำนวนนักเรียน  แยกรายช้ัน เพศ ห,องเรียน และสัดส8วนนักเรียนต8อห,อง ป\การศึกษา  2565 

ช้ัน นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวม หPองเรียน หPอง:นักเรียน 

มัธยมศึกษาป\ท่ี 1 102 89 191 5 1 : 40 

มัธยมศึกษาป\ท่ี 2 120 91 211 5 1 : 40 

มัธยมศึกษาป\ท่ี 3 74 89 163 5 1 : 40 

รวมมัธยมศึกษาตอนตPน 296 269 565 15 1 : 40 

มัธยมศึกษาป\ท่ี 4 37 73 110 3 1 : 40 

มัธยมศึกษาป\ท่ี 5 22 46 68 2 1 : 40 

มัธยมศึกษาป\ท่ี 6 34 53 87 2 1 : 40 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 93 172 265 7 1 : 40 

รวมท้ังส้ิน 389 441 830 22 1 : 40 

(ข,อมูล  ณ  วันท่ี  10  มิถุนายน  2565) 

 

4.  โครงสรPางการบริหารงานโรงเรียนกPางปลาวิทยาคม สังกัด สพม. นศ. 
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5.  ขPอมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ 

     ตารางท่ี 3   เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET)  

                    ช้ันมัธยมศึกษาป\ท่ี 3  ป\การศึกษา 2564  และป\การศึกษา  2565 
 

กลุ"มสาระวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ปEการศึกษา  2564 ปEการศึกษา  2565 ผลต"าง +/- 

ภาษาไทย 52.06 48.14 -3.92 

คณิตศาสตรY 19.60 20.98 1.38 

วิทยาศาสตรY 30.28 31.17 0.89 

ภาษาอังกฤษ 27.30 26.50 -0.8 

เฉล่ีย 4  กลุ"มสาระวิชา 32.31 31.70 -0.61 

 

     ตารางท่ี 4  เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET) 

         ช้ันมัธยมศึกษาป\ท่ี 6   ป\การศึกษา 2564  และป\การศึกษา  2565 
 

กลุ"มสาระวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ปEการศึกษา  2564 ปEการศึกษา  2565 ผลต"าง +/- 

ภาษาไทย 43.54 39.61 -3.93 

คณิตศาสตรY 14.94 16.08 1.14 

วิทยาศาสตรY 27.36 27.88 0.52 

สังคมศึกษา 33.59 30.15 -3.44 

ภาษาอังกฤษ 19.20 19.71 0.51 

เฉล่ีย 5  กลุ"มสาระวิชา 27.73 26.69 -1.04 
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6. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนกPางปลาวิทยาคม  

    ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปEการศึกษา  2565 
 

 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

              
 

 

 

1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

2. กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู,เรียนโดยกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ชัดเจน

ในการพัฒนาคุณภาพผู,เรียน กำหนดมาตรฐานการศึกษาและค8าเปZาหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา กำหนดและดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายในการพัฒนาคุณภาพผู,เรียนอย8างรอบด,าน ได,แก8 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ได,แก8 กิจกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ8มสาระการเรียนรู, 

กิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) โครงการพัฒนาศักยภาพผู,เรียน ได,แก8 กิจกรรมส8งเสริมการอ8าน  

กิจกรรมค8ายวิชาการและการส8งเสริมความเปGนเลิศ 8 กลุ8มสาระการเรียนรู, กิจกรรมวันพาย (Pi Day)  กิจกรรม 

English & Chinese Enjoy Morning กิจกรรม Holiday and Festival กิจกรรม English & Chinese on tour 

กิจกรรมส8งเสริมความเลิศทักษะทางภาษาอังกฤษและภาษาจีน กิจกรรมค8ายลูกเสือ กิจกรรมการแข8งขันกรีฑา

ภายใน และภายนอก กิจกรรมเสริมทักษะนาฎศิลป�ไทย และการรำมโนราหYสู8ฝ\มือที่เปGนเลิศ โครงการห,องเรียน

คุณธรรม โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู, การนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู, 8 กลุ8มสาระ

การเรียนรู, กิจกรรมส8งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมส8งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมงานนอก

หลักสูตร และกิจกรรมส8งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานทำ ทั้งนี้ผู,รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมใช,กระบวนการ

วงจรคุณภาพ PDCA ในการดำเนินงาน มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ/

กิจกรรม เพื่อนำผลมาปรับปรุง พัฒนาคุณภาพผู,เรียน ด,านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู,เรียนและด,านคุณลักษณะ

อันพึงประสงคYของผู,เรียน 

ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู, และการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู,เรียน ด,านผลสัมฤทธ์ิ

ทางวิชาการของผู,เรียนและด,านคุณลักษณะอันพึงประสงคYของผู,เรียน เปGนดังน้ี 

1. สถานศึกษาส8งเสริม พัฒนาผู,เรียนด,านทางวิชาการ ผู,เรียนได,รับรางวัลจากการเข,าร8วมการแข8งขัน

ทักษะวิชาการกับหน8วยงานที่จัดการแข8งขัน สถานศึกษาเปGนที่ยอมรับของผู,ปกครอง ชุมชน และหน8วยงานต8างๆ 

ได,แก8 

 - รางวัลชนะเลิศการแข8งขันการแสดงทางวิทยาศาสตรY Science Showระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

- รางวัลชมเชยการแข8งขันโครงงานส่ิงประดิษฐYวิทยาศาสตรY ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

- รางวัลระดับเหรียญเงินการประกวดโครงงานสิ่งประดิษฐY และนวัตกรรม ระดับมัธยมศึกษาป\ที่ 1 – 6 

รางวัลระดับเหรียญเงินการแข8งขันโครงงานส่ิงประดิษฐYทางฟhสิกสY ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ผลการดำเนินงาน ขอมลู หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษตามประเด็นพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
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- รางวัลนักเรียนเข,าร8วมการแข8งขันทักษะทางวิชาการ งานมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา ครั้งที ่ 30 

ประจำป\การศึกษา 2565 รางวัลระดับเหรียญทอง 46 รายการ รางวัลระดับเหรียญเงิน 32 รายการ  รางวัลระดับ

เหรียญทองแดง 27 รายการ และรางวัลระดับเข,าร8วม 36 รายการ 

2 สถานศึกษาส8งเสริม พัฒนาผู,เรียนด,านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคY ผู,เรียนได,รับ

รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด8น ประจำป\ 2566 และรางวัลเพชรแห8งแผ8นดิน ครั้งที่ 2 รางวัลประทาน พระเจ,าวรวงศY

เธอ พระองคYเจ,าอทิตยาทรกิติคุณ 

3. สถานศึกษาส8งเสริมความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู ,เร ียนในด,านวิชาการ ด,าน

คุณลักษณะอันพึงประสงคY การมีคุณธรรม จริยธรรม ส8งผลให,ผู,เรียนได,รับรางวัลจากการเข,าร8วมการแข8งขันใน

ระดับต8างๆ ได,แก8 

 - รางวัลชนะเลิศ ประเภทไหว,ครูมวยไทย ระดับมัธยมศึกษาช8วงชั้นที่ 4 – 6 มหกรรมเยาวชนต,นกล,ามวย

ไทย ระดับชาติ ครั้งที่ 1 ชิงถ,วยพระราชทานสมเด็จพระเจ,าลูกเธอเจ,าฟZาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรม

หลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 

- รางวัลระดับ “เหรียญทอง” กิจกรรม การแข8งขันขับร,องเพลงไทยลูกทุ8ง ประเภทชาย ระดับชั้น ม.๑ - 

ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ คร้ังท่ี ๗๐ ป\การศึกษา ๒๕๖๕ 

- รางวัล “ชนะเลิศ” มวยไทยยุทธศิลป� ประเภท ทีมการแข8งขันกีฬาเยาวชนแห8งชาติ คร้ังท่ี ๓๗  

- การยกย8องประกาศเกียรติคุณ “เด็กดีศรีเมืองนคร” ป\ที่ 3 เนื่องในโอกาสวันเด็กแห8งชาติ ประจำป\ 

2566 สาขาศิลปวัฒนธรรม  

- การยกย8องประกาศเกียรติคุณ “เด็กดีศรีเมืองนคร” ป\ที่ 3 เนื่องในโอกาสวันเด็กแห8งชาติ ประจำป\ 

2566 สาขาการศึกษาและวิชาการ  

- การยกย8องประกาศเกียรติคุณ “เด็กดีศรีเมืองนคร” ป\ที่ 3 เนื่องในโอกาสวันเด็กแห8งชาติ ประจำป\ 

2566 สาขาคุณธรรมและจริยธรรม  

- การยกย8องประกาศเกียรติคุณ “เด็กดีศรีเมืองนคร” ป\ที่ 3 เนื่องในโอกาสวันเด็กแห8งชาติ ประจำป\ 

2566 สาขาพัฒนาเยาวชน บำเพ็ญประโยชนY จิตอาสา และส8งเสริมการมีส8วนร8วม 

- รางวัลชนะเลิศการแข8งขันมโนราหYเยาวชน งานประเพณีชักพระอำเภอทุ8งสง 

- การเข,าร8วมกิจกรรมต8างๆ ของนักเรียนชุมนุมก,างปลามโนราหYศิลป� ได,แก8  

v กิจกรรมขับเคลื ่อนการเรียนการสอนประวัติศาสตรYชาติไทย ภูมิภาค : ภาคใต, จังหวัด

นครศรีธรรมราช “นครแห8งอารยธรรม งามล้ำพระพุทธศาสนา ศรีธรรมราชราชาอาณาจักรตามพรลิงคY” สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  

v การแสดงต,อนรับรัฐมนตรีช8วยว8าการกระทรวงการท8องเท่ียวและกีฬา ณ วัดก,างปลา 

v การแสดงมโนราหYในการทอดกฐิน วัดก,างปลา 

v การแสดงมโนราหYในกิจกรรมพิธีการทำสัตยYปฏิญาณตนต8อธงชัยเฉลิมพล เนื่องในวันกองทัพ

ไทย ณ ค8ายเทพสตรีศรีสุนทร 

v การแสดงมโนราหYงานพิธีสมโภชสัญญาบัตร พัดยศและผ,าไตรพระราชทาน ส8งเสริมการ

ท8องเท่ียวของ อบจ.นครศรีธรรมราช  ฯลฯ 
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ผลการดำเนินงาน ขPอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษaตามประเด็นพิจารณา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูPเรียน ระดับคุณภาพดีเลิศ  

ผลการประเมินตนเองในแต8ละประเด็นพิจารณา เปGนดังน้ี 

ประเด็นพิจารณา เปkาหมายท่ีกำหนด ผลของเปkาหมาย สรุปผลการประเมิน เอกสารหลักฐาน 

๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู,เรียน 

๑)  มีความสามารถใน

การอ8าน การเขียน การ

ส่ือสาร และการคิด

คำนวณ 

1.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป\ท่ี 1 - 3  

ร,อยละ 50 มีความสามารถในการอ8านและ

เขียนภาษาไทยอยู8ในระดับดีมาก 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป\ที่ 1 - 3 ร,อยละ 

57.55 มีความสามารถในการอ8านและ

เขียนภาษาไทยอยู8ในระดับดีมาก 

สูงกว8าเปZาหมาย - แบบบันทึกกิจกรรมรักการ

อ8าน 

- แบบบันทึกการทดสอบการ

อ8านการเขียนภาษาไทย 

- แบบประเมินการอ8าน คิด

วิเคราะหY และเขียนส่ือความ 

(ปพ. 5) 

1.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป\ท่ี 4 - 6  

ร,อยละ 60 มีความสามารถในการอ8านและ

เขียนภาษาไทย  อยู8ในระดับดีมาก 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป\ที่ ๔ - ๖ ร,อยละ 

62.94 เขียนภาษาไทยอยู8ในระดับดีมาก 

สูงกว8าเปZาหมาย - แบบบันทึกกิจกรรมรักการ

อ8าน 

- แบบบันทึกการทดสอบการ

อ8านการเขียนภาษาไทย 

- แบบประเมินการอ8าน คิด

วิเคราะหY และเขียนส่ือความ 

(ปพ. 5) 
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ประเด็นพิจารณา เปkาหมายท่ีกำหนด ผลของเปkาหมาย สรุปผลการประเมิน เอกสารหลักฐาน 

๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู,เรียน 

 1.3 นักเรียนร,อยละ 60 มีความสามารถ

ในการอ8านและเขียนภาษาอังกฤษอยู8ใน

ระดับดีข้ึนไป 

นักเรียนร,อยละ  92.75 มีความสามารถ

ในการอ8านและเขียนภาษาอังกฤษอยู8ใน

ระดับดีข้ึนไป 

สูงกว8าเปZาหมาย - แบบบันทึกการประเมินการอ8าน

ภาษาอังกฤษ 

- แบบบันทึกการประเมินการเขียน

ภาษาอังกฤษ 

1.4 นักเรียนร,อยละ 60 มีความสามารถ

ในการอ8านและเขียนภาษาจีนอยู8ในระดับ

ดีข้ึนไป 

นักเรียนร,อยละ  84.69  มีความสามารถ

ในการอ8านและเขียนภาษาจีนอยู8ใน

ระดับดีข้ึนไป 

สูงกว8าเปZาหมาย - แบบบันทึกการประเมินการเขียน

อักษรจีน 

- แบบบันทึกการทดสอบ การอ8านบท

สนทนาภาษาจีน 

- แบบบันทึกการทดสอบ การเขียนบท

สนทนาภาษาจีน 

1.5 นักเรียนร,อยละ 50 มีความสามารถ

ใ น ก า ร แ น ะ น ำ ต น เ อ ง  ค ร อ บ ค รั ว 

สถานศึกษา และสนทนาอย8างง8ายได,

อย8างน,อย 2 ภาษา 

นักเรียนร,อยละ 71.21  มีความสามารถ

ในการแนะนำตนเอง ครอบครัว 

สถานศึกษา และสนทนาอย8างง8ายได,

อย8างน,อย 2 ภาษา 

สูงกว8าเปZาหมาย - แบบบันทึกการประเมินการพูด

ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

- รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
English & Chinese Enjoy Morning 

1.6 นักเรียนร,อยละ 60 มีความสามารถ

ในการคิดคำนวณวิชาคณิตศาสตรY อยู8ใน

ระดับดีข้ึนไป 

นักเรียนร,อยละ 64.08  มีความสามารถ

ในการคิดคำนวณวิชาคณิตศาสตรY อยู8ใน

ระดับดีข้ึนไป 

สูงกว8าเปZาหมาย - รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตรY 

- รายงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู,ท่ี

เน,นผู,เรียนเปGนสำคัญกลุ8มสาระการ

เรียนรู,คณิตศาสตรY 
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ประเด็นพิจารณา เปkาหมายท่ีกำหนด ผลของเปkาหมาย สรุปผลการประเมิน เอกสารหลักฐาน 

๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู,เรียน 

๒)  ม ีความสามารถใน

การคิดวิเคราะหY คิดอย8าง

มีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแก,ป}ญหา 

2 .1 น ัก เร ียนร ,อยละ 80 ม ีผลการ

ประเมินสมรรถนะและผลการประเมิน

การอ8าน คิดวิเคราะหYและเขียน อยู8ใน

ระดับดีมาก 

นักเรียนร,อยละ 93.03 ผลการประเมิน

การอ8าน คิดวิเคราะหYและเขียน อยู 8ใน

ระดับดีมาก 

สูงกว8าเปZาหมาย - แบบบันทึกผลการประเมิน 

สมรรถนะและการอ8าน คิดวิเคราะหY

และเขียน(ปพ. 5) 

- รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู, กิจกรรมการจัด

กระบวนการเรียนรู,ท่ีเน,นผู,เรียนเปGน

สำคัญ (Active Learning)  

2 .2 น ัก เร ียนร ,อยละ 90 สามารถ

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แก,ป}ญหา โดยผ8านกระบวนการเรียนรู,ใน

ชั ้นเรียนและกิจกรรมที่หลากหลายได,

เหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของผู,เรียน 

นักเรียนร,อยละ 91.09 มีการอภิปราย

แลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและแก,ป}ญหา 

โดยผ8านกระบวนการเรียนรู ,ในชั ้นเรียน

และกิจกรรมที่หลากหลายได,เหมาะสมกับ

วัยและระดับช้ันของผู,เรียน 

สูงกว8าเปZาหมาย - บันทึกหลังสอนในแผนการจัดการ

เรียนรู,ของครูผู,สอน 

2.3 นักเรียนร,อยละ 95 มีความสามารถ

ในการสรุป แลกเปลี่ยนองคYความรู, และ

เสนอแนวทางแก,ป}ญหาได, (IS1 และ 

IS2) 

นักเรียนร,อยละ 96.94 มีความสามารถใน

การสรุป แลกเปลี ่ยนองคYความรู , และ

เสนอแนวทางแก,ป}ญหาได, (IS1, IS2 และ 

IS3) 

สูงกว8าเปZาหมาย - แบบบันทึกผลการเรียนวิชา IS1 และ 
IS2 

- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา 

IS1 และ IS2 
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ประเด็นพิจารณา เปkาหมายท่ีกำหนด ผลของเปkาหมาย สรุปผลการประเมิน เอกสารหลักฐาน 

๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู,เรียน 

๓) มีความสามารถใน

การสร,างนวัตกรรม 

3.1 นักเรียนทุกคนมีผลงาน (ช้ินงาน 

ส่ิงประดิษฐY การออกแบบผลิตภัณฑYและ

นวัตกรรม) ได,อย8างน,อยคนละ 1 ช้ินต8อภาค

เรียน 

นักเรียนร,อยละ 100 มีผลงาน/ชิ้นงาน/

สิ่งประดิษฐY/การออกแบบผลิตภัณฑYได,

อย8างน,อยคนละ ๑ ช้ินต8อภาคเรียน 

เปGนไปตามเปZาหมาย - บันทึกหลังสอนในแผนการจัดการ

เรียนรู,ของครูผู,สอน 

- โครงงานนักเรียน 

- ช้ินงาน 

- ส่ิงประดิษฐY 

- เกียรติบัตร 

๔) มีความสามารถใน

การใช,เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

4.1 นักเรียนทุกคนใช,เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื ่อสารในการสืบค,นข,อมูล และ

นำเสนอผลงานของตนเองได, 

น ักเร ียนร ,อยละ 100 ใช , เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในการสืบค,น

ข,อมูล และนำเสนอผลงานของตนเองได, 

เปGนไปตามเปZาหมาย - บันทึกหลังสอนในแผนการจัดการ

เรียนรู,ของครูผู,สอน 

 4.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป\ที ่ 6 ทุกคน 

สามารถใช,เทคโนโลยีในการทำแฟZมสะสม

งาน (Portfolio) เพื่อใช,ในการศึกษาต8อใน

ระดับท่ีสูงข้ึน 

นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาป\ที ่ 6 ร,อยละ 

100 ใช,เทคโนโลยีในการทำแฟZมสะสม

งาน (Portfolio) เพื่อใช,ในการศึกษาต8อ

ในระดับที ่สูงขึ ้น ซึ ่งมีนักเรียนร,อยละ 

81.25 ที่ผ8านการคัดเลือกเข,าศึกษาต8อใน

มหาวิทยาลัยต8างๆ 

เปGนไปตามเปZาหมาย - บันทึกการจัดทำแฟZมสะสมงาน 

(Portfolio) ของนักเรียน 

- รายงานการเข,าศึกษาต8อใน

มหาวิทยาลัยของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาป\ท่ี 6 
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ประเด็นพิจารณา เปkาหมายท่ีกำหนด ผลของเปkาหมาย สรุปผลการประเมิน เอกสารหลักฐาน 

๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู,เรียน 

5) สัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามหลักสูตร 

5.1 นักเรียนร,อยละ 80 มีระดับผลการเรียน

เฉล่ียวิชาภาษาไทย ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

นักเรียนร,อยละ 56.48 มีระดับผลการ

เรียนเฉล่ียวิชาภาษาไทย ระดับ 2.5  

ข้ึนไป 

ต่ำกว8าเปZาหมาย - สารสนเทศกลุ8มสาระการเรียนรู,

ภาษาไทย 

- รายงานกิจกรรมพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ8มสาระ

การเรียนรู,ภาษไทย 

5.2 นักเรียนร,อยละ 80 มีระดับผลการเรียน

เฉล่ียวิชาคณิตศาสตรY ระดับ 2.5 

ข้ึนไป 

นักเรียนร,อยละ 80.36  มีระดับผลการ

เรียนเฉล่ียวิชาคณิตศาสตรY ระดับ 2.5 

ข้ึนไป 

สูงกว8าเปZาหมาย - สารสนเทศกลุ8มสาระการเรียนรู,

คณิตศาสตรY 

-รายงานกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนกลุ8มสาระการเรียนรู,

คณิตศาสตรY 

5.3 นักเรียนร,อยละ 80 มีระดับผลการเรียน

เฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตรYและเทคโนโลยี ระดับ 

2.5 ข้ึนไป 

นักเรียนร,อยละ 56.48 มีระดับผลการ

เร ี ยน เฉล ี ่ ย ว ิ ชาว ิ ทยาศาสตร Y และ

เทคโนโลยี ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

ต่ำกว8าเปZาหมาย - สารสนเทศกลุ8มสาระการเรียนรู,

วิทยาศาสตรYและเทคโนโลยี  

- รายงานกิจกรรมพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ8มสาระ

การเรียนรู,วิทยาศาสตรYและ

เทคโนโลยี  
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ประเด็นพิจารณา เปkาหมายท่ีกำหนด ผลของเปkาหมาย สรุปผลการประเมิน เอกสารหลักฐาน 

๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู,เรียน 

5) สัมฤทธ์ิทางการเรียน

ตามหลักสูตร 

5.4 นักเรียนร,อยละ 80 มีระดับผลการเรียน

เฉลี่ยวิชาภาษาต8างประเทศ ระดับ 2.5  ข้ึน

ไป 

นักเรียนร,อยละ 82.91  มีระดับผลการ

เรียนเฉลี่ยวิชาภาษาต8างประเทศ  ระดับ 

2.5 ข้ึนไป 

สูงกว8าเปZาหมาย - สารสนเทศกลุ8มสาระการเรียนรู,

ภาษาต8างประเทศ 

- รายงานกิจกรรมพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ8มสาระ

การเรียนรู,ภาษาต8างประเทศ 

 5.5 นักเรียนร,อยละ 80 มีระดับผลการเรียน

เฉลี่ยวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

นักเรียนร,อยละ 86.20  มีระดับผลการ

เรียนเฉลี่ยวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

สูงกว8าเปZาหมาย - สารสนเทศกลุ8มสาระการเรียนรู,

สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

- รายงานกิจกรรมพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ8มสาระ

การเรียนรู,สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

 5.6 นักเรียนร,อยละ 80 มีระดับผลการเรียน

เฉลี่ยวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 2.5 

ข้ึนไป 

นักเรียนร,อยละ 76.04 มีระดับผลการ

เรียนเฉลี ่ยวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

ต่ำกว8าเปZาหมาย - สารสนเทศกลุ8มสาระการเรียนรู,

สุขศึกษาและพลศึกษา 

- รายงานกิจกรรมพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ8มสาระ

การเรียนรู,สุขศึกษาและพลศึกษา 
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ประเด็นพิจารณา เปkาหมายท่ีกำหนด ผลของเปkาหมาย สรุปผลการประเมิน เอกสารหลักฐาน 

๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู,เรียน 

5) สัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามหลักสูตร 

5.7 นักเรียนร,อยละ 80 มีระดับผลการเรียน

เฉล่ียวิชาการงานอาชีพ ระดับ 2.5  

ข้ึนไป 

นักเรียนร,อยละ 80.35 มีระดับผลการ

เรียนเฉลี่ยวิชาการงานอาชีพ ระดับ 2.5 

ข้ึนไป 

สูงกว8าเปZาหมาย - สาระสนเทศกลุ8มสาระการเรียนรู,

การงานอาชีพ 

- รายงานกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนกลุ8มสาระการเรียนรู,

การงานอาชีพ 

 5.8 นักเรียนร,อยละ 80 มีระดับผลการเรียน

เฉล่ียวิชาศิลปะ ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

นักเรียนร,อยละ 87.55 มีระดับผลการ

เรียนเฉล่ียวิชาศิลปะ ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

สูงกว8าเปZาหมาย - สารสนเทศกลุ8มสาระการเรียนรู,

ศิลปะ 

- รายงานกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนกลุ8มสาระการเรียนรู,

ศิลปะ 

 5.9 นักเรียนร,อยละ 80 มีผลการเรียนเฉล่ีย

ทุกกลุ8มสาระ ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

นักเรียนร,อยละ 78.86 มีผลการเรียน

เฉล่ียทุกกลุ8มสาระ ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

ต่ำกว8าเปZาหมาย - สารสนเทศกลุ8มงานบริหาร

วิชาการ 

- รายงานกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 8 กลุ8มสาระการ

เรียนรู, 

 5.10 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป\ท่ี 3 มีผลการ

ทดสอบระด ั บชาต ิ  (O-NET)  ส ู ง ก ว8 า

ระดับประเทศอย8างน,อย 2 วิชา 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป\ที่ 3 มีผลการ

ทดสอบระด ับชาต ิ  (O-NET) ต ่ำกว8า

ระดับประเทศ  

ต่ำกว8าเปZาหมาย - สารสนเทศกลุ8มงานบริหาร

วิชาการ 

- รายงานกิจกรรมพัฒนาผลการ

ทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
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ประเด็นพิจารณา เปkาหมายท่ีกำหนด ผลของเปkาหมาย สรุปผลการประเมิน เอกสารหลักฐาน 

๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู,เรียน 

5) สัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามหลักสูตร 

5.11 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป\ท่ี 6 มีผลการ

ทดสอบระด ั บชาต ิ  (O-NET)  ส ู ง ก ว8 า

ระดับประเทศอย8างน,อย 2 วิชา 

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป\ที่ 6 มีผลการ

ทดสอบระด ับชาต ิ  (O-NET) ต ่ำกว8า

ระดับประเทศ 

- ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป\ที่ 3 และ ป\ที่ 6 

ส ู งกว 8 าป \ การศ ึ กษาท ี ่ ผ 8 าน  ได , แก8  

คณ ิ ตศ าสตร Y  ว ิ ท ย าศาสตร Y  แ ละ

ภาษาอังกฤษ 

ต่ำกว8าเปZาหมาย - สารสนเทศกลุ8มงานบริหารวิชาการ 

- รายงานกิจกรรมพัฒนาผลการ

ทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

๖ )  ม ี ค ว าม รู,  ท ั กษะ

พื ้นฐานและเจตคติที ่ดี

ต8องานอาชีพอ่ืนๆ 

6.1 นักเร ียนทุกคนมีความรู ,และทักษะ

พ้ืนฐานต8ออาชีพ 

นักเรียนร,อยละ 100 มีความรู,และทักษะ

พ้ืนฐานต8ออาชีพ  

เปGนไปตามเปZาหมาย - แบบบันทึกผลหลังสอนของ

ครูผู,สอน 

- แบบประเมินการใช,ทักษะชีวิต 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

อาชีพ 

- ผลงานนักเรียน 

 6.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป\ที่ 3 ร,อยละ 

100 ศึกษาต8อในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย และระดับอาชีวศึกษา 

นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาป\ที ่ 3 ร,อยละ 

91.20 ศึกษาต8อในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย และระดับอาชีวศึกษา 

ต่ำกว8าเปZาหมาย - สารสนเทศกิจกรรมแนะแนว 

 

 6.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป\ที่ 6 ร,อยละ 

90 ศึกษาต8อในระดับอุดมศึกษา 

นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาป\ที ่ 6 ร,อยละ 

95.31 ศึกษาต8อในระดับอุดมศึกษา 

สูงกว8าเปZาหมาย - สารสนเทศกิจกรรมแนะแนว 
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ประเด็นพิจารณา เปkาหมายท่ีกำหนด ผลของเปkาหมาย สรุปผลการประเมิน เอกสารหลักฐาน 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคaของผูPเรียน 

๑)  การม ีค ุณล ักษณะ

และค8านิยมที ่ด ีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 

1.1 นักเรียนร,อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคYระดับดีข้ึนไป 

นักเรียนร,อยละ 97.03  มีผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคY ในระดับดีข้ึน

ไป 

สูงกว8าเปZาหมาย - รายงานผลการประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงคYจากครูผู,สอน 8 กลุ8ม

สาระการเรียนรู, 

- รายงานผลการดำเนินโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม 

 1.2 นักเรียนร,อยละ 95 มีอัตลักษณYผู,เรียน 

“มารยาทดี มีวินัย ใฝ�เรียนรู,” ระดับดีข้ึนไป 

นักเร ียนร,อยละ 96.24 มีอ ัตล ักษณY

ผู ,เรียน “มารยาทดี มีวินัย ใฝ�เรียนรู,” 

ระดับดีข้ึนไป 

สูงกว8าเปZาหมาย - รายงานผลการดำเนินกิจกรรมคนดี

ศรีก,างปลา 

- รายงานผลการดำเนินกิจกรรมวัน

สำคัญ 

- รายงานผลการประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงคY 

- รายงานผลการดำเนินกิจกรรม

ธนาคารความดี 

- รายงานผลการดำเนินกิจกรรมวัน

สำคัญ 
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ประเด็นพิจารณา เปkาหมายท่ีกำหนด ผลของเปkาหมาย สรุปผลการประเมิน เอกสารหลักฐาน 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคaของผูPเรียน 

๒) ความภูมิใจใน

ท,องถ่ินและความ

เปGนไทย 

2.1 นักเร ียนทุกคนเข,าร 8วมกิจกรรมวัน

สำคัญทางศาสนา และประเพณีที่สำคัญของ

ไทย 

นักเรียนร,อยละ 100 เข,าร8วมกิจกรรมวัน

สำคัญทางศาสนา และประเพณีที่สำคัญ

ของไทย 

เปGนไปตามเปZาหมาย - รายงานผลการดำเน ินโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม 

- รายงานผลการดำเนินกิจกรรมนอก

หลักสูตร (วันสำคัญ) 

- รายงานผลการเข ,าร 8วมกิจกรรม

ประเพณีท,องถ่ิน 

- เกียรติบัตร 

- ภาพถ8าย 

๓) การยอมรับท่ีจะ

อยู8ร8วมกันบนความ

แตกต8างและความ

หลากหลาย 

3.1 นักเร ียนทุกคนอยู 8ร 8วมกันบนความ

แตกต8างและหลากหลายจากกิจกรรมกีฬาสี 

กิจกรรมค8ายลูกเสือ กิจกรรมทัศนศึกษา

แหล8งเรียนรู, ฯลฯ 

นักเรียนร,อยละ 100 อยู8ร8วมกันบนความ

แตกต8างของว ัฒนธรรมและสังคมท่ี

หลากหลาย อย8างมีความสุข ในกิจกรรม

ชมรม กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมกีฬา 

กิจกรรมชมรม กิจกรรมค8ายลูกเสือ 

เปGนไปตามเปZาหมาย - รายงานผลการดำเนินกิจกรรมเข,า

ค8ายลูกเสือ 

- แบบสรุปบันทึกผลการประเมิน

กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมชมรม กิจกรรม

เพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชนY 

- รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการ

แข8งขันกรีฑา 

 3.2 นักเรียนทุกคนเข,าร8วมกิจกรรมสภา

น ั ก เ ร ี ย น  เ ค า รพกฎ  กต ิ ก าต ามว ิ ถี

ประชาธิปไตย 

นักเรียนร,อยละ 100 เข,าร8วมกิจกรรม

สภานักเรียน เคารพกฎ กติกาตามวิถี

ประชาธิปไตย 

เปGนไปตามเปZาหมาย - รายงานผลการดำเน ินก ิจกรรม

เลือกต้ังสภานักเรียน 
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ประเด็นพิจารณา เปkาหมายท่ีกำหนด ผลของเปkาหมาย สรุปผลการประเมิน เอกสารหลักฐาน 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคaของผูPเรียน 

๔) มีสุขภาวะทาง

ร8างกาย และจิตสังคม 

4.1 นักเรียนร,อยละ 85 มีน้ำหนักและ

ส8วนสูงตามเกณฑYของกรมอนามัย 

นักเรียนร,อยละ 90.10 มีน้ำหนักและ

ส8วนสูงตามเกณฑYของกรมอนามัย  

สูงกว8าเปZาหมาย - แบบบันทึกน้ำหนัก ส8วนสูง. 

 4.2 นักเรียนร,อยละ 90 ผ8านการทดสอบ

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑYของกรมพล

ศึกษา  

นักเรียนร,อยละ 90.21 ผ8านการทดสอบ

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑYของกรม

พลศึกษา 

สูงกว8าเปZาหมาย - แบบบันทึกการทดสอบสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑYของกรมพลศึกษา 

 4.3 นักเรียนร,อยละ 100 ผ8านการประเมิน

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนY 

นักเรียนร,อยละ 100 ผ8านการประเมิน

ก ิ จ ก ร ร ม เ พ ื ่ อ ส ั ง ค ม แ ล ะ

สาธารณประโยชนY 

เปGนไปตามเปZาหมาย - แบบบันทึกผลการจัดกิจกรรมเพ่ือ

สังคมและสาธารณะประโยชนY 
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3. แผนการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือยกระดับใหPสูงข้ึน 

จุดเด"น จุดท่ีควรพัฒนา 

1) การพัฒนาคุณภาพผู,เรียน ด,านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผู ,เรียน สถานศึกษากำหนดค8าเปZาหมายความสำเร็จตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานไว,อย8างชัดเจน ทำให,สถานศึกษาสามารถดำเนินการ

ให,บรรล ุเป Zาหมายในการพัฒนาคุณภาพผู , เร ียน ด ,าน

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู,เรียนโดยสนับสนุน ส8งเสริมให,มี

การจัดทำโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป\ 

2565 ได,แก8 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู,เรียน โครงการพัฒนาหลักสูตร

และกระบวนการเรียนรู, กิจกรรมจัดกระบวนการเรียนรู,ท่ีเน,น

ผู,เรียนเปGนสำคัญ 8 กลุ8มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู,เรียนโดย

บูรณาการศาสตรYสองพระราชา กิจกรรมโครงงานอาชีพ เปGน

ต,น เพื่อให,ผู ,เรียนได,รับการพัฒนาให,มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนที่สูงขึ้น มีทักษะกระบวนการอ8าน คิด วิเคราะหY และ

แก,ป}ญหาได, มีทักษะการใช,เทคโนโลยีและการสื ่อสารท่ี

ถูกต,อง และสามารถนำไปใช,ประโยชนYได, 

2) การพัฒนาคุณภาพผู,เรียน ด,านคุณลักษณะที่พึงประสงคY 

อัตลักษณYของผู,เรียนตามที่สถานศึกษากำหนด สถานศึกษา

ส8งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมต8างๆเพื่อผู,เรียน ได,แก8 

กิจกรรมธนาคารความดี กิจกรรมคนดีศรีก,างปลา โครงการ

ห,องเรียนคุณธรรม กิจกรรมงานส8งเสริมประชาธิปไตย และ

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู,เรียน จากการดำเนินกิจกรรมส8งผล

ให,นักเรียนได,รับรางวัลระดับประเทศ 

1) สถานศึกษาต,องส8งเสริม สนับสนุน

กิจกรรมการเรียนรู,เพื่อการมีงานทำให,กับ

นักเรียนให,สามารถนำไปใช,ประกอบอาชีพ

ในอนาคตได, 

2) สถานศึกษายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนให,สูงข้ึนในแต8ละระดับผลการเรียน 

3) สถานศึกษาสร,างความตระหนักและ

ความสำค ัญทางด , านการ เร ี ยนและ

การศึกษาต8อในระดับท่ีสูงข้ึนแก8ผู,เรียน 
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แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหPสูงข้ึน 

 สถานศึกษามีโครงการท่ีจะพัฒนาคุณภาพผู,เรียนให,ดีข้ึน โดยจัดทำโครงการดังน้ี 

 1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ8มสาระการเรียนรู, 

  - กิจกรรมยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net)  

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู,เรียน 

 - กิจกรรมส8งเสริมความเปGนเลิศทางวิชาการ 

 - กิจกรรมค8ายวิชาการ 8 กลุ8มสาระการเรียนรู, 

 - กิจกรรมค8ายดาราศาสตรYและเทคโนโลยี 

 - กิจกรรมแข8งขันทักษะทางวิชาการ 

 - กิจกรรมสำคัญของกลุ8มสาระการเรียนรู, 8 กลุ8มสาระ 

 - ฯลฯ 

 3. โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู, 

  - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรกลุ8มสาระการเรียนรู, 8 กลุ8มสาระ 

  - กิจกรรมจัดกระบวนการจัดการเรียนรู,เชิงรุก (Active Learning) 

 4. โครงการการจัดการเรียนรู,เพ่ือการมีงานทำ 

  - กิจกรรมโครงงานอาชีพ 

 5. โครงการพัฒนางานกลุ8มบริหารกิจการนักเรียนและชุมชนสัมพันธY 

  - กิจกรรมระบบดูแลช8วยเหลือนักเรียน 

  - กิจกรรมส8งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคY 

  - กิจกรรมส8งเสริมประชาธิปไตย 

  - กิจกรรมค8ายลูกเสือ 

  - กิจกรรมนอกหลักสูตร 

  - กิจกรรมงานส8งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

  - ฯลฯ 

 6. โครงการโรงเรียนปลอดภัย สะอาด สดช่ืน ร8มร่ืน สวยงาม และบรรยากาศเอ้ือต8อการเรียนรู, 

 7. โครงการ โรงเรียนคุณธรรม  
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ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 

กระบวนการพัฒนา  

กระบวนการพัฒนาเพื่อให,บรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดย

โรงเรียนก,างปลาวิทยาคมดำเนินการวิเคราะหYบริบท สภาพแวดล,อมภายนอก สภาพแวดล,อมภายในของ

สถานศึกษา โดยการมีส8วนร8วมของผู,ที่มีส8วนเกี่ยวข,องในกระบวนการวิเคราะหY SWOT Analysis วิเคราะหYผลการ

จัดการศึกษาที่ผ8านมา โดยใช,เปGนฐานข,อมูลในการกำหนดเปZาหมาย กลยุทธY วิสัยทัศนY พันธกิจ เปZาประสงคYอย8าง

ชัดเจนในการดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน,นคุณภาพผู,เรียนรอบด,าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา เชื่อมโยงกับชีวิต

จริง จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให,มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ตามความต,องการของครูและสถานศึกษา จัดสภาพแวดล,อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต8อการจัดการเรียนรู,

อย8างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู,ที่เหมาะสมกับ

สภาพของโรงเรียน 

ความสำเร็จด,านกระบวนการบริหารและการจัดการ ได,แก8 สถานมีเปZาหมาย วิสัยทัศนY และ   พันธกิจ ท่ี

สถานศึกษากำหนดชัดเจนสอดคล,องกับบริบทของสถานศึกษา และความต,องการผู,เรียน และชุมชน มีระบบการ

บริหารจัดการคุณภาพอย8างเปGนระบบโดยใช,วงจรคุณภาพ PCDA มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

โดยนำแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุง พัฒนางานอย8างต8อเนื่อง ผู,มีส8วนเกี่ยวข,องทุกฝ�าย

มีส8วนร8วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร8วมรับผิดชอบต8อการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเก่ียวกับงาน

วิชาการ ส8งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต,องการและจัดให,มีชุมชนทางวิชาชีพในการพัฒนา

งานและการเรียนรู,ของผู,เรียน จัดสภาพแวดล,อมทางกายภาพทั้งภายใน ภายนอกห,องเรียน และสภาพแวดล,อม

ทางสังคมที่เอื้อต8อการจัดการเรียนรู,ของผู,เรียนที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู,ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน มีห,องปฏิบัติคอมพิวเตอรYเพ่ือ

ใช,ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู,อย8างเหมาะสม  

กระบวนการบริหารและการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใช,นวัตกรรมโมเดลในการ

ดำเนินงานคือ KANGPLA MODEL 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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KANGPLA MODEL  เปGนรูปแบบการบริหารงานเพ่ือให,เกิดกระบวนการระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาท่ีส8งผลต8อคุณภาพผู,เรียน 

 K หมายถึง Knowledge การสร,างความรู, ความเข,าใจในการดำเนินงานแก8ครูและบุคลากร 

 A หมายถึง Active work การดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของครู และ

บุคลกรดำเนินงานอย8างสม่ำเสมอ ทำเปGนประจำโดยใช,วงจรคุณภาพ PDCA 

 N หมายถึง Networking สร,างเครือข8ายในการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 G หมายถึง Good supervision มีกระบวนการกำกับ นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 P หมายถึง Plan มีการวางแผนในการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 L หมายถึง Learning  มีการเรียนรู,บริบทของสถานศึกษา วิเคราะหYผลการดำเนินงานในป\ท่ีผ8านมาเพ่ือ

กำหนดค8าเปZาหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา 

 A หมายถึง Action มีการนำผลรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช,ในการ

ปรับปรุงแก,ไขระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในป\ถัดไป 

การดำเนินการดังกล8าวส8งผลให,โรงเรียนได,รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564-2568) จาก

สำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (องคYการมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการดำเนินงาน ขPอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษa  

ผลการประเมินตนเองในแต8ละประเด็นพิจารณา เปGนดังน้ี 

เปkาหมายท่ีกำหนด ผลของเปkาหมาย 

ประเด็นพิจารณา ๒.๑ มีเปkาหมาย วิสัยทัศนa และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

1) โรงเรียนมีเปZาหมาย คือ พัฒนาศักยภาพผู,เรียน

ตามมาตรฐานการศึกษาสู8สากล บนพื้นฐานความ

เปGนไทย ด,วยการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส8วน

ร8วม 

2) โรงเร ียนมีว ิส ัยท ัศนYและพันธกิจที ่ช ัดเจน 

สอดคล,องกับบริบทของสถานศึกษา ความต,องการ

ของชุมชน และนำไปปฏิบัติได,จริง 

 

โรงเรียนกำหนดเปZาหมาย วิสัยทัศนY และพันธกิจที่ชัดเจน 

สอดคล,องกับบริบทของสถานศึกษา ความต,องการของ

ชุมชน แผนการศึกษาแห8งชาติ นโยบายของรัฐบาล 

นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช ที ่ทันต8อการเปลี ่ยนแปลงและนำไป

ปฏิบัติได,จริง โดยมีวิสัยทัศนY พันธกิจ เปZาประสงคY ดังน้ี 

วิสัยทัศนa (Vision) 

โรงเรียนก,างปลาวิทยาคม มุ8งพัฒนาศักยภาพผู,เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาสู 8สากล บนพื้นฐานความเปGนไทย 

บริหารจัดการศึกษาแบบมีส8วนร8วม ด,วยศาสตรYสอง

พระราชา 
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เปkาหมายท่ีกำหนด ผลของเปkาหมาย 

ประเด็นพิจารณา ๒.๑ มีเปkาหมาย วิสัยทัศนa และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 พันธกิจ ( Mission) 

1. เสริมสร,างผู,เรียนให,ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ การ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยYทรง

เปGนประมุข ปลูกฝ }งค ุณธรรมจริยธรรม ค8านิยมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคYด,วย “ศาสตรYพระราชา”  

2. พัฒนาคุณภาพผู,เรียนให,เปGนผู,มีความรู,ตามหลักสูตร มี

ทักษะการเรียนรู,ในศตวรรษที่ 21 และมีความเปGนเลิศทาง

วิชาการ  

3. สร,างโอกาสให,ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน

ได,ร ับบร ิการการศ ึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพอย 8างท ั ่ วถ ึ ง ทุก

กลุ8มเปZาหมาย  

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให,มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ  

5. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการที่มุ8งเน,นการมีส8วน

ร8วมและสร,างความรับผิดชอบต8อคุณภาพ การศึกษา 

เปkาประสงคa 

1. ผู,เรียนจบการศึกษาภาคบังคับ ได,รับบริการการศึกษาข้ัน

พื้นฐานอย8างเสมอภาค เท8าเทียม มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานสากล 

2. ผู,เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคY 

ด,วย “ศาสตรYสองพระราชา” 

3. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เอื้อต8อการพัฒนาศักยภาพผู,เรียน

และการมีงานทำ ตอบสนองความต,องการของผู,เรียนและ

ชุมชน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู, ความสามารถ

และได,รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล

ที่มีหน8วยงาน องคYกร ภาคีเครือข8าย มีส8วนร8วมในการจัด

การศึกษาอย8างมีคุณภาพ 

6. โรงเรียนมีเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย และใช,

งานได,อย8างมีประสิทธิภาพ 
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เปkาหมายท่ีกำหนด ผลของเปkาหมาย 

ประเด็นพิจารณา ๒.๑ มีเปkาหมาย วิสัยทัศนa และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 7. โรงเรียนมีแหล8งเรียนรู, และภูมิป}ญญาท,องถ่ินท่ีสามารถ

ใช,ในการพัฒนาผู,เรียนให,เกิดการเรียนรู,อย8างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

8. โรงเรียนร8วมสืบสานทำนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม

ท,องถ่ิน 

กลยุทธa 

1. ส8งเสริมและพัฒนาผู,เรียนให,เต็มศักยภาพตามมาตรฐาน

การศ ึกษาและมาตรฐานสากล ด ,วย “ศาสตร Yสอง

พระราชา” บนพ้ืนฐานความเปGนไทย 

2. ส8งเสริม พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให,

มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู, 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส8งเสริมให,ทุกภาคส8วนมี

ส8วนร8วมในการจัดการศึกษา 

5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

3) โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและ

ค8าเปZาหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค8า

เปZาหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยผ8านความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดทำประกาศ

โรงเรียนก,างวิทยาคม เร่ือง การใช,มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันท่ี 

4 เมษายน 2565 และประชาสัมพันธYให,ผู,ท่ีเก่ียวข,อง

รับทราบ โดยการแจ,งในท่ีประชุม และเว็บไซดYโรงเรียน 

เอกสารหลักฐาน 

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2564 - 2566 

- แผนปฏิบัติการประจำป\การศึกษา 2565 

- รายงานกิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป\ 

- มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ป\การศึกษา 2565 

- ประกาศโรงเรียนก,างวิทยาคม เร่ือง การใช,มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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เปkาหมายท่ีกำหนด ผลของเปkาหมาย 

ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

1) โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีได,รับ

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและ

สามารถตรวจสอบได, 

2) โรงเรียนใช,ระบบวงจรคุณภาพ PDCA ในการ

บริหารจัดการ โดยการมีส8วนร8วมของทุกภาคี

เครือข8าย 

3) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำป\ท่ีสอดคล,อง

กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มี

แผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจ

ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา สอดคล,องกับ

นโยบาย ความต,องการจำเปGนของสถานศึกษาและ

หน8วยงานต,นสังกัด 

4) โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายใน การติดตาม 

และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 

5) โรงเร ียนมีการปฏิบ ัต ิตามแผนปฏิบ ัต ิการ

ประจำป\ ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด โครงการ 

กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงคY ไม8น,อยกว8าร,อยละ 

80 

1) โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2563-

2566) จากการวิเคราะหYสภาพแวดล,อมภายนอกโดยใช,

เทคนิค STEP Analysis การว ิเคราะหYสภาพแวดล,อม

ภายในโดยใช,เทคนิค 2S4M และได,รับความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

2) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ โดยใช,หลักธรรมาภิ

บาลและระบบวงจรคุณภาพ PDCA ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา และใช,นวัตกรรม KANGPLA MODEL ในการ

ดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส8งผล

ให,โรงเรียนได,รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564-

2568) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคYการมหาชน) ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  โรงเรียนนำข,อมูลในการบริหารจัดการมาใช,ในการ

ปรับปรุง พัฒนางานอย8างต8อเน่ือง และเปGนแบบอย8างได, 

3) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำป\ที ่สอดคล,องกับ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีแผนงาน 

โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษา สอดคล,องกับนโยบาย ความต,องการจำเปGน

ของสถานศึกษาและหน8วยงานต,นสังกัดระดับดี โดยการมี

ส8วนร8วมของผู,ท่ีเก่ียวข,อง 

4) โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายใน การติดตาม และ

ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับดี 

เอกสารหลักฐาน 

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2564-2566 

- แผนปฏิบัติการประจำป\การศึกษา 2565 

- รายงานกิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป\การศึกษา 2565 

- มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ป\การศึกษา 2565 

- แบบบันทึกการนิเทศภายใน 

- คำส่ังแต8งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

- หนังสือรับรองการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564-2568) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคYการมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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เปkาหมายท่ีกำหนด ผลของเปkาหมาย 

ประเด็นพิจารณา 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนPนคุณภาพผูPเรียนรอบดPานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุ"มเปkาหมาย 

1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่หลากหลาย 

ตอบสนองความต,องการของผู,เรียน ผู,ปกครอง และ

ชุมชน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายแบ8งเปGน 2 

แผนการเรียน คือแผนการเรียนวิทยาศาสตรY – 

คณิตศาสตรY และแผนการเรียนศิลป�ทั่วไป จัดแยก

แผนการเรียนตามความความสามารถและศักยภาพ

ของนักเรียนรายบุคคล 

 

1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล,องกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2560 สอดคล,องกับ

ความต,องการของผู,เรียนและชุมชนครบทุกกลุ8มสาระการ

เรียนรู, ที ่เน,นคุณภาพผู,เรียนรอบด,าน ทุกกลุ8มเปZาหมาย 

เช่ือมโยงกับชีวิตจริง โดยมีหลักสูตรดังน้ี 

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต,นเปGนหลักสูตรทั ่วไปตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2560  

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แบ8งเปGน 2 แผนการเรียน 

คือ แผนการเรียนวิทยาศาสตรY – คณิตศาสตรY และแผนการ

เร ี ยนศ ิลป �ท ั ่ ว ไป จ ัดแยกแผนการเร ี ยนตามความ

ความสามารถและศักยภาพของนักเรียนรายบุคคล 

    - หลักสูตรท,องถ่ิน ก,างปลามโนราหYศิลป�  

    - หลักสูตรรายวิชา IS1, IS2 

2. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาได,รับความร8วมมือใน

ระดับดีมากจากครูทุกกลุ8มสาระการเรียนรู, 

3. โรงเรียนได,ร ับการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดทำ

หลักสูตร การใช,หลักสูตรและการประเมินหลักสูตรท้ัง

ภายในและหน8วยงานต,นสังกัด 

2) ส8งเสริม สนับสนุนความเปGนเลิศทางวิชาการ 

ตามความสามารถ ความถนัดของผู,เรียน 

 

โรงเรียนส8งเสริม สนับสนุนความเปGนเลิศทางวิชาการ ตาม

ความสามารถ ความถนัดของผู ,เร ียนในระดับดีมาก มี

โครงการพัฒนาศักยภาพผู,เรียนและกิจกรรมต8างๆ จำนวน 

48 กิจกรรม นักเรียนได,รับรางวัลจากการเข,าร8วมการ

แข8งขันทั ้งในระดับอำเภอ ระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นท่ี 

ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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เปkาหมายท่ีกำหนด ผลของเปkาหมาย 

ประเด็นพิจารณา 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนPนคุณภาพผูPเรียนรอบดPานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ"มเปkาหมาย 

3) ส8งเสริม สนับสนุนการใช,ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ และภาษาจีนในการส่ือสาร 

 

โรงเรียนส8งเสริม สนับสนุนการใช,ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

และภาษาจีนในการสื ่อสาร ในระดับดีมาก โดยส8งเสริม 

สนับสนุนการดำเน ินโครงการพัฒนาศักยภาพผู , เร ียน 

กิจกรรมรักษYการอ8าน กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ8านการ

เขียนภาษาไทย กิจกรรมหมอภาษา กิจกรรม English & 

Chinese Enjoy Morning กิจกรรม Holiday and Festival 

กิจกรรมส8งเสริมความเปGนเลิศทักษะทางภาษาอังกฤษและ

ภาษาจีน กิจกรรมการจัดการเรียนรู,ที่เน,นผู,เรียนเปGนสำคัญ

ในการอ8าน การเขียน การสื่อสารของกลุ8มสาระการเรียนรู,

ภาษาไทยและกลุ8มสาระการเรียนรู,ภาษาต8างประเทศ 

4) จัดหลักสูตรสถานศึกษาให,เทียบเคียง

มาตรฐานสากล (IS1, IS2, IS3) มีหลักสูตรของกลุ8ม

สาระการเรียนรู,ท้ัง 8 กลุ8มสาระและหลักสูตร

ท,องถ่ิน 

 

1) โรงเร ียนจ ัดทำหล ักส ูตรสถานศ ึกษาเท ียบเค ียง

มาตรฐานสากล (IS1, IS2, IS3) โดยจัดการเรียนรู ,ให,กับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป\ท่ี 2 และช้ัน มัธยมศึกษาป\ท่ี 5  

2) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรของกลุ8ม

สาระการเรียนรู,ท้ัง 8 กลุ8มสาระการเรียนรู,และทุกระดับช้ัน  

3) โรงเรียนมีหลักสูตรท,องถิ ่น “ก,างปลามโนราหYศิลป�” 

จัดการเรียนการสอนในวิชาสาระเพิ่มเติมให,แก8นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาป\ท่ี 1-3  

5) ส8งเสริม การสร,างคุณธรรม จริยธรรมให,เกิดกับ

ผู,เรียนอย8างย่ังยืน 

โรงเรียนส8งเสริม และสร,างคุณธรรม จริยธรรมให,เกิดกับ

ผู,เรียนอย8างยั่งยืน ส8งเสริมให,นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคYและอัตลักษณYผู ,เรียนตามที ่สถานศึกษากำหนด 

“มารยาทดี มีวินัย ใฝ�เรียนรู,” ในระดับดีมาก โดยมีกิจกรรม

ส8งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคY 

กิจกรรมนอกหลักสูตร (วันสำคัญ) กิจกรรมธนาคารความดี 

ของหายได,คืน กิจกรรมคนดีศรีก,างปลา กิจกรรมเข,าวัดวัน

อาทิตยYใกล,ชิดพระศาสนา กิจกรรมฝ±กอบรมผู,นำทางศาสนา 

เปGนต,น 
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เปkาหมายท่ีกำหนด ผลของเปkาหมาย 

เอกสารหลักฐาน 

- แบบบันทึกการใช,หลักสูตรและรายงานการประเมินการใช,หลักสูตรสถานศึกษา 

- รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพผู,เรียน 

- สารสนเทศกลุ8มบริหารงานวิชาการ 

- สารสนเทศกลุ8มสาระการเรียนรู,ภาษาไทย 

- สารสนเทศกลุ8มสาระการเรียนรู,ภาษาไทย 

- รายงานผลการดำเนินกิจกรรมส8งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคY และกิจกรรมวันสำคัญ 

ประเด็นพิจารณา 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหPมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

1) โรงเรียนสนับสนุนค8าใช,จ8ายให,ครูทุกคนมีแผนการ

พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (ID – plan) อย8าง

น,อยป\ละ 1 คร้ัง 

1) ครูร,อยละ 100 ได,รับสนับสนุนค8าใช,จ8ายให,ครูทุกคนมี

แผนการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (ID – plan) 

อย8างน,อยป\ละ 1 คร้ัง 

2) โรงเรียนส8งเสริมให,ครูและบุคลากรได,รับการ

พัฒนาตนเองให,มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ไม8น,อย

กว8า 20 ช่ัวโมงต8อป\ 

3) โรงเรียนสนับสนุนส8งเสริมให,ครูทุกคนจัดทำ

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ภาคเรียนละ 1 

คร้ัง 

4) มีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีตรง

ตามความต,องการของครูและบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) ส8งเสริม สนับสนุนให,ครูมีชุมชนแห8งการเรียนรู,

ทางวิชาชีพ โดยจัดให,มีช่ัวโมง PLC 40 ช่ัวโมง/ภาค

เรียน 

2) ครูและบุคลากรร,อยละ 100ได,รับการพัฒนาตนเอง 

พัฒนาตนเองให,มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ไม8น,อยกว8า 

20 ช่ัวโมงต8อป\ 

3) ครูและบุคลากรร,อยละ 100 จัดทำรายงานผลการ

ประเมินตนเอง (SAR) ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

 

4) โรงเรียนมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

ตรงตามความต,องการของครูและบุคลากร โดยมีโครงการ

พัฒนาสมรรถภาพครูตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ โดย

โรงเรียนจัดทำ โครงการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจำป\งบประมาณ 2566 และโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

(ป\ 2566-2570) และการจัดทำข,อตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement : PA) ตามหลักเกณฑYและ

วิธีการประเมินตำแหน8งและวิทยฐานะข,าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

5) ครูและบุคลากรร,อยละ 100 มีชุมชนแห8งการเรียนรู,

ทางวิชาชีพ PLC 40 ช่ัวโมง/ภาคเรียน 
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 โรงเรียนกางปลาวิทยาคม 42 

เปkาหมายท่ีกำหนด ผลของเปkาหมาย 

เอกสารหลักฐาน 

- รายงานแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครู 

- ผลการประเมินตนเอง (SAR) ของครูทุกคน 

- รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาสมรรถภาพครูตรงจามมาตรฐานวิชาชีพ 

- บันทึกชุมชนแห8งการเรียนรู,ทางวิชาชีพ PLC 

ประเด็นพิจารณา 2.5 จัดสภาพแวดลPอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต"อการจัดการเรียนรูPอย"างมีคุณภาพ 

1) มีแผนพัฒนา ปรับปรุง สภาพแวดล,อมภายใน

โรงเรียนท่ีเอ้ือต8อการเรียนรู, และมีความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมีแผนพัฒนา ปรับปรุง สภาพแวดล,อมภายใน

โรงเรียนที ่เอื ้อต8อการเรียนรู , และมีความปลอดภัย ใน

แผนปฏิบัติการประจำป\ 2565 ได,แก8 โครงการโรงเรียน

สะอาด สดชื่น ร8มรื่น สวยงามและบรรยากาศเอื้อต8อการ

เรียนรู, กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย โครงการปรับปรุง

ซ8อมแซมอาคารสถานท่ีส่ิงก8อสร,างและส่ิงแวดล,อม 

2) มีโครงการและกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล,อมท้ัง

ภายในและภายนอกห,องเรียน มีแหล8งเรียนรู,ภายใน

โรงเรียนท่ีเอ้ือต8อการจัดการเรียนรู,สำหรับครูและ

นักเรียน 

1) โรงเรียนมีโครงการและกิจกรรมพัฒนา สภาพแวดล,อม

ทั้งภายในและภายนอกห,องเรียน มีแหล8งเรียนรู ,ภายใน

โรงเรียนที่เอื้อต8อการจัดการเรียนรู,สำหรับครูและนักเรียน 

ได,แก8 โครงการโรงเรียนสะอาด สดชื่น ร8มรื่น สวยงามและ

บรรยากาศเอื้อต8อการเรียนรู, กิจกรรมปรับปรุง   ภูมิทัศนY 

กิจกรรมปรับปรุงห,องปฏิบัติการวิทยาศาสตรY กิจกรรม

ห,องเรียนคุณภาพ โครงการแหล8งเรียนรู,เศรษฐกิจพอเพียง 

2) โรงเรียนจัดแหล8งเรียนรู,ทั้งภายในและภายนอกที่เอื้อต8อ

การจัดการเรียนรู ,ของครูและนักเรียน แหล8งเรียนรู ,ท้ัง

ภายในโรงเร ียน ได,แก8 ห ,องปฏิบ ัต ิการว ิทยาศาสตรY 

ห,องสมุด ห,องปฏิบัติการคอมพิวเตอรY ห,องปฏิบัติมโนราหY 

ห,องปฏิบัติการดนตรี ห,องปฏิบัติการทัศนศิลป� เปGนต,น 

แหล8งเรียนรู,ภายนอกห,องเรียนได,แก8 วัดก,างปลา ชุมชน

บ,านไร8เหนือ หอดูดาวเฉลิมพระเกียรติ สงขลา เปGนต,น 

เอกสารหลักฐาน 

- รายงานผลการดำเนินโครงการปรับปรุงซ8อมแซมอาคารสถานท่ีส่ิงก8อสร,างและส่ิงแวดล,อม 

- รายงานผลการดำเนินโครงการ โรงเรียนสะอาด สดช่ืน ร8มร่ืน สวยงามและบรรยากาศเอ้ือต8อการเรียนรู,  

- รายงานผลการดำเนินโครงการแหล8งเรียนรู,เศรษฐกิจพอเพียง 
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เปkาหมายท่ีกำหนด ผลของเปkาหมาย 

ประเด็นพิจารณา 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูP 

1) มีแผนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู, 

2) มีโครงการและกิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ และการจัดการ

เรียนรู, 

3) มีการพัฒนาเว็บไซดYของโรงเรียนให,เปGนศูนยY

สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู,และง8ายต8อการใช,งาน 

4) มีระบบการจัดเก็บข,อมูลสารสนเทศทาง

เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู, 

5) มีการสรุปรายงานสารสนเทศเพื่อใช,เปGนข,อมูลใน

การพัฒนาอย8างต8อเน่ือง 

1) โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่พร,อมในการ

บริหารจัดการระดับดี 

2) โรงเรียนโครงการและกิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู, 

3) โรงเร ียนม ี เว ็บไซด Y  www.kpws.ac.th เป Gนศ ูนยY

สารสนเทศเพื่อการเรียนรู, ประชาสัมพันธYข8าวสารและ

สาระความรู,ท่ีทันสมัย 

4)  โรง เร ียนใช , ระบบวงจรค ุณภาพ PDCA ในการ

ดำเนินงานระบบสารสนเทศ 

5) โรงเรียนมีการสรุปรายงานสารสนเทศเพื่อใช,เปGนข,อมูล

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เอกสารหลักฐาน 

- รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 

- รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาระบบเครือข8ายอินเทอรYเน็ตในสถานศึกษา 

- เว็บไซดYโรงเรียนก,างปลาวิทยาคม www.kpws.ac.th 

- รายงานสารสนเทศของกลุ8มสาระการเรียนรู,และกลุ8มบริหารงาน 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหPสูงข้ึน 

จุดเด"น จุดท่ีควรพัฒนา 

1) โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศนY พันธกิจ เปZาประสงคYที ่ชัดเจน

สอดคล,องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาการ นโยบายสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ความต,องการ

ของชุมชน สังคมและบริบทของโรงเรียน สามารถดำเนินงานตาม

แผนพ ัฒนาการศ ึกษา แผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป \ ให , เ กิด

ประสิทธิภาพได, 

2) ผู,บริหารใช,ระบบวงจรคุณภาพ PDCA ในการบริหารจัดการ

และดำเนินงานให,บรรลุเปZาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาแบะใช,นวัตกรรมโมเดล KANGPLA 

MODEL ในการบริหารและการจัดการระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา ม ีการก ับ น ิเทศ ต ิดตาม การ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป\อย8างต8อเน่ือง 

1) ควรใช,ข,อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยใน

การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือให,บรรลุเปZาหมาย

ตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

2) ควรจัดทำข,อมูลสารสนเทศของกลุ 8มงาน 

กลุ8มสาระการเรียนรู, โดยใช,เทคโนโลยีทีทันสมัย 

เพื่อสะดวกในการนำมาใช,ในการบริหารจัดการ

และพัฒนาคุณภาพผู,เรียน 

 

http://www.kpws.ac.th/
http://www.kpws.ac.th/


- 30 - 

 

จุดเด"น จุดท่ีควรพัฒนา 

3) โรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท,องถ่ิน

โดยครูทุกคนมีส8วนร8วม และมีหลักสูตรท,องถิ่น ก,างปลามโนราหY

ศิลป� ที่จัดการเรียนการสอนให,แก8นักเรียนได,เรียนรู, และร8วม

อนุรักษYประเพณีวัฒนธรรมท,องถิ ่น มโนราหY ให,คงอยู 8ต8อไป 

นอกจากนี้ยังส8งเสริมการมีงานทำจากการเข,าร8วมรำมโนราหYกับ

คณะมโนราหYในงานต8างๆ ที่มีชื่อเสียงของภาคใต,นักเรียนได,รับ

ค8าตอบแทนจากการไปร8วมรำมโนราหYในงานต8างๆ และเปGนท่ี

ยอมรับของชุมชนและสังคม 

4) โรงเรียนให,การส8งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรให,มี

ความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ ตามความต,องการในการเข,าร8วม

อบรมเพื่อให,ครูมีความรู,ความเข,าใจในการจัดประสบการณYการ

เรียนรู ,ท ี ่หลากหลายสอดคล,องกับความต,องการและความ

แตกต8างระหว8างบุคคล มีการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนอยู8เสมอ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ผลิต

สื่อและนวัตกรรมเพื่อส8งเสริมการเรียนรู,ให,กับผู,เรียนสอดคล,อง

มาตรฐาน/ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรสถานศึกษาอยู8เสมอ 

5) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล,อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต8อ

การจัดการเร ียนรู ,  แหล8งสืบค,นข,อมูลต8างๆ และจัดระบบ

เทคโนโลยีเพื่อใช,ในการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพ

ผู,เรียน 

 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหPสูงข้ึน 

 สถานศึกษามีโครงการท่ีจะพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา ดังน้ี 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระวนการเรียนรู, 

3. โครงการจัดกระบวนการเรียนรู,บูรณาการศาสตรYพระราชา 

4. โครงการพัฒนางาน 5 กลุ8มงาน ตามโครงสร,างการบริหารงาน 

5. โครงการปรับปรุง ซ8อมแซมครุภัณฑY อาคารและส่ิงก8อสร,าง 

6. โครงการส8งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

7. โครงการโรงเรียนปลอดภัย สะอาด สดช่ืน ร8มร่ืน สวยงาม และบรรยากาศเอ้ือต8อการเรียนรู, 
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ระดับคุณภาพ ระดับยอดเย่ียม 

กระบวนการพัฒนา 

 การจัดการกระบวนการเรียนการสอนที่เน,นผู,เรียนเปGนสำคัญหลังสถานการณYการแพร8ระบาดของเชื้อไวรัส

โคโรน8า – 2019 โรงเรียนก,างปลาวิทยาคมดำเนินการเร8งฟ́µนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู, (Learning Recovery) เพราะ

เปJนสถานการณPที่มีผลกระทบตYอนักเรียนทั้งรุ Yน ทั้งยังเปJนป`จจัยที่สYงผลใหdนักเรียนตdองหลุดออกจากระบบการศึกษาไป ซึ่ง

ผลกระทบดังกลYาวเลี่ยงไมYไดdที่จะสYงผลตYอสังคมในอนาคตอยYางแนYนอน เพราะการไมYไดdรับการศึกษาหรือการไดdรับการศึกษาที่ไมYมี

คุณภาพของนักเรียน จะทำใหdขาดทักษะที่จำเปJนในการเรียนรูdในระดับที่สูงขึ้นไป รวมถึงการขาดทักษะในการพัฒนาศักยภาพดdาน

อื่นๆ โรงเรียนกdางปลาวิทยาคมส8งเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับติดตามให,ครูทุกกลุ8มสาระการเรียนรู, ทำการวิเคราะหY

หลักสูตร จัดทำโครงการสอน แผนการจัดการเรียนรู,เชิงรุกที่เน,นกระบวนการคิด ผู,เรียนได,ลงมือฝ±กปฏิบัติจริงตาม

มาตรฐานการเรียนรู, ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาใช,รูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู,ที่หลากหลายเพื่อให,เกิดความ

คงทนในการเรียนรู,ของผู,เรียน เช8น ใช,วิธีการจัดการเรียนรู,แบบสืบเสาะหาความรู, (5E) การจัดการเรียนรู,โดยใช,

กิจกรรมเปGนฐาน การจัดกิจกรรมการเรียนรู,โดยใช,โครงงานเปGนฐาน การจัดการเรียนรู,แบบระดมสมอง การจัดการ

เรียนรู,แบบแลกเปลี่ยนความคิด การจัดการเรียนรู,แบบกลุ8ม การจัดการเรียนรู,บูรณาการศาสตรYพระราชา ตาม

บริบทของโครงการสอนในแต8ละรายวิชา ส8งเสริม สนับสนุนให,ครูจัดหาสื่อ ผลิตสื ่อ พัฒนาสื่อการสอน ส่ือ

เทคโนโลยีและแหล8งเรียนทั้งภายในและภายนอกมาใช,ในการจัดการเรียนการสอน บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล,องกับมาตรฐานการเรียนรู,และตัวชี้วัด ครูใช,ผลการประเมินและให,ข,อมูลสะท,อน

กลับแก8ผู,เรียนเปGนรายบุคคล เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู,ของผู,เรียน 

ผลการดำเนินงาน ขPอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษa ตามประเด็นพิจารณา 

ผลการประเมินตนเองในแต8ละประเด็นพิจารณา เปGนดังน้ี 

ประเด็นพิจารณา เปkาหมายท่ีกำหนด ผลการประเมิน เอกสารหลักฐาน 

3.1 จัดการเรียนรู,ผ8าน

กระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริงและสามารถ

นำไปประยุกตYใช,ในชีวิต

ได, 

1) ครูทุกคนมีแผนการ

จัดการเรียนรู,เชิงรุก 

(Active Learning) ท่ีเน,น

กระบวนการคิด ปฏิบัติ

จริง และสามารถนำไป

ประยุกตYใช,ใน

ชีวิตประจำวันได, 

คร ูร ,อยละ 100 ม ีแผนการจ ัดการ

เรียนรู,ที่เน,นผู,เรียนเปGนสำคัญ (Active 

learning) สอดคล,องกับมาตรฐานการ

เร ียนร ู ,และต ัวช ี ้ ว ัดของหล ักส ูตร

สถานศึกษา  

- แผนการจัดการ

เรียนรู, 

- รายงานกิจกรรม

กระบวนการการ

จัดการเรียนรู,ท่ีเน,น

ผู,เรียนเปGนสำคัญ 8 

กลุ8มสาระการเรียนรู, 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนสอนที#เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
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ประเด็นพิจารณา เปkาหมายท่ีกำหนด ผลการประเมิน เอกสารหลักฐาน 

 2) ครูทุกคนมีแผนการ

จัดการเรียนรู,แบบบูรณา

ก า ร ก ั บ ศ า ส ต ร Y ส อ ง

พระราชาและตามหลัก

ปร ัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ครูร,อยละ 100 มีแผนการจัดการ

เรียนรู,บูรณาการกับศาสตรYพระราชา

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- แผนการจัดการเรียนรู,

บูรณาการกับศาสตรY

พระราชาและหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- รายงานโครงการการจัด

กระบวนการเรียนรู,บูรณา

การศาสตรYสองพระราชา 

 3) คร ูท ุกคนมีว ิธ ีหรือ

แนวทางปฏิบัติงานที่เปGน

เลิศ (Best practice) ป\

ละ 1 เร่ือง 

ครูร,อยละ 100 มีวิธีหรือแนวทาง

ปฏิบัติงานท่ีเปGนเลิศ (Best practice) 

ภาคเรียนละ ๑ วิธี 

- รายงานผลการปฏิบัติการ

ท่ีเปGนเลิศ(Best practice) 

ของครูผู,สอน 

๓.๒ ใช,สื ่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหล8ง

เร ียนร ู ,ท ี ่ เอ ื ้ อต 8อการ

เรียนรู, 

1) ครูทุกคนมีการใช,และ

พัฒนาสื ่อการสอน ส่ือ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหล 8 ง เ ร ี ยนร ู , ใ น

ช ุ มชนท ี ่ เ อ ื ้ อต 8 อการ

เรียนรู, 

ครูร,อยละ 100 ใช,และพัฒนาสื่อการ

สอน สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

แหล8งเรียนรู ,ในชุมชนสอดคล,องกับ

สาระการเรียนรู, มาตรฐานการเรียนรู,

และตัวชี ้ว ัดของโครงการสอนแต8ละ

รายวิชา 

- แผนการจัดการเรียนรู, 

- ทะเบียนการใช,สื ่อและ

แหล8งเรียนรู, 

- ร า ย ง า น ก ิ จ ก ร ร ม

กระบวนการการจัดการ

เรียนรู ,ท ี ่ เน ,นผู , เร ียนเปGน

สำคัญ 8 กลุ 8มสาระการ

เรียนรู, 

2) ครูทุกกลุ 8มสาระการ

เร ี ยนร ู , ใ ช , ส ื ่ อ ในการ

จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู , ท่ี

หลากหลาย เช 8น  ส่ือ 

DLTV สื่อ DLIT Google 

App ฯลฯ 

ครูร,อยละ 100 ใช,สื ่อในการจัดการ

เรียนรู ,ที ่หลากหลาย เช8น สื ่อ DLTV 

สื ่อ DLIT Google App ฯลฯ ในการ

จัดการเรียนรู,สอดคล,องกับสาระการ

เรียนรู, มาตรฐานการเรียนรู,และตัวช้ีวัด

ของโครงการสอนแต8ละรายวิชา 

- แผนการจัดการเรียนรู, 

- ทะเบียนการใช,สื ่อและ

แหล8งเรียนรู, 

3) ครูทุกคนมีการพัฒนา 

ผล ิต หร ือรวบรวมส่ือ

และใช,สื ่อในการจัดการ

เรียนรู, 

ครูร,อยละ 100 มีการพัฒนา ผลิต หรือ

รวบรวมสื ่อและใช,สื ่อในการจัดการ

เร ียนรู,ในรายวิชาที ่ร ับผิดชอบเพ่ือ

จัดการเรียนรู,แก8ผู,เรียน สอดคล,องกับ

สาระการเรียนรู, มาตรฐานการเรียนรู,

และตัวชี ้ว ัดของโครงการสอนแต8ละ

รายวิชา 

- แผนการจัดการเรียนรู, 

- ทะเบียนการใช,สื ่อและ

แหล8งเรียนรู, 
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๓.๓ มีการบริหารจัดการ

ช้ันเรียนเชิงบวก 

1) ครูทุกคนบริหาร

จัดการช้ันเรียนด,วย

ระบบการดูแลช8วยเหลือ

นักเรียน 

ครูร,อยละ 100 บริหารจัดการชั้นเรียน

ด,วยระบบดูแลช8วยเหลือนักเรียน มี

การวิเคราะหYผู,เรียนรายบุคคล จัดการ

เรียนรู,ตามศักยภาพผู,เรียน ซึ่งนักเรียน

ม ีความร ู , ความสามารถแบบคละ

ความสามารถ 

- แผนการจัดการเรียนรู, 

- แบบบันทึกการวิเคราะหY

ผู,เรียนรายบุคคล 

 2) ครูทุกคนรู,จักนักเรียน

เปGนรายบุคคล 

ครูร,อยละ 100 รู,จักนักเรียนเปGน

รายบุคคล 

- แบบบันทึกการวิเคราะหY

ผู,เรียนรายบุคคล 

3) ครูทุกคนมีปฏิสัมพันธY

ท่ีดีกับนักเรียน ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู, 

ครูร,อยละ 100 มีปฏิสัมพันธYท่ีดีกับ

นักเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู, จัด

บรรยากาศในช้ันเรียนด,วยกิจกรรม

ห,องเรียนน8าอยู8 จัดบรรยากาศใน

ห,องเรียนให,เอ้ือต8อการเรียนรู, 

- แบบบันทึกผลหลังสอนใน

แผนการจัดการเรียนรู, 

4) ครูทุกคนร8วมกับ

นักเรียนในการกำหนด

ข,อตกลงของห,องเรียน 

ครูร,อยละ 100 ร8วมกับนักเรียนในการ

กำหนดข,อตกลงของห,องเรียน เพ่ือเปGน

แนวปฏิบัติในชั ้นเรียนของรายวิชา

ต8างๆ 

- แผนการจัดการเรียนรู, 

- แบบบันทึกผลหลังสอนใน

แผนการจัดการเรียนรู, 

3.4 ตรวจสอบและ

ประเมินผู,เรียนอย8างเปGน

ระบบ และนำผลมา

พัฒนาผู,เรียน 

1) ครูทุกคนมีการวัดและ

ประเมินผลที่สอดคล,อง

กับมาตรฐานการเรียนรู,

และตัวช้ีวัด 

ครูร,อยละ 100 มีการวัดและ

ประเมินผลท่ีสอดคล,องกับมาตรฐาน

การเรียนรู,และตัวช้ีวัด 

- โครงการสอนรายวิชา 

- แผนการจัดการเรียนรู, 

- แบบวัดและประเมินผล

การเรียนรู, 

- แบบบันทึกผลหลังสอนใน

แผนการจัดการเรียนรู, 

2) ครูทุกคนมีการวัดและ

ประเมินผลนักเรียนตาม

สภาพจริงอย8าง 

หลากหลาย 

ค รูร * อยละ  100  ม ี การว ั ดและ

ประเมินผลผู,เรียนตามสภาพจริง ด,วย

เคร ื ่องม ือว ัดและประเม ินผลท ี ่ มี

คุณภาพและหลากหลายสอดคล,องกับ

มาตรฐานการเร ียนร ู , /ต ัวช ี ้ ว ัดใน

รายวิชาท่ีสอน 

- แผนการจัดการเรียนรู, 

- แบบวัดและประเมินผลการ

เรียนรู, 

- แบบบันทึกผลหลังสอนใน

แผนการจัดการเรียนรู, 

- ปพ.5 
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 3) ครูท ุกคนใช,ผลการ

ประเม ินและให,ข ,อมูล

สะท,อนกลับแก8ผู ,เร ียน

เป G น ร ายบ ุ คคล  เ พ่ื อ

ปรับปรุงและพัฒนาการ

เรียนรู,ของนักเรียน 

ครูร,อยละ 100 ใช,ผลการประเมินและ

ให,ข,อมูลสะท,อนกลับแก8ผู ,เรียนเปGน

รายบุคคล เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ

เรียนรู,ของนักเรียน 

- แบบบันทึกการสอนซ8อม

เสริม 

- รายงานวิจัยในช้ันเรียน 

3.5 มีการแลกเปล่ียน

เรียนรู,และให,ข,อมูล

สะท,อนกลับ เพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู, 

1) ครูทุกกลุ8มสาระการ

เรียนรู,มีการแลกเปล่ียน

เรียนรู, ประสบการณY 

เพ่ือปรับปรุง และ

พัฒนาการจัดการเรียนรู,

โดยใช,กระบวนการ PLC 

คร ูร ,อยละ 100 ม ีการแลกเปลี ่ยน

เรียนรู,ประสบการณYในการจัดการเรียน

การสอน (PLC) ภายในกลุ8มสาระการ

เรียนรู,และกลุ8มงานที่รับผิดชอบ เพ่ือ

พัฒนาการการจัดการเรียนรู,และงานท่ี

ร ั บ ผ ิ ด ชอบ ให , ม ี ค ุ ณภาพและ มี

ประสิทธิภาพ 

- แบบบันทึก PLC 

 

2) ครูทุกคนได,รับการ

นิเทศการสอน อย8าง

น,อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

ครูร,อยละ 100 ได,รับการนิเทศการการ

จัดการเรียนรู, ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง โดย

หัวหน,ากลุ8มงานวิชาการ หัวหน,ากลุ8ม

สาระการเรียนรู, และครูผู,สอนในกลุ8ม

สาระการเรียนรู ,โดยใช,ร ูปแบบการ

นิเทศแบบ PORA 

- รายงานกิจกรรมการ

นิเทศการจัดการเรียนรู, 

3) ครูทุกคนจัดทำวิจัยใน

ช้ันเรียน อย8างน,อยภาค

เรียนละ 1 เร่ือง 

ครูร,อยละ 100 จัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

อย8างน,อยภาคเรียนละ 1 เร่ือง 

- รายงานการวิจัยในช้ัน

เรียน 

- รายงานการพัฒนาตนเอง 
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จุดเด"น จุดท่ีควรพัฒนา 

1) ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู,ที่เน,นผู,เรียน

เปGนสำคัญ ส8งเสริมทักษะกระบวนการคิด และปฏิบัติ

จร ิ ง  (Active Learning) และจ ัดการเร ียนร ู , ตาม

แผนการจัดการเรียนรู , มีการใช,สื ่อ นวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา  

1) ควรส8งเสริมให,ครูจัดหา ผลิตส่ือ ใช,ส่ือท่ี

เหมาะสมและทันสมัยในการจัดการเรียนรู,ท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

2) ควรมีการเผยแพร8งานวิจัยในช้ันเรียน 

2) ครูทุกคนวิเคราะหYผู,เรียนรายบุคคลโดยใช,ข,อมูล

รอบด,าน 

 

3) ครูทุกคนมีการใช,ผลการประเมินและให,ข,อมูล

ย,อนกลับแก8ผู,เรียน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู,

ของผู,เรียน มีการจัดวิจัยในช้ันเรียน และได,รับการ

นิเทศการจัดการเรียนรู,และการปฏิบัติงานท่ีได,รับ

มอบหมาย 

 

 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหPสูงข้ึน  

สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรม ท่ีจะพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน,นผู,เรียนเปGนสำคัญ ดังน้ี 

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู, 

 2. กิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู,ท่ีเน,นผู,เรียนเปGนสำคัญ 

3. โครงการจัดกระบวนการเรียนรู,บูรณาการศาสตรYพระราชา 

4. กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และแหล8งเรียนรู, 

5. กิจกรรมงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู,เรียน 

6. กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู,ท่ีเน,นผู,เรียนเปGนสำคัญ 

7. กิจกรรมชุมชนการเรียนทางวิชาชีพ PLC 
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การศึกษาบริบทของโรงเรียน 

ส+วนที่  2 

 

 

 การศึกษาบริบทของโรงเรียนดำเนินการวิเคราะหYสภาพแวดล,อม โดยใช, เทคนิค SWOT Analysis โดย

การวิเคราะหYสภาพแวดล,อมภายนอก (External Environment) ใช,หลัก STEP คือ ด,านสังคมและวัฒนธรรม 

(Social – cultural Factors : S) ด,านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) ด,านเศรษฐกิจ (Economic 

Factors : E) ด,านการเมืองและกฎหมาย  (Political and legal Factors : P) การวิเคราะหYสภาพแวดล,อมภายใน 

(Internal Environment) ใช,หลัก  2S 4M  คือ โครงสร,างและนโยบาย (Structure : S1) บริการและผลผลิต 

(Service and Products : S2 )บ ุคลากร  (Man : M1 ) ประส ิทธ ิภาพทางการเง ิน   ( Money  : M2 ) ว ัสดุ

ทรัพยากร  (Material  : M3 ) การบริหารจัดการ  (Management  : M4 )  

การวิเคราะหaสภาพแวดลPอมภายนอก (External Environment) โดยใชPหลัก STEP 

โอกาส (Opportunity) ภาวะคุกคาม (Threat) 

ด,านสังคมและวัฒนธรรม (Social–Cultural Factors: S ) 

1. มีแหล8งเรียนรู,/ภูมิป}ญญาท,องถ่ินภายนอกโรงเรียนท่ี

หลากหลาย  

1. ผู,ปกครองขาดความรู, ความร8วมมือ ไม8เห็น  

ความสำคัญของการศึกษา 

2. ผู,นำชุมชนและเครือข8ายผู,ปกครองเข,มแข็ง  2. การเปล่ียนแปลงสังคมและวัฒนธรรมส8งผลต8อ

พฤติกรรมท่ีไม8พึงประสงคY 

3. มีหน8วยงานทางการศึกษาท่ีพร,อมให,การสนับสนุน

ทางด,านวิชาการ 

3. สภาพครอบครัวของนักเรียนส8วนใหญ8ไม8ม่ันคง  

4. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความเข,มแข็ง 4. ชุมชนมีแหล8งม่ัวสุมอบายมุข  

5. หน8วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนมีส8วนร8วม

สนับสนุนการบริหารจัดการของโรงเรียน 

 

ดานเทคโนโลยี (Technological : T) 

1. ความก,าวหน,าของเทคโนโลยีทันสมัย 1. ข,อมูลท่ีผ8านระบบการส่ือสารทางเทคโนโลยี  

ไม8ได,รับการกล่ันกรองและตรวจสอบอย8างถูกต,อง  

2. หน8วยงานภายนอกให,การสนับสนุนเทคโนโลยี 2. นักเรียนเข,าถึงส่ือเทคโนโลยีท่ีไม8เหมาะสมได,ง8าย

และแสดงพฤติกรรมท่ีไม8พึงประสงคY 

 ดานเศรษฐกิจ (Economic : E) 

1. มีความหลากหลายอาชีพท่ีส8งผลต8อการเรียนรู,ของเด็ก  1. ผู,ปกครองมีรายได,น,อย  

2. องคYกร สมาคม ให,การสนับสนุนทางการศึกษา  

นักเรียนอย8างต8อเน่ือง  

2. การเปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกิจส8งผลต8อ

รายได,ของผู,ปกครอง  

3. ได,รับการสนับสนุนงบประมาณ (เงินอุดหนุน)    

4. มีการระดมทรัพยากรจากภายนอก  
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โอกาส (Opportunity ภาวะคุกคาม (Threat) 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political : P) 

1. มีพระราชบัญญัติการศึกษาท่ีมุ8งพัฒนาบุคลากรทาง  

การศึกษาและนักเรียน  

1. การเปล่ียนแปลงทางการเมืองมีผลต8อการ  

เปล่ียนแปลงนโยบายการศึกษา  

2. มีความเข,มแข็งทางการเมืองในท,องถ่ิน 2. ระเบียบข,อบังคับไม8เอ้ือต8อการบริหารจัดการ  

3. มีการปฏิบัติตนตามกฎหมายและประเพณี  

การวิเคราะหaสภาพแวดลPอมภายใน (Internal Environment) ใชPหลัก  2S 4M 

จุดแข็ง จุดอ"อน 

ด,านโครงสร,างและนโยบาย (Structure and Policy : S1) 

1. โครงสร,างการบริหารงานชัดเจนครอบคลุมภารกิจ การ

บริหารการศึกษา 

1. นโยบายด,านการศึกษาเปล่ียนแปลงบ8อย 

2. โรงเรียนแจ,งนโยบายและแนวปฏิบัติให,บุคลากร

รับทราบอย8างท่ัวถึง 

 

ด,านผลผลิตและการบริการ (Service and Products : S2) 

1. นักเรียนส8วนใหญ8มีการศึกษาต8อในระดับท่ีสูงข้ึน  

2. นักเรียนได,รับรางวัลในระดับเขตและระดับประเทศ 

1. นักเรียนบางส8วนขาดความรับผิดชอบ  

ออกเรียนกลางคัน  

3. โรงเรียนได,รับการยอมรับจากชุมชนและสังคม 

4. บริการชุมชน ช8วยเหลือสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม 

ท,องถ่ินและด,านวิชาการ 

5. โรงเรียนให,ความร8วมมือสนับสนุน ส8งเสริมกิจกรรม 

ประเพณี วัฒนธรรมภายในและภายนอกอย8างต8อเน่ือง 

2. การจัดการข,อมูลสารสนเทศยังไม8ครอบคลุม  

ท้ังระบบ  

3.นักเรียนมีป}ญหาครอบครัว และฐานะทาง

เศรษฐกิจ 

ด,านบุคลากร (Man : M1) 

1.  ครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอก 1. จำนวนบุคลากรในบางสาขาไม8เพียงพอ  

2. บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี ร8วมมือร8วมใจในการ

ปฏิบัติงานร8วมกัน 

2. บุคลากรบางส8วนมีภาระงานมากจน มีเวลา  

ในการจัดการเรียนการสอนน,อยลง 

3. บุคลากรมีประสบการณYและคุณภาพในการทำงาน  

4. ครูมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

5. คณะกรรมการสถานศึกษาให,ความร8วมมือ เข,าใจใน 

บทบาทของตนเอง 

 

6. มีการส8งเสริมให,ครูพัฒนาศักยภาพของตนเองอย8าง

ต8อเน่ือง 
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จุดแข็ง จุดอ"อน 

ด,านประสิทธิภาพการเงิน (Money : M2) 

1. มีการใช,งบประมาณเปGนไปตามแผนและเบิกจ8าย

งบประมาณเปGนไปตามระเบียบราชการ  

1. บุคลากรขาดความรู,เก่ียวกับระเบียบการใช,  

เงินงบประมาณ  

2. มีการกำกับติดตามตรวจสอบการใช,เงิน  

3. มีการใช,งบประมาณอย8างคุ,มค8า  

4. มีรายงานการใช,งบประมาณตามโครงการอย8างเปGน

ระบบ  

 

5. มีเจ,าหน,าท่ีปฏิบัติงานตรงตามภาระงาน  

ด,านวัสดุ อุปกรณY (Material : M3) 

1. ห,องเรียนมีวัสดุ อุปกรณY ทันสมัย พร,อมใช,งานทุก

ห,องเรียน 

1. สถานท่ีพักผ8อนของนักเรียนมีไม8เพียงพอ 

2. ระบบเครือข8ายอินเทอรYเน็ตครอบคลุมท้ังโรงเรียน 2. ไม8มีสถานท่ีเก็บวัสดุอุปกรณYต8างๆ 

 3. คอมพิวเตอรYมีไม8เพียงพอกับจำนวนนักเรียน 

 4. ระบบเครือข8ายอินเทอรYเน็ตครอบคลุมท้ัง

โรงเรียนแต8ไม8เสถียรในบางจุด 

ด,านการบริหารจัดการ (Management : M4) 

1. การบริหารจัดการแบบมีส8วนร8วม  1. ขาดการประชาสัมพันธYให,หน8วยงานอ่ืนได,รับ

ทราบ 

2. ใช,ระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) ในการบริหาร

จัดการ 

2. การมอบหมายภาระงานยังไม8กระจาย 

3. โรงเรียนมีเครือข8ายความร8วมมือในการพัฒนา

สถานศึกษา 

 

4. โรงเรียนจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต8อการเรียนรู,  

5. โรงเรียนมีภูมิป}ญญาท,องถ่ิน และแหล8งเรียนรู,ท่ี

หลากหลาย 

 

6. สามารถดำเนินการตามแผนปฏิบัติการได,  
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ตารางการวิเคราะหaโทวaส แมททริค (TOWS Matrix Analysis) 

                      

 

               ปจจัยภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strength) 

1. โครงสรdางการบริหารงานชัดเจนครอบคลุม

ภารกิจการบริหารการศึกษา 

2. โรงเรียนแจdงนโยบายและแนวปฏิบัติใหd

บุคลากรรับทราบอยYางทั่วถึง 

3. นักเรียนสYวนใหญYมีการศึกษาตYอในระดับที่

สูงขึ้น 

4. นักเรียนไดdรับรางวัลในระดับเขตและ

ระดับประเทศ 

5. โรงเรียนไดdรับการยอมรับจากชุมชนและ

สังคม 

6. บริการชุมชน ชYวยเหลือสนับสนุน

ศิลปวัฒนธรรม ทdองถิ่นและดdานวิชาการ 

7. โรงเรียนใหdความรYวมมือสนับสนุน สYงเสริม

กิจกรรม ประเพณี วัฒนธรรมภายในและ

ภายนอกอยYางตYอเนื่อง 

8. ครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอก 

9. ครแูละบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม

จรรยาบรรณวิชาชีพ และพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองอยYางตYอเนื่อง 

10. มีการใชdงบประมาณเปJนไปตามแผนและ

เบิกจYายงบประมาณเปJนไปตามระเบียบราชการ 

อยYางคุdมคYา 

11. หdองเรียนทุกหdองมีวัสดุ อุปกรณP ทันสมัย 

พรdอมใชdงาน 

12. บริหารจัดการใชdโดยระบบวงจรคุณภาพ 

(PDCA) ในการบริหารจัดการแบบมีสYวนรYวม 

13. มีภูมิป`ญญาทdองถิ่น และแหลYงเรียนรูdที่

หลากหลาย 

จุดออน (Weakness) 

1. นโยบายดdานการศึกษาเปลี่ยนแปลงบYอย 

2. นักเรียนที่ขาดความรับผิดชอบจะออกเรียน

กลางคัน  

3. การจัดการขdอมูลสารสนเทศยังไมYครอบคลุม  

ทั้งระบบ 

4. นักเรียนมีป`ญหาครอบครัวและป`ญหาฐานะ

ทางเศรษฐกิจ 

5. บุคลากรบางสYวนมีภาระงานมากจน มีเวลา  

ในการจัดการเรียนการสอนนdอยลง 

6. จำนวนบุคลากรในบางสาขาไมYเพียงพอ 

7. บุคลากรขาดความรูdเกี่ยวกับระเบียบการใชd  

เงินงบประมาณ 

8. สถานที่พักผYอนของนักเรียนมีไมYเพียงพอ 

9. คอมพิวเตอรPมีไมYเพียงพอกับจำนวนนักเรียน 

10. ระบบเครือขYายอินเทอรPเน็ตครอบคลุมทั้ง

โรงเรียนแตYไมYเสถียรในบางจุด 

11. ขาดการประชาสัมพันธPใหdหนYวยงานอื่น

ไดdรับทราบ 

12. การมอบหมายภาระงานยังไมYกระจาย 

โอกาส (Opportunity) 

1. มีแหลYงเรียนรูd/ภูมิป`ญญาทdองถิ่น

ภายนอกโรงเรียนที่หลากหลาย 

2. ผูdนำชุมชนและเครือขYายผูdปกครอง

เขdมแข็ง 

3. มีหนYวยงานทางการศึกษาที่พรdอมใหd

การสนับสนุนทางดdานวิชากา 

SO 

- สYงเสริมและพัฒนาผูdเรียนใหdเต็มศักยภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล ดdวย 

“ศาสตรPสองพระราชา” บนพื้นฐานความเปJน

ไทย 

- สYงเสริม พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหdมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

WO 

- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
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               ปจจัยภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strength) 

1. โครงสรdางการบริหารงานชัดเจนครอบคลุม

ภารกิจการบริหารการศึกษา 

2. โรงเรียนแจdงนโยบายและแนวปฏิบัติใหd

บุคลากรรับทราบอยYางทั่วถึง 

3. นักเรียนสYวนใหญYมีการศึกษาตYอในระดับที่

สูงขึ้น 

4. นักเรียนไดdรับรางวัลในระดับเขตและ

ระดับประเทศ 

5. โรงเรียนไดdรับการยอมรับจากชุมชนและ

สังคม 

6. บริการชุมชน ชYวยเหลือสนับสนุน

ศิลปวัฒนธรรม ทdองถิ่นและดdานวิชาการ 

7. โรงเรียนใหdความรYวมมือสนับสนุน สYงเสริม

กิจกรรม ประเพณี วัฒนธรรมภายในและ

ภายนอกอยYางตYอเนื่อง 

8. ครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอก 

9. ครแูละบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม

จรรยาบรรณวิชาชีพ และพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองอยYางตYอเนื่อง 

10. มีการใชdงบประมาณเปJนไปตามแผนและ

เบิกจYายงบประมาณเปJนไปตามระเบียบราชการ 

อยYางคุdมคYา 

11. หdองเรียนทุกหdองมีวัสดุ อุปกรณP ทันสมัย 

พรdอมใชdงาน 

12. บริหารจัดการใชdโดยระบบวงจรคุณภาพ 

(PDCA) ในการบริหารจัดการแบบมีสYวนรYวม 

13. มีภูมิป`ญญาทdองถิ่น และแหลYงเรียนรูdที่

หลากหลาย 

จุดออน (Weakness) 

1. นโยบายดdานการศึกษาเปลี่ยนแปลงบYอย 

2. นักเรียนที่ขาดความรับผิดชอบจะออกเรียน

กลางคัน  

3. การจัดการขdอมูลสารสนเทศยังไมYครอบคลุม  

ทั้งระบบ 

4. นักเรียนมีป`ญหาครอบครัวและป`ญหาฐานะ

ทางเศรษฐกิจ 

5. บุคลากรบางสYวนมีภาระงานมากจน มีเวลา  

ในการจัดการเรียนการสอนนdอยลง 

6. จำนวนบุคลากรในบางสาขาไมYเพียงพอ 

7. บุคลากรขาดความรูdเกี่ยวกับระเบียบการใชd  

เงินงบประมาณ 

8. สถานที่พักผYอนของนักเรียนมีไมYเพียงพอ 

9. คอมพิวเตอรPมีไมYเพียงพอกับจำนวนนักเรียน 

10. ระบบเครือขYายอินเทอรPเน็ตครอบคลุมทั้ง

โรงเรียนแตYไมYเสถียรในบางจุด 

11. ขาดการประชาสัมพันธPใหdหนYวยงานอื่น

ไดdรับทราบ 

12. การมอบหมายภาระงานยังไมYกระจาย 

4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมี

ความเขdมแข็ง 

5. ความกdาวหนdาของเทคโนโลยีทันสมัย 

6. ไดdรับการสนับสนุนงบประมาณ (เงิน

อุดหนุน) 

7. มีการระดมทรัพยากรจากภายนอก 

8. มีพระราชบัญญัติการศึกษาที่มุYงพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

- พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูd 

- พัฒนาระบบบริหารจัดการและสYงเสริมใหdทุก

ภาคสYวนมีสYวนรYวมในการจัดการศึกษา 
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ปจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strength) 

1. โครงสรdางการบริหารงานชัดเจนครอบคลุม

ภารกิจการบริหารการศึกษา 

2. โรงเรียนแจdงนโยบายและแนวปฏิบัติใหd

บุคลากรรับทราบอยYางทั่วถึง 

3. นักเรียนสYวนใหญYมีการศึกษาตYอในระดับที่

สูงขึ้น 

4. นักเรียนไดdรับรางวัลในระดับเขตและ

ระดับประเทศ 

5. โรงเรียนไดdรับการยอมรับจากชุมชนและ

สังคม 

6. บริการชุมชน ชYวยเหลือสนับสนุน

ศิลปวัฒนธรรม ทdองถิ่นและดdานวิชาการ 

7. โรงเรียนใหdความรYวมมือสนับสนุน สYงเสริม

กิจกรรม ประเพณี วัฒนธรรมภายในและ

ภายนอกอยYางตYอเนื่อง 

8. ครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอก 

9. ครแูละบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม

จรรยาบรรณวิชาชีพ และพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองอยYางตYอเนื่อง 

10. มีการใชdงบประมาณเปJนไปตามแผนและ

เบิกจYายงบประมาณเปJนไปตามระเบียบราชการ 

อยYางคุdมคYา 

11. หdองเรียนทุกหdองมีวัสดุ อุปกรณP ทันสมัย 

พรdอมใชdงาน 

12. บริหารจัดการใชdโดยระบบวงจรคุณภาพ 

(PDCA) ในการบริหารจัดการแบบมีสYวนรYวม 

13. มีภูมิป`ญญาทdองถิ่น และแหลYงเรียนรูdที่

หลากหลาย 

จุดออน (Weakness) 

1. นโยบายดdานการศึกษาเปลี่ยนแปลงบYอย 

2. นักเรียนที่ขาดความรับผิดชอบจะออกเรียน

กลางคัน  

3. การจัดการขdอมูลสารสนเทศยังไมYครอบคลุม  

ทั้งระบบ 

4. นักเรียนมีป`ญหาครอบครัวและป`ญหาฐานะ

ทางเศรษฐกิจ 

5. บุคลากรบางสYวนมีภาระงานมากจน มีเวลา  

ในการจัดการเรียนการสอนนdอยลง 

6. จำนวนบุคลากรในบางสาขาไมYเพียงพอ 

7. บุคลากรขาดความรูdเกี่ยวกับระเบียบการใชd  

เงินงบประมาณ 

8. สถานที่พักผYอนของนักเรียนมีไมYเพียงพอ 

9. คอมพิวเตอรPมีไมYเพียงพอกับจำนวนนักเรียน 

10. ระบบเครือขYายอินเทอรPเน็ตครอบคลุมทั้ง

โรงเรียนแตYไมYเสถียรในบางจุด 

11. ขาดการประชาสัมพันธPใหdหนYวยงานอื่น

ไดdรับทราบ 

12. การมอบหมายภาระงานยังไมYกระจาย 

9. มีความเขdมแข็งทางการเมืองในทdองถิ่น 

10. มีการปฏิบัติตนตามกฎหมายและ

ประเพณี 

ภาวะคุกคาม (Threat) 

1. ผูdปกครองขาดความรูd ความรYวมมือ ไมY

เห็นความสำคัญของการศึกษา 

2. การเปลี่ยนแปลงสังคมและวัฒนธรรม

สYงผลตYอพฤติกรรมที่ไมYพึงประสงคP 

ST 

- 

WT 

- 
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ปจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strength) 

1. โครงสรdางการบริหารงานชัดเจนครอบคลุม

ภารกิจการบริหารการศึกษา 
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3. นักเรียนสYวนใหญYมีการศึกษาตYอในระดับที่

สูงขึ้น 

4. นักเรียนไดdรับรางวัลในระดับเขตและ

ระดับประเทศ 

5. โรงเรียนไดdรับการยอมรับจากชุมชนและ

สังคม 

6. บริการชุมชน ชYวยเหลือสนับสนุน

ศิลปวัฒนธรรม ทdองถิ่นและดdานวิชาการ 

7. โรงเรียนใหdความรYวมมือสนับสนุน สYงเสริม

กิจกรรม ประเพณี วัฒนธรรมภายในและ

ภายนอกอยYางตYอเนื่อง 

8. ครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอก 

9. ครแูละบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม

จรรยาบรรณวิชาชีพ และพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองอยYางตYอเนื่อง 

10. มีการใชdงบประมาณเปJนไปตามแผนและ

เบิกจYายงบประมาณเปJนไปตามระเบียบราชการ 

อยYางคุdมคYา 

11. หdองเรียนทุกหdองมีวัสดุ อุปกรณP ทันสมัย 

พรdอมใชdงาน 

12. บริหารจัดการใชdโดยระบบวงจรคุณภาพ 

(PDCA) ในการบริหารจัดการแบบมีสYวนรYวม 

13. มีภูมิป`ญญาทdองถิ่น และแหลYงเรียนรูdที่

หลากหลาย 

จุดออน (Weakness) 

1. นโยบายดdานการศึกษาเปลี่ยนแปลงบYอย 

2. นักเรียนที่ขาดความรับผิดชอบจะออกเรียน

กลางคัน  

3. การจัดการขdอมูลสารสนเทศยังไมYครอบคลุม  

ทั้งระบบ 

4. นักเรียนมีป`ญหาครอบครัวและป`ญหาฐานะ

ทางเศรษฐกิจ 

5. บุคลากรบางสYวนมีภาระงานมากจน มีเวลา  

ในการจัดการเรียนการสอนนdอยลง 

6. จำนวนบุคลากรในบางสาขาไมYเพียงพอ 

7. บุคลากรขาดความรูdเกี่ยวกับระเบียบการใชd  

เงินงบประมาณ 

8. สถานที่พักผYอนของนักเรียนมีไมYเพียงพอ 

9. คอมพิวเตอรPมีไมYเพียงพอกับจำนวนนักเรียน 

10. ระบบเครือขYายอินเทอรPเน็ตครอบคลุมทั้ง

โรงเรียนแตYไมYเสถียรในบางจุด 

11. ขาดการประชาสัมพันธPใหdหนYวยงานอื่น

ไดdรับทราบ 

12. การมอบหมายภาระงานยังไมYกระจาย 

3. สภาพครอบครัวของนักเรียนสYวนใหญY

ไมYมั่นคง 

4. ชุมชนมีแหลYงมั่วสุมอบายมุข 

5. ขdอมูลที่ผYานระบบการสื่อสารทาง

เทคโนโลยี ไมYไดdรับการกลั่นกรองและ

ตรวจสอบอยYางถูกตdอง 
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ปจจัยภายนอก 
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4. นักเรียนไดdรับรางวัลในระดับเขตและ
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6. บริการชุมชน ชYวยเหลือสนับสนุน

ศิลปวัฒนธรรม ทdองถิ่นและดdานวิชาการ 

7. โรงเรียนใหdความรYวมมือสนับสนุน สYงเสริม

กิจกรรม ประเพณี วัฒนธรรมภายในและ

ภายนอกอยYางตYอเนื่อง 

8. ครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอก 

9. ครแูละบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม

จรรยาบรรณวิชาชีพ และพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองอยYางตYอเนื่อง 

10. มีการใชdงบประมาณเปJนไปตามแผนและ

เบิกจYายงบประมาณเปJนไปตามระเบียบราชการ 

อยYางคุdมคYา 
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13. มีภูมิป`ญญาทdองถิ่น และแหลYงเรียนรูdที่

หลากหลาย 

จุดออน (Weakness) 

1. นโยบายดdานการศึกษาเปลี่ยนแปลงบYอย 

2. นักเรียนที่ขาดความรับผิดชอบจะออกเรียน

กลางคัน  

3. การจัดการขdอมูลสารสนเทศยังไมYครอบคลุม  

ทั้งระบบ 

4. นักเรียนมีป`ญหาครอบครัวและป`ญหาฐานะ

ทางเศรษฐกิจ 

5. บุคลากรบางสYวนมีภาระงานมากจน มีเวลา  

ในการจัดการเรียนการสอนนdอยลง 

6. จำนวนบุคลากรในบางสาขาไมYเพียงพอ 

7. บุคลากรขาดความรูdเกี่ยวกับระเบียบการใชd  

เงินงบประมาณ 

8. สถานที่พักผYอนของนักเรียนมีไมYเพียงพอ 
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11. ขาดการประชาสัมพันธPใหdหนYวยงานอื่น

ไดdรับทราบ 

12. การมอบหมายภาระงานยังไมYกระจาย 

6. นักเรียนเขdาถึงสื่อเทคโนโลยีที่ไมY

เหมาะสมไดdงYายและแสดงพฤติกรรมที่ไมY

พึงประสงคP 

7. ผูdปกครองมีรายไดdนdอยจากการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ 

8. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองมีผลตYอ

การเปลี่ยนแปลงนโยบายการศึกษา 
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ผลการวิเคราะหYตารางการวิเคราะหYโทวYส แมททริค (TOWS Matrix Analysis) พบว8า สภาพแวดล,อม

ภายในและสภาพแวดล,อมภายนอกของโรงเรียนก,างปลาวิทยาคม มีป}จจัยที่เอื้อต8อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา สามารถกำหนดกลยุทธY ได, 5 กลยุทธY คือ  

1. ส8งเสริมและพัฒนาผู,เรียนให,เต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล ด,วย “ศาสตรY

สองพระราชา” บนพ้ืนฐานความเปGนไทย 

2. ส8งเสริม พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให,มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู, 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส8งเสริมให,ทุกภาคส8วนมีส8วนร8วมในการจัดการศึกษา 

5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนกางปลาวิทยาคม 

ส+วนที่  3 

 

 

โรงเรียนก,างปลาวิทยาคม ได,กำหนดวิสัยทัศนY พันธกิจ เปZาประสงคYในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พุทธศักราช 2566 – 2570 ดังน้ี 

วิสัยทัศนa (Vision) 

โรงเรียนก,างปลาวิทยาคม มุ8งพัฒนาศักยภาพผู,เรียนตามมาตรฐานการศึกษาสู8สากล บนพื้นฐานความเปGน

ไทย บริหารจัดการศึกษาแบบมีส8วนร8วมด,วยศาสตรYสองพระราชา 

พันธกิจ ( Mission ) 

1. เสริมสร,างผู ,เรียนให,ยึดมั ่นในสถาบันหลักของชาติ การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยYทรงเปGนประมุข ปลูกฝ}งคุณธรรมจริยธรรม ค8านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคYด,วย “ศาสตรY

สองพระราชา”  

2. พัฒนาคุณภาพผู,เรียนให,เปGนผู,มีความรู,ตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู,ในศตวรรษที่ 21 และมีความ

เปGนเลิศทางวิชาการ  

3. สร,างโอกาสให,ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนได,รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพอย8างทั่วถึง

ทุกกลุ8มเปZาหมาย  

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให,มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

5. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการที่มุ 8งเน,นการมีส8วนร8วมและสร,างความรับผิดชอบต8อคุณภาพ 

การศึกษา 

เปkาประสงคa 

1. ผู,เรียนจบการศึกษาภาคบังคับ ได,รับบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย8างเสมอภาค เท8าเทียม มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล 

2. ผู,เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคY ด,วย “ศาสตรYสองพระราชา” 

3. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เอื้อต8อการพัฒนาศักยภาพผู,เรียนและการมีงานทำ ตอบสนองความต,องการของ

ผู,เรียนและชุมชน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู, ความสามารถและได,รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมีหน8วยงาน องคYกร ภาคีเครือข8าย มีส8วนร8วม

ในการจัดการศึกษาอย8างมีคุณภาพ 

6. โรงเรียนมีเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยและใช,งานได,อย8างมีประสิทธิภาพ 

7. โรงเรียนมีแหล8งเรียนรู, และภูมิป}ญญาท,องถ่ินท่ีสามารถใช,ในการพัฒนาผู,เรียนให,เกิดการเรียนรู,อย8างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

8. โรงเรียนร8วมสืบสานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท,องถ่ิน 
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กลยุทธa 

1. ส8งเสริมและพัฒนาผู,เรียนให,เต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล ด,วย “ศาสตรY

สองพระราชา” บนพ้ืนฐานความเปGนไทย 

2. ส8งเสริม พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให,มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู, 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส8งเสริมให,ทุกภาคส8วนมีส8วนร8วมในการจัดการศึกษา 

5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

จุดเนPนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 1. ดPานผูPเรียน 

  1.1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ8มสาระการเรียนรู,เพ่ิมข้ึน 

  1.2 ให,โอกาสทางการศึกษา ลดอัตราออกกลางคัน 

 2. ดPานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให,มีคุณภาพเพ่ือจัดการเรียนรู,โดยเน,นผู,เรียนเปGนสำคัญ 

2.2 ครูและบุคลากรจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู,เรียนให,มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มี

คุณธรรม จริยธรรม ค8านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคY ร8วมอนุรักษYวัฒนธรรมและพัฒนาส่ิงแวดล,อม 

  2.3 ส8งเสริมให,ครูและบุคลากรมีความก,าวหน,าทางวิชาชีพ 

 3. ดPานการบริหารจัดการ 

 3.1 พัฒนาและใช,หลักสูตรท่ีเอ้ือต8อการพัฒนาศักยภาพผู,เรียน 

3.2 จัดระบบดูแลช8วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 3.3 บริหารจัดการโดยให,ทุกฝ�ายมีส8วนร8วม เปhดเผย โปร8งใส ตรวจสอบได,ผู,รับบริการมีความพึงพอใจ 

 3.4  จัดบรรยากาศ ส่ิงแวดล,อม และแหล8งเรียนรู,ท่ีเอ้ือต8อการเรียนรู, 

 3.5 ส8งเสริมเครือข8ายความร8วมมือจากภาคีเครือข8ายและองคYกรภายนอกในการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา 

ค"านิยมองคaกร  

          T  มีจิตบริการ  ทำงานเปGนทีม 

เอกลักษณaโรงเรียน  

T  สถานศึกษาแห8งการเรียนรู,  ควบคู8วัฒนธรรมไทย 

อัตลักษณaผูPเรียน  

T  มารยาทดี  มีวินัย  ใฝ�เรียนรู, 
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สมรรถนะสำคัญของผูPเรียน 

1.  ความสามารถในการส่ือสาร 

2.  ความสามารถในการคิด 

3.  ความสามารถในการแก,ป}ญหา 

4.  ความสามารถในการใช,ทักษะชีวิต 

5.  ความสามารถในการใช,เทคโนโลยี 

คุณลักษณะอันพึงประสงคa 

1. รักชาติ  ศาสนY  กษัตริยY 

2.  ซ่ือสัตยYสุจริต 

3.  มีวินัย 

4.  ใฝ�เรียนรู, 

5.  อยู8อย8างพอเพียง 

6.  มุ8งม่ันในการทำงาน 

7.  รักความเปGนไทย     

 8.  มีจิตสาธารณะ 
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กรอบกลยุทธaการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566 - 2570 

 

วัตถุประสงคaเชิงกลยุทธa ตัวช้ีวัด 
ค"าเปkาหมาย 

กลยุทธaริเร่ิม 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธaท่ี 1 ส8งเสริมและพัฒนาผู,เรียนให,เต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล ด,วย “ศาสตรYสองพระราชา” บนพ้ืนฐานความเปGนไทย 

1. นักเรียนมีความสามารถในการ

อ8าน การเขียน การสื่อสารและการ

คิดคิดคำนวณ 

- ร,อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการ

อ8าน การเขียนและการส่ือสารภาษาไทย อยู8ใน

ระดับดีข้ึนไป 

50 55 60 65 70 - พัฒนาความสามารถในการอ8านและเขียนภาษาไทย 

ของนักเรียน ด,วยการจัดประสบการณY และกิจกรรมท่ี

หลากหลาย 

- ร,อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการ

การอ8าน การเขียน การส่ือสาร แนะนำตนเอง 

ครอบครัว สถานศึกษา และสนทนาอย8างง8ายได,

อย8างน,อย 2 ภาษาระดับดีข้ึนไป 

55 57 59 61 65 - พัฒนาความสามารถในการการอ8าน การเขียน การ

ส่ือสาร การแนะนำตนเอง ครอบครัว สถานศึกษา และ

สนทนาอย8างง 8ายภาษาอังกฤษและภาษาจีนของ

นักเรียนด,วยการจัดประสบการณY และกิจกรรมท่ี

หลากหลาย 

- ร,อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการ

คิดคำนวณวิชาคณิตศาสตรY อยู8ในระดับดีข้ึนไป 

60 62 64 66 70 -  พ ัฒนาความสามารถในการค ิดคำนวณว ิชา

คณิตศาสตรYของนักเรียนด,วยการจัดประสบการณY 

และกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

2. นักเรียนมีความสามารถในการ

ค ิ ด ว ิ เ ค ร า ะ ห Y  ค ิ ด อ ย 8 า ง มี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความค ิดเห ็นและแก ,ป }ญหา ท่ี

เหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของ

นักเรียน 

- ร ,อยละของน ักเร ียนท่ีม ีผลการประเมิน

สมรรถนะและผลการประเมินการอ8าน คิด

วิเคราะหYและเขียน อยู8ในระดับดีข้ึนไป 

80 82 84 86 90 - เสริมสร,างนักเรียนให,มีสมรรถนะสำคัญ สามารถอ8าน 

คิดวิเคราะหYและเขียนด,วยการจัดประสบการณY และ

กิจกรรมท่ีหลากหลาย 

- สร ,าง/ออกแบบเคร ื ่องม ือว ัดและประเม ินผล

สมรรถนะสำคัญของผู,เรียน และการอ8าน คิดวิเคราะหY

และเขียนท่ีเหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของนักเรียน 
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วัตถุประสงคaเชิงกลยุทธa ตัวช้ีวัด 
ค"าเปkาหมาย 

กลยุทธaริเร่ิม 
2566 2567 2568 2569 2570 

 - ร ,อยละของน ักเร ียนท่ีสามารถอภ ิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก,ป}ญหา โดยผ8าน

กระบวนการเรียนรู,ในชั้นเรียนและกิจกรรมท่ี

หลากหลายได,เหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของ

ผู,เรียน 

90 92 94 96 98 - เสริมสร,าง จัดประสบการณYให,นักเรียนมีส8วนร8วมใน

การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก,ป}ญหา 

โดยการออกแบบกระบวนการเรียนรู,และกิจกรรมท่ี

หลากหลาย 

- ส8งเสริม พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู8ความเปGนเลิศทาง

วิชาการ 

3. นักเรียนมีความสามารถในการ

สร,างนวัตกรรม 

- ร,อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการ

สร,างนวัตกรรมอย8างน,อยคนละ 1 ช้ินต8อภาค

เรียน 

100 100 100 100 100 - ส8งเสริม สนับสนุนให,นักเรียนใช,องคYความรู,ท่ีได,จาก

การเรียนรู,ในช้ันเรียนสร,างช้ินงาน นวัตกรรม 

4. นักเรียนมีความสามารถในการ

ใช,เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

- ร,อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการใช,

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

100 100 100 100 100 - ส8งเสริม จัดกระบวนการเรียนรู,ให,นักเรียนใช,

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการสืบค,น

ข,อมูล และนำเสนอผลงานของตนเองได, 

- ส8งเสริม สนับสนุนให,นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป\ท่ี 6 

ทุกคนใช,เทคโนโลยีในการจัดทำแฟZมสะสมงาน 

(Portfolio) เพ่ือใช,ในการศึกษาต8อในระดับท่ีสูงข้ึน 

5. นักเรียนมีความรู, ความสามารถ

ตามหล ักส ูตรและผลส ัมฤท ธ์ิ

ทางการเรียนเพ่ิมสูงข้ึน 

- ร,อยละของนักเรียน มีผลการเรียนเฉลี่ยทุก

กลุ8มสาระ ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

70 73 75 78 80 - ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการให,สูงข้ึนด,วยการจัด

กระบวนการเรียนรู, กิจกรรมเสริมการเรียนรู,ท่ี

หลากหลาย 

 

- ร,อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ 

(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาป\ท่ี 3  

35 36 37 38 40 

- ร,อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ 

(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาป\ท่ี 6 

35 36 37 38 40 
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วัตถุประสงคaเชิงกลยุทธa ตัวช้ีวัด 
ค"าเปkาหมาย 

กลยุทธaริเร่ิม 
2566 2567 2568 2569 2570 

6. นักเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน

และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพอ่ืนๆ 

- ร,อยละของนักเรียนมีความรู,และทักษะพ้ืนฐาน

ต8ออาชีพ  

100 100 100 100 100 - ส8งเสริมทักษะพื ้นฐานต8ออาชีพโดยจัดหลักสูตร

สถานศึกษาและหลักสูตรท,องถ่ิน 

- ร ,อยละของน ักเร ียนท ี ่จบการศ ึกษาช้ัน

ม ัธยมศ ึกษาป \ท ี ่  3 ศ ึกษาต 8อในระด ับ ช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับอาชีวศึกษา 

100 100 100 100 100 - สนับสนุนการศึกษาต8อของนักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน

ด,วยการแนะนำ ให,คำปรึกษาแก8นักเรียน 

- ร ,อยละของน ักเร ียนท ี ่จบการศ ึกษาช้ัน

มัธยมศึกษาป\ท่ี 6 ศึกษาต8อในระดับอุดมศึกษา 

90 92 94 96 100 

7. น ักเร ียนม ีค ุณล ักษณะและ

ค 8าน ิยมท ี ่ด ีตามท ี ่สถานศ ึกษา

กำหนด  

- ร,อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคYตามท่ีสถานศึกษากำหนดระดับดีมาก 

90 93 95 100 100 - ปลูกฝ}งนักเรียนให,มีคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคYด,วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

ด,วยเครือข8ายความร8วมมือระหว8างบ,าน วัด โรงเรียนสู8

โรงเรียนคุณธรรม 

- ร,อยละของนักเรียนมีอัตลักษณYผู,เรียนระดับดี

มาก 

95 97 99 100 100 

8. นักเรียนมีความภูมิใจในท,องถ่ิน

และความเปGนไทย ยอมรับที่จะอยู8

ร 8วมกันบนความแตกต8างความ

หลากหลาย และมีสุขภาวะทาง

ร8างกาย และจิตสังคม 

- ร,อยละของนักเรียนมีความภูมิใจในท,องถ่ิน

และความเปGนไทย ยอมรับที่จะอยู8ร8วมกันบน

ความแตกต8างความหลากหลาย 

100 100 100 100 100 - ปลุกฝ}งให,นักเรียนมีความภูมิใจในท,องถ่ินและความ

เปGนไทย ยอมรับท่ีจะอยู8ร8วมกันบนความแตกต8าง 

ความหลากหลาย ด,วยการจัดประสบการณY กิจกรรมท่ี

หลากหลาย - ร,อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต,น

ร8วมสืบทอดวัฒนธรรมท,องถิ ่นรำมโนราหYท8า

พ้ืนฐานได, 

100 100 100 100 100 

- ร,อยละของนักเรียนที่มีสุขภาวะทางร8างกายท่ี

ดีตามเกณฑYท่ีเหมาะสม 

85 87 89 92 95 - ส8งเสริม สนับสนุนให,นักเรียนมีน้ำหนัก ส8วนสูงและ

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑYด,วยการจัดกิจกรรมท่ี

หลากหลาย 
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 - ร,อยละของนักเรียนผ8านการประเมินกิจกรรม

เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนY 

100 100 100 100 100 - ส8งเสริม ปลูกฝ}งให,นักเรียนมีจิตอาสา ช8วยเหลือผู,อ่ืน 

ให,ความร8วมมือในกิจกรรมต8างๆ มุ 8งประโยชนYเพ่ือ

สังคมด,วยการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

กลยุทธaท่ี 2 ส8งเสริม พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให,มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

9. โรงเรียนส8งเสริมพัฒนาครูและ

บุคลากรทุกคนให,มีความเช่ียวชาญ

ทางวิชาชีพ 

- ร,อยละของครูและบุคลากรที่ได,รับการพัฒนา

ให,มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

100 100 100 100 100 - ส8งเสริม สนับสนุนให,ครูและบุคลากรที่ได,รับการ

พัฒนาให,มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพโดยให,มีแผนการ

พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตรงตามความต,องการ 

มีเครือข8ายชุมชนการเรียนรู,ทางวิชาชีพครู 

กลยุทธaท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู, 

10. โรงเรียนดำเนินงานพัฒนา

วิชาการท่ีเน,นคุณภาพผู,เรียนรอบ

ด,านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุ8มเปZาหมาย 

- ระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่จัดหลักสูตร

สถานศึกษาที ่หลากหลาย ตอบสนองความ

ต,องการของผู,เรียน ผู,ปกครอง และชุมชน 

5 5 5 5 5 - พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนท่ีเน,นผู,เรียน

ให,ปฏิบัติจริง (Active Learning) และมีระบบการ

วัดผล ประเมินผลท่ีส8งเสริมให,เกิดการเรียนรู, 

11. ครูผู,สอนจัดการเรียนรู,ผ8าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ

สามารถนำไปประยุกตYใช,ในชีวิตได, 

- ระดับความสำเร็จของครูผู,สอนที่จัดการเรียนรู,

ผ8านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง นักเรียนนำ

ความรู,ไปประยุกตYใช,ในชีวิตประจำวันได, 

5 5 5 5 5 - ส8งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู,ให,ผู,เรียนมีทักษะ

การคิด แก,ป}ญหา เน,นผู,เรียนให,ปฏิบัติจริง (Active 

Learning) ด ,วยกระบวนการเร ียนร ู ,  ก ิจกรรมท่ี

หลากหลาย บูรณาการกับศาสตรYพระราชาและตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ส8งเสริมให,ครูมีวิธีหรือแนวทางปฏิบัติงานที่เปGนเลิศ 

(Best practice) ภาคเรียนละ 1 วิธี 
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12. ครูผู,สอนใช,ส่ือ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหล8งเรียนรู,ท่ีเอ้ือ

ต8อการเรียนรู, 

- ร ,อยละของครูผ ู ,สอนท่ีใช ,ส ื ่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหล8งเรียนรู,ท่ีเอ้ือต8อการเรียนรู, 

100 100 100 100 5 - ส 8งเสร ิมให,คร ูผ ู ,สอนค ัดเล ือก ผล ิตและใช , ส่ือ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล8งเรียนรู,ที่เอื้อต8อการ

จัดการเรียนรู,ให,แก8นักเรียน 

13. ครูผู,สอนมีการบริหารจัดการ

ช้ันเรียนเชิงบวก 

- ร,อยละของครูผู,สอนท่ีมีการบริหารจัดการช้ัน

เรียนเชิงบวก 

100 100 100 100 5 - ส8งเสริมให,ครูผู,สอนบริหารจัดการชั้นเรียนด,วยระบบ

การดูแลช 8วยเหลือน ักเร ียน ศ ึกษานักเร ียนเปGน

รายบุคคล มีปฏิสัมพันธYที ่ดีกับนักเรียน ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู, 

14. ครูผู,สอนตรวจสอบและ

ประเมินผู,เรียนอย8างเปGนระบบ 

และนำผลมาพัฒนาผู,เรียน 

- ร,อยละของครูผู,สอนท่ีมีตรวจสอบและประเมิน

ผู ,เร ียนอย8างเปGนระบบ และนำผลมาพัฒนา

ผู,เรียน 

100 100 100 100 100 - ส 8งเสร ิมให,คร ูผ ู ,สอนทำการวัดและประเมินผล

นักเรียนให,สอดคล,องกับมาตรฐานการเรียนรู ,และ

ตัวชี้วัด ตามสภาพจริงอย8างหลากหลาย และให,ข,อมูล

สะท,อนกลับแก8ผู,เรียนเปGนรายบุคคล เพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาการเรียนรู,ของนักเรียน 

15. ครูผู,สอนมีการแลกเปล่ียน

เรียนรู,และให,ข,อมูลสะท,อนกลับ 

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู, 

- ร,อยละของครูผู,สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู,

และให,ข ,อมูลสะท,อนกลับ เพื ่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู, 

100 100 100 100 5 - ส8งเสริมให,ครูผู,สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู,และให,

ข,อมูลสะท,อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู,ด,วยชุมชนการเรียนรู,ทางวิชาชีพ (PLC) 

กลยุทธaท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส8งเสริมให,ทุกภาคส8วนมีส8วนร8วมในการจัดการศึกษา 

16. โรงเรียนมีเปZาหมาย วิสัยทัศนY 

และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด

ชัดเจน 

- ระด ับค ุณภาพของโรงเร ียนม ี เป Zาหมาย 

วิสัยทัศนY และพันธกิจที ่สถานศึกษากำหนด

ชัดเจน 

5 5 5 5 5 - กำหนดเปZาหมาย วิสัยทัศนY และพันธกิจที่สอดคล,อง

กับบริบทของสถานศึกษาด,วยการวิเคราะหYข,อมูล

สภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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 - ระดับคุณภาพของโรงเรียนในการกำหนด

มาตรฐ านกา รศ ึ กษ าและค 8 า เ ป Z า หมาย

ความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาเพื ่อการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

5 5 5 5 5 - สร,างมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาที่เปGนบริบทและภารกิจของโรงเรียนอย8าง

แท,จริง 

17. โรงเรียนใช,ระบบวงจรคุณภาพ 

PDCA บริหารจัดการสถานศึกษา 

- ระดับคุณภาพของโรงเรียนที ่ใช,ระบบวงจร

คุณภาพ PDCA บริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 5 5 5 - ส8งเสริมให,ใช,ระบบวงจรคุณภาพ PDCA ในการ

บริหารจัดการสถานศึกษาตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป\โดยการมีส8วน

ร8วมทุกภาคีเครือข8าย มีระบบการนิเทศภายใน การ

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 

18. โรงเรียนจัดสภาพแวดล,อมทาง

กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต8อการ

จัดการเรียนรู,อย8างมีคุณภาพ 

-  ระด ั บความสำ เ ร ็ จของ โ ร ง เ ร ี ยน ท่ี จั ด

สภาพแวดล,อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต8อ

การจัดการเรียนรู,อย8างมีคุณภาพ 

5 5 5 5 5 - จัดสภาพแวดล,อมทางกายภาพ แหล8งเรียนรู , ท้ัง

ภายในและภายนอกห,องเรียนที ่เอื ้อต8อการจัดการ

เรียนรู,และมีความปลอดภัยสำหรับนักเรียนและครู 

กลยุทธaท่ี 5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

19. โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู, 

- ระดับคุณภาพของโรงเรียนในการจัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู, 

5 5 5 5 5 - มีแผนพัฒนาและระบบจัดเก็บข,อมูลเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื ่อการบริหารจัดการ และการจัดการ

เรียนรู, 
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ส+วนที่  4 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป\ (พ.ศ.2566 – 2570) ของโรงเรียนก,างปลาวิทยาคม

เปGนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ใช,กำหนดเปZาหมายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่มีความสอดคล,องกับ

บริบทของสถานศึกษา ตอบสนองความต,องการของผู,มีส8วนได,ส8วนเสียด,วยการตรวจสอบความสอดคล,องกับข,อมูล

สารสนเทศที่ถูกต,อง เหมาะสม เพียงพอ ชัดเจน และสอดคล,องกับมาตรฐานของการประกันคุณภาพภายใน 

ประกอบด,วย มาตรฐานคุณภาพผู,เรียนที่จำแนกเปGนผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู,เรียนและคุณลักษณะที่พึง

ประสงคYของผู,เรียน มาตรฐานด,านกระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานด,านกระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่เน,นผู,เรียนเปGนสำคัญ ก8อให,เกิดประสิทธิภาพของการดำเนินการพัฒนาผ8านแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

และแผนปฏิบัติการประจำป\ของสถานศึกษาที่ได,จัดสร,างขึ้นและนำไปสู8การใช,อย8างเปGนระบบโดยใช,วงจรคุณภาพ 

PDCA ในการดำเนินงาน ดังน้ี 

 1. สื่อสารทิศทางองคYกรทั้งวิสัยทัศนY พันธกิจ เปZาประสงคY จุดเน,นการพัฒนาและเปZาหมายให,ครูและ

บุคลากรได,รับรู,และเข,าใจตรงกันอย8างท่ัวถึง 

2. จัดโครงสร,าง กระบวนการทำงาน มอบหมายผู,รับผิดชอบปฏิบัติงานให,สอดคล,องกับแผนงาน แผน

อัตรากำลังและขจัดความซับซ,อนของงาน พร,อมท้ังกำหนดบทบาท ภาระงานและความรับผิดชอบอย8างชัดเจน  

3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป\ จัดสรรงบประมาณในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติให,มี

ความเหมาะสม ประหยัด เพียงพอและเกิดความคุ,มค8าท่ีสุด 

4. ดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน โดยจัดให,การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพ 

ประสานงานกับหน8วยงามท่ีเก่ียวข,องเพ่ือให,บรรลุตามเปZาหมาย วัตถุประสงคY  

5. รายงานผลการปฏิบัติงานประจำป\ สู8สาธารณะชนและหน8วยงานท่ีเก่ียวข,อง 
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ภาคผนวก 
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คำส่ังโรงเรียนกางปลาวิทยาคม ท่ี 239/2565 
เร่ือง  แตงต้ังครูและบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา                 

(ป 2566-2570) และการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ตามหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

............................................................................. 
           ดวยกลุมบริหารงานบุคคลและ งานแผนงานโรงเรียนกางปลาวิทยาคม จัดการอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (ป 2566-2570) และการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในวันที่ 8 -10 ธันวาคม พ.ศ. 2565  ณ ขนอม โรงแรมขนอมซันไรสรีสอรทเเอนดโฮเทล 
เพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการบริหาร การพัฒนาการจัดการศึกษา และสงเสริมการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
สอดคลองตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความ
ตองการจำเปนของโรงเรียนกางปลาวิทยาคม และการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
          อาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๒ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๓๙(๑) (๖) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชกากระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๓         จึง
แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการอบรมเชิงการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา( ป2566-2570)และการจัดทำ
ขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและ
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังน้ี 
1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหนาท่ี ใหคำปรึกษา แนะนำ แกปญหาแกคณะทำงานฝายตางๆ ประกอบดวย 

1. นายพงศสิทธ์ิ    สิริกาญจน    ผูอำนวยการโรงเรียนกางปลาวิทยาคม          ประธานกรรมการ 
2. นายระดมพล    ชวยชูชาติ    รองผูอำนวยการโรงเรียนกางปลาวิทยาคม      รองประธานกรรมการ  
3. นางสาวศศิธร   ปานคง        รองผูอำนวยการโรงเรียนกางปลาวิทยาคม      รองประธานกรรมการ 
4. นางสาคร    เปาะทอง      ตำแหนง  ครู ค.ศ.๓           กรรมการ  
5. นางอมรรัตน    พิกุลทอง      ตำแหนง  ครู ค.ศ.๓                 กรรมการ 
6.นายสุชาติ      แกวหลา       ตำแหนง  ครู ค.ศ.๒                 กรรมการ  
7. นางจุฑาทิพย   กลับขันธ      ตำแหนง  ครู ค.ศ.๓                 กรรมการ  
8. นางพยอม       มณีฉาย       ตำแหนง  ครู ค.ศ.๒            กรรมการและเลขานุการ 
มีหนาท่ี ใหคำปรึกษา แกคณะกรรมการในฝายตางๆ 



56 

 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน  
๒.๑ คณะกรรมการฝายประสานงาน ประกอบดวย 

1. นางจุฑาทิพย    กลับขันธ    ตำแหนง  ครู ค.ศ.๓                ประธานกรรมการ 
2 นางพยอม         มณีฉาย ตำแหนง  ครู ค.ศ.2                กรรมการ 
3. นางสาคร     เปาะทอง  ตำแหนง  ครู ค.ศ.๓                กรรมการ  
4. นางอมรรัตน     พิกุลทอง   ตำแหนง  ครู ค.ศ.๓                กรรมการ 
5. นายสุชาติ       แกวหลา  ตำแหนง  ครู ค.ศ.๒                กรรมการ  
6. นางสาวสุภาวดี  สุขผอม         ตำแหนง  ครู ค.ศ.๒           กรรมการและเลขานุการ 
มีหนาท่ี  ดังน้ี 

1. กำหนดสถานท่ี ติดตอ ประสานงาน รายละเอียด คาใชจาย 

2. ประชาสัมพันธครู 

3. ทำหนังสือราชการติดตอวิทยากร 

4. จัดเตรียมของท่ีระลึกในการศึกษาดูงาน 

4. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2.2 คณะกรรมการฝายการเงินและพัสดุ ประกอบดวย 
 1. นางจุฑาทิพย       กลับขันธ       ตำแหนง  ครู ค.ศ.๓               ประธานกรรมการ  

           2. นางณหทัย          อนุจร           ตำแหนง ครู ค.ศ.2               กรรมการ 
           3. นางสาวสุเบ็ญญา  เกิดขุมทอง     ตำแหนง ครู ค.ศ.2               กรรมการ 

มีหนาท่ี ดูแลการเบิกจายเงินใหเปนไปตามระเบียบ การเบิกจายตามงบประมาณเปนคาใชจาย
อ่ืนๆ เชน คาอาหาร คาวิทยากร  

2.3 ฝายประชาสัมพันธและพิธีกร ประกอบดวย 

1. นางสาวกฤติมา    แกวประเสริฐ   ตำแหนง ครู ค.ศ.2               ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุภาวดี  สุขผอม     ตำแหนง ครู ค.ศ.2           กรรมการ และเลขานุการ 
มีหนาท่ี   ประชาสัมพันธการอบรม และดำเนินการอบรม 

2.4 ฝายลงทะเบียน 
        1. นางสาวณัฐธิดา       ชนะพลชัย    ตำแหนง  ครู ค.ศ.1             ประธานกรรมการ  

2. นางจันทรจิรา         ชอบทำกิจ   เจาหนาท่ีพัสดุโรงเรียน           กรรมการ 
3. นางสาวจุไรรัตน      ทองยอด      เจาหนาท่ีธุรการ                  กรรมการ 
4. นางสาวปาริฉัตร      องเล่ียมนาค  ตำแหนง ครู ค.ศ.๓          กรรมการ และเลขานุการ 
มีหนาท่ี  จัดเตรียมเอกสารการลงทะเบียนและรับลงทะเบียน 

2.5 ฝายโสตทัศนศึกษา 
  1. นายโยธิน             ปลองไหม     ตำแหนง  ครู ค.ศ.1              ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวพรพิมล      สมบัติมาก     ตำแหนง  ครู ค.ศ.1              กรรมการ   
  3. นายสุรเชษฐ          อโลภะตานนท ตำแหนง  ครู ค.ศ.1            กรรมการ 
  4. นางสาววิลาวัลย      นุวรรณ      ตำแหนง  ครู ค.ศ.1         กรรมการ และเลขานุการ
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มีหนาท่ี ติดตอประสานงาน จัดเตรียมความพรอม อุปกรณ เคร่ืองเสียง ในการอบรม และ
บันทึกภาพตลอดการอบรม 

2.6 คณะกรรมการฝายประเมินผล ประกอบดวย 

  1. นางสาวณัฐธิดา ชนะพลชัย        ตำแหนง  ครู ค.ศ.1                ประธานกรรมการ 

2. นางสาวสิรินพร   มนัสสิทธิพันธ  ครูอัตราจาง                          กรรมการ      
3. นางสาวจีรวรรณ  ทองแกว   ตำแหนง ครูผูชวย            กรรมการ และเลขานุการ 
มีหนาท่ี ออกแบบประเมิน เก็บรวบรวมขอมูลวิเคราะหและสรุปผลการประเมิน 

2.7 ผูปฏิบัติหนาท่ีเขาอบรมเชิงปฏิบัติการ  ประกอบดวย 
1. นางอมรรัตน        พิกุลทอง  ตำแหนง ครู ค.ศ.๓    
2 นางสาคร        เปาะทอง   ตำแหนง ครู ค.ศ.๓       
3 นางพยอม            มณีฉาย  ตำแหนง ครู ค.ศ.2    
4. นายสุชาติ          แกวหลา     ตำแหนง ครู ค.ศ.2       
5. นางจุฑาทิพย       กลับขันธ    ตำแหนง ครู ค.ศ.๓       
6. นางณหทัย          อนุจร  ตำแหนง ครู ค.ศ.2    
7. นางสาวปาริชาติ    เกตุแกว    ตำแหนง ครู ค.ศ.2    
8. นางผกามาส        สิงหพันธ    ตำแหนง ครู ค.ศ.๓    
9. นางสาวสุเบ็ญญา   เกิดขุมทอง   ตำแหนง ครู ค.ศ.2    
10. นางสาวกฤติมา   แกวประเสริฐ  ตำแหนง ครู ค.ศ.2    
11. นางสาวเย็นฤดี    มากคงแกว   ตำแหนง ครู ค.ศ.2    
12. นางสุมาลัย        รอดสวัสด์ิ     ตำแหนง ครู ค.ศ.2    
13. นางวิภา            ไอยราคม     ตำแหนง ครู ค.ศ.๓    
14. นายทัศนพล       บุญศรี  ตำแหนง ครู ค.ศ.2     
15. นายสมเกียรติ      เจนจรัสจินดา   ตำแหนง ครู ค.ศ.๓     
16. นางสาวศุภรดา    เพิงรัตน            ตำแหนง ครู ค.ศ.1    
17. นางสาวจีรวรรณ  ทองแกว  ตำแหนง ครูผูชวย 
18. นางสาวหทัยรัตน  ศรีจันทร    ตำแหนง ครู ค.ศ.1    
19. นางสาวอรวลี      เทพนุรักษ  ตำแหนง ครู ค.ศ.2    
20.นางสมโภช          วังวิเศษกุศล ตำแหนง ครู ค.ศ.๓    
21. นางสาวอุทุมพร   เสริมบุญ      ตำแหนง ครู ค.ศ.1    
22. นางสาวปวันรัตน  แกวอุไทย    ตำแหนง ครู ค.ศ.1    
23. นายสุรเชษฐ        อโลภะตานนท   ตำแหนง ครู ค.ศ.1    
24.  นางพิมพไทย      เกตุพงษพันธุ ตำแหนง ครู ค.ศ.1    
25. นางสาววิลาวัลย   นุวรรณ   ตำแหนง ครู ค.ศ.1    
26. นายโยธิน           ปลองไหม      ตำแหนง ครู ค.ศ.1    
27. นางสาวศิวพร      จริตงาม      ตำแหนง ครู ค.ศ.๓    
28. นางสาวสุภาวดี    สุขผอม      ตำแหนง ครู ค.ศ.2    
29. นางอุทัย            พิกุลงาม  ตำแหนง ครู ค.ศ.2    
30. นายทวีป           วังวิเศษกุศล ตำแหนง ครู ค.ศ.๓    
31. นายนิธิกิตต์ิ        ฐิติโฆษิตรัตน ตำแหนง ครูผูชวย 
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32. นางสาวปาริฉัตร   ทองเล่ียมนาค  ตำแหนงครู ค.ศ.๓    
33. นางสาวพรพิมล  สมบัติมาก      ตำแหนงครู ค.ศ.1    
34. นางสาวดวงกมล    บุญชู      ตำแหนงครู ค.ศ.1    
35. นางสาวเสาวนีย     คำทอง        ตำแหนงครู ค.ศ.1    
36. นางสาวณัฐธิดา     ชนะพลชัย ตำแหนงครู ค.ศ.1    

   37. นางสาวสิรินพร  มนัสสิทธิพันธ ตำแหนงครู อัตราจาง 
38. นางสาวจิราภรณ    โพธ์ิวงศศรี   ตำแหนงครู อัตราจาง 
39. นางสาวจุไรรัตน     ทองยอด  ตำแหนง เจาหนาท่ีธุรการ 
40. นางจันทรจิรา        ชอบทำกิจ        ตำแหนง เจาหนาท่ีพัสดุโรงเรียน 
มีหนาท่ี  เขารวมการอบรบ และจัดทำแผน ตลอดระยะเวลาการอบรม   

ขอใหผูท่ีไดรับการแตงต้ังตามคำส่ัง ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความรู ความสามารถ เกิดประโยชนสูงสุดตอ
ทางราชการสืบไป 

                           ส่ัง  ณ  วันท่ี 1  ธันวาคม  พ.ศ.2565    
                               
 
                                                         ลงช่ือ 
                                                                    (นายพงศสิทธ์ิ  สิริกาญจน) 
                                                               ผูอำนวยการโรงเรียนกางปลาวิทยาคม 
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ภาพประกอบการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สร,างความรู,ความเข,าใจ กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

ร8วมวิเคราะหYสภาพแวดล,อมภายนอก สภาพแวดล,อมภายในท่ีสอดคล,องกับความต,องการของนักเรียน ชุมชน 

ท,องถ่ินผู,มีส8วนได,ส8วนเสีย และร8วมกำหนดวิสัยทัศนY พันธกิจ เปZาประสงคYของโรงเรียน 
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เสนอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาให,ความเห็นชอบ 
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ส่ือสารทิศทางองคYกรท้ังวิสัยทัศนY พันธกิจ เปZาประสงคY จุดเน,นการพัฒนาและเปZาหมายให,ครูและบุคลากร

ได,รับรู,และเข,าใจตรงกัน 
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คณะทำงาน 
 

ท่ีปรึกษา 

 นายพงศYสิทธ์ิ สิริกาญจนY ผู,อำนวยการโรงเรียนก,างปลาวิทยาคม 

 นายระดมพล ช8วยชูชาติ รองผู,อำนวยการโรงเรียนก,างปลาวิทยาคม 

 นางสาวศศิธร ปานคง  รองผู,อำนวยการโรงเรียนก,างปลาวิทยาคม 
 

คณะจัดทำรูปเล"มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 นางสาวสุภาวดี สุขผอม  หัวหน,ากลุ8มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพยY 

 นางสาคร เปาะทอง หัวหน,ากลุ8มบริหารงานวิชาการ 

 นางอมรรัตนY พิกุลทอง หัวหน,ากลุ8มบริหารงานท่ัวไป  

 นางพยอม มณีฉาย  หัวหน,ากลุ8มบริหารงานบุคคล 

นายสุชาติ แก,วหล,า  หัวหน,ากลุ8มบริหารงานกิจการนักเรียนและชุมชนสัมพันธY 

 นายนิธิกิตต์ิ ธิติโฆษิตรัตนY ผู,ช8วยงานแผนงาน 

 นางสาวปาริชาติ เกตุแก,ว  ผู,ช8วยงานแผนงาน 

คณะครูโรงเรียนก,างปลาวิทยาคมทุกคน 
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