
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม จังหวัดนครศรีธรรมราช ยึดหลักการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ

ของ สถานศึกษา โดยให้ครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการ

นักเรียน เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ได้มีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนจัดการศึกษาให้เกิด

คุณภาพ และได้มาตรฐาน แสดงให้เห็นถึงการดำเนินงานของโรงเรียนท่ีโปร่งใส และตรวจสอบได้ ภายใต้การมี 

ส่วนได้ส่วนเสียของทุกภาคส่วน ดังนี้ 

 1. ให้ครูผู้รับผิดชอบ เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการ เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์

ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน เช่น หนังสือส่งไปรษณีย์ ทางโทรศัพท์ ทางโทรสาร ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

เว็บไซต์ของโรงเรียน เพจเฟซบุ๊กของโรงเรียน เป็นต้น 

 2. ให้ครูผู้รับผิดชอบ เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการ เผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารของโรงเรียนอย่างครบถ้วนตามมาตรฐาน เช่น วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ พันธกิจ เป้าหมาย เอกลักษณ์ อัต

ลักษณ์ แผนงาน โครงการ รายงานประจำปี ผ่านช่องทางท่ีเหมาะสม เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียน ออกประกาศ 

หรือ สำเนาเอกสาร 

 3. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้ให้ความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะ อันเป็น

ประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยจัดการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรประจำเดือน และ

ประชุมคณะกรรมการนักเรียน 

 4. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก แสดงความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะ อัน

เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยการจัดประชุมผู้ปกครอง การประชุมผู้ปกครองเครือข่าย 

และการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 5. ให้ครูผู้รับผิดชอบ เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการจัดประชุมผู้มีส่วน

ได้เสียท้ังภายใน และภายนอก รับฟังข้อคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์

ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน ดังนี ้

  5.1 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

  5.2 การประชุมผู้ปกครอง ภากเรียนละ 1 ครั้ง 

  5.3 การประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



  5.4 การประชุมผู้ปกครองและนักเรียนเรื่องการเรยีนซ้ำ และนักเรียนท่ีได้ผลการเรียน 0 ร 

มส. 

  5.5 การรายงานผลการเรียนของนักเรียนถึงผู้ปกครอง 

  5.6 การประชุมเครือข่านผู้ปกครอง 

 6. การส่งแบบสอบถามรายงานความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการให้บริการ ประกอบด้วย 

  6.1 แบบประเมินความพึงพอใจในด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 

  6.2 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียน

(ภายนอก) 

  6.3 แบบสำรวจความพึงพอใจในการทำกิจกรรมของโรงเรียน 

 7. ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีเกี่ยวข้อง หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการ รายงานการสรุปผลการประชุม

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวเสนอโรงเรียน เพื่อท่ีจะได้ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


