
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปB พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนกJางปลาวิทยาคม 

ระหวLางวันท่ี  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ความรู2ความเข2าใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร เร่ืองของงานการจัดซ้ือ

จัดจ2างและระเบียบท่ีเก่ียวข2อง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน การจัดซ้ือจัดจ2าง 

เหตุการณJความเส่ียง การขาดความรู2ความเข2าใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร เร่ืองของงาน

การจัดซ้ือจัดจ2างและระเบียบท่ีเก่ียวข2อง 

ระดับของความเส่ียง สูง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผู2บริหารต2องปฏิบัติตนเปNนแบบอยOางท่ีดี 

- ผู2บริหารต2องประกาศนโยบายในการจัดซ้ือจัดจ2างอยOางชัดเจน 

มาตรการด2านกฎหมาย 

- มีการเผยแพรOระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข2อง 

มาตรการด2านการเผยแพรOประชาสัมพันธJ 

- สOงเสริมเผยแพรOวัฒนธรรมองคJกร ซ่ึงบุคลากร ต2องตระหนักใน

เร่ืองการจัดซ้ือจัดจ2างต2องเปNนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข2อง 

มาตรการปWองกัน 

- ควบคุม กำกับ ดูแลให2ผู2เก่ียวข2อง ปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง วOาด2วยการจัดซ้ือจัดจ2างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2561 อยOางเครOงครัด 

- ปWองกันการทุจริตคอรJรัปช่ันในการจัดซ้ือจัดจ2าง 

สถานการณJดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไมOได2ดำเนินการ 

R เฝWาระวัง และติดตามอยOางตOอเน่ือง 

      เร่ิมดำเนินการไปบ2างแล2ว แตOยังไมOครบถ2วน 

      เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนเร่ืองร2องเรียนเจ2าหน2าท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ2าง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - สOงครูและเจ2าหน2าท่ีท่ีเก่ียวข2องเข2ารับการอบรมด2านพัสดุการเงิน 

และบัญชี 

- โรงเรียนได2ประกาศมาตรการการสOงเสริมคุณธรรมและความ

โปรOงใสในการจัดซ้ือจัดจ2าง เพ่ือให2การดำเนินการจัดซ้ือจัดจ2าง

ถูกต2องตามระเบียบ กฎหมาย เปNนไปตามมาตรการเพ่ิม



ประสิทธิภาพการใช2จOายงบประมาณรายจOายประจำปeภาครัฐ มี

ความโปรOงใส เปfดโอกาสให2มีการแขOงขันอยOางเปNนธรรม และการ

บริหารพัสดุมีความคุ2มคOา และเพ่ือเปNนกรอบการปฏิบัติงานท่ีเปNน

มาตรฐานเดียวกันตลอดจนแตOงต้ังคณะกรรมการกำกับ 

ตรวจสอบการดำเนินงานตามมาตรการสOงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรOงใสในการจัดซ้ือจัดจ2าง 

- สร2างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 

- ไมOมีเร่ืองร2องเรียนเจ2าหน2าท่ี 

ผู2รับผิดชอบ นางสาวสุภาวดี สุขผอม 

วัน/เดือน/ปe ท่ีรายงาน 25 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนกJางปลาวิทยาคม 

ระหวLางวันท่ี  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใช2และรักษารถยนตJสOวนกลาง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน การใช2ทรัพยJสินของทางราชการ 

เหตุการณJความเส่ียง การใช2และรักษารถยนตJสOวนกลาง ไมOมีคำขอใช2รถตามแบบฟอรJมคำขอท่ี

กำหนด ขาดการจดแจ2งเลขไมลJรถยนตJ และขาดการรักษาบำรุงและนำ

รถยนตJไปใช2สOวนตัวนอกเส2นทางท่ีได2รับอนุมัติ 

ระดับของความเส่ียง สูง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผู2บริหารต2องปฏิบัติตนเปNนแบบอยOางท่ีดี 

- ผู2บริหารต2องซักซ2อมความเข2าใจเก่ียวกับการใช2ทรัพยJสินเพ่ือ

ประโยชนJสOวนตน 

มาตรการด2านกฎหมาย 

- มีการเผยแพรOระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข2อง 

มาตรการด2านการเผยแพรOประชาสัมพันธJ 

- สOงเสริมเผยแพรOวัฒนธรรมองคJกร ซ่ึงข2าราชและลูกจ2างสำนักงาน 

ต2องตระหนักในเร่ืองการใช2ทรัพยJสินราชการ 

มาตรการปWองกัน 

- ตรวจสอบการขออนุญาตใช2รถยนตJสOวนกลาง 

- ตรวจสอบการจัดทำสมุดบันทึกการใช2รถ 

- ตรวจสอบการจัดทำสมุดบันทึกรายการอุบัติเหตุรถ 

- ตรวจสอบการจัดทำสมุดบันทึกการซOอมแซมรถ 

- ตรวจสอบวOาได2จัดให2มีตราเคร่ืองหมายประจำรถยนตJสOวนกลาง

หรือไมO 

สถานการณJดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไมOได2ดำเนินการ 

R เฝWาระวัง และติดตามอยOางตOอเน่ือง 

      เร่ิมดำเนินการไปบ2างแล2ว แตOยังไมOครบถ2วน 

      เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนเร่ืองร2องเรียนเจ2าหน2าท่ีท่ีเก่ียวกับการใช2ทรัพยJสินของทางราชการ

เพ่ือประโยชนJสOวนตัว 



ผลการดำเนินการตามมาตรการ - มีการทำทะเบียนควบคุมการใช2งานและการเบิกจOายอยOาง

เครOงครัด 

- มีการรายงานทุกคร้ัง 

- สร2างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 

- ไมOมีเร่ืองร2องเรียนเจ2าหน2าท่ี 

ผู2รับผิดชอบ นางอมรรัตนJ พิกุลทอง 

วัน/เดือน/ปe ท่ีรายงาน 25 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนกJางปลาวิทยาคม 

ระหวLางวันท่ี  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน การตOอสัญญาจ2างของบุคลากร(ลูกจ2าง) 

เหตุการณJความเส่ียง ความถูกต2องของข2อมูลประกอบการทำสัญญา 

ระดับของความเส่ียง สูง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ควบคุม กำกับ ดูแลให2ข2าราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม

หลักเกณฑJและตรวจสอบฐานข2อมูลให2ชัดเจน 

มาตรการด2านกฎหมาย 

- มีการเผยแพรOระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข2อง 

มาตรการด2านการเผยแพรOประชาสัมพันธJ 

- แจ2งระเบียบท่ีเก่ียวข2องให2บุคลากรทราบ 

มาตรการปWองกัน 

- ตรวจสอบข2อมูลของบุคลากร(ลูกจ2าง)จากฐานข2อมูลทุกคร้ังกOอน

ตOอสัญญาจ2างในแตOละคร้ัง 

- สร2างความตระหนักให2แกOบุคลากร(ลูกจ2าง)ทราบวOาในกรณีท่ี

ข2อมูลในสัญญาไมOตรงกับความเปNนจริง การดำเนินงานท่ีต2องใช2

ข2อมูลในสัญญาจะผิดพลาดไปด2วย 

- กรณีท่ีข2อมูลสOวนตัวมีการเปล่ียนแปลง บุคลากร(ลูกจ2าง)ต2องแจ2ง

ให2ทางโรงเรียนทราบ 

สถานการณJดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไมOได2ดำเนินการ 

R เฝWาระวัง และติดตามอยOางตOอเน่ือง 

      เร่ิมดำเนินการไปบ2างแล2ว แตOยังไมOครบถ2วน 

      เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ข2อมูลบุคลากร(ลูกจ2าง)ถูกต2อง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ ข2อมูลบุคลากร(ลูกจ2าง)ได2รับการปรับปรุงแก2ไขถูกต2องเปNนปjจจุบันเสมอ 

ผู2รับผิดชอบ นางผกามาส สิงหพันธุJ 

วัน/เดือน/ปe ท่ีรายงาน 20 กันยายน 2566 

 

 


