
 
รายงานผล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 
 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
๑. โครงการ พัฒนาสมรรถภาพครูตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ข้อมูลสถิติ 
(จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
๒.๑ พัฒนา
ครูสู่มือ
อาชีพ 
๒.๒ ศึกษาดู
งานนอก
สถานท่ี 

- ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง ให้มีความรู้ 
ความสามารถและนำผลการเรียนรู้ จากการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน มาในใช้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และพัฒนาตนเอง ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ตามมาตรฐาน 
ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ส่งเสริมให้
มศัีกยภาพในการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้รูปแบบ 
การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
-ครูและบุคลากรได้รับการเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น ตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด 

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 272,640 บาท 
 

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 
271,890 บาท 
 

งบประมาณคงเหลือ  
750 บาท 

๑ ตุลาคม 2565 – 
 ๓๐ กนัยายน 2566 

- ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ 
การพัฒนาตนเอง ให้มีความ 
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 20 
ช่ัวโมงต่อป ี(จำนวน 42 คน) 
- ครูทุกคนจัดทำรายงานผล 
การประเมินตนเอง (SAR) 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง (จำนวน 42 คน) 
- ครูทุกคนได้รับการพัฒนาศึกษาดู
งานนอกสถานท่ี (จำนวน 42 คน) 

ปัญหา / อปุสรรค 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  

การจัดอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ดำเนินการให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของครูและงบประมาณ  



๒. โครงการ พัฒนางานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ข้อมูลสถิติ 
(จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
๑.๑ วางแผนอัตรากำลัง 
๑.๒ เชิดชูเกียรติ/สร้างขวัญ
และกำลังใจ 
๑.๓ การบริหารจัดการ 
สำนักงานกลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
 

- โรงเรียนดำเนินการสรรหา และแต่งต้ัง 
ข้าราชการครูและบุคลากรตามกรอบอัตรา 
กำลัง 
กำหนดตำแหน่งในการปฏิบัติของครูและบุคลากร 
ตรงตามตามวิชาเอก ความรู้ ความสามารถ 
และความถนัด  
- ดำเนินการจัดกิจกรรมสืบสาน ประเพณี 
สดุดีและมุฑิตาผู้อาวุโส ครูและบุคลากรเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม แก่ตนเองและนำไปเผยแพร่ 
เป็นแบบอย่างแก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา  
และลูกจ้างของโรงเรียน มีศักยภาพ 
มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีความมุ่งมั่น 
และปฏิบัติงานอย่าง มีความสุข 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 
993,000 บาท 
 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 898,750 
บาท 
 

งบประมาณ
คงเหลือ 94,250 
บาท 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  
– ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

- จำนวนครูและบุคลากร ย้ายเข้า 1 
คน 
- จำนวนครูเกษียณอายุราชการ 2 คน 
- ครูและบุคลารกรทุกคน ได้รับการ
เชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจ 
(จำนวน 42 คน) 

ปัญหา / อปุสรรค 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  

เพิ่มการประสาน การส่ือสาร การกำกับ ติดตาม การดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 


