


 

การประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 

หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเป<นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก “เปSด” 2 

ประการ คือ “เปSดเผยขWอมูล” ของหนYวยงานภาครัฐเพ่ือใหWสาธารณชนไดWทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงาน

ไดW และ “เปSดโอกาส” ใหWผูWมีสYวนไดWสYวนเสียของหนYวยงานภาครัฐ ท้ังเจWาหนWาท่ีภายในหนYวยงานและประชาชน

ผูWรับบริการหรือติดตYอกับหนYวยงานภาครัฐไดWเขWามามีสYวนรYวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตYอหนYวยงานภาครัฐผYาน

การประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปSด” ท้ัง 2 ประการขWางตWนน้ันจะชYวยสYงเสริมใหWหนYวยงานภาครัฐมีความโปรYงใสและ

นำไปสูYการตYอตWานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสYวน 

 ท้ังน้ี การประเมิน ITA ประจำปgงบประมาณ พ.ศ.2566 ไมYไดWมุYงเนWนใหWหนYวยงานท่ีเขWารับการประเมินปฏิบัติ

เพียงเพ่ือใหWไดWรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทYาน้ัน แตYมุYงหวังใหWหนYวยงานภาครัฐไดWมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน

ดWานคุณธรรมและความโปรYงใสเพ่ือใหWเกิดธรรมาภิบาลในหนYวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานท่ีมุYงใหWเกิดประโยชนnตYอ

ประชาชนและสYวนรวมเป<นสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนYวยงานภาครัฐ สYงผลใหW

หนYวยงานภาครัฐบรรลุตามเปoาหมาย มีผลการประเมินผYานเกณฑn (85 คะแนนข้ึนไป) ไมYนWอยกวYารWอยละ 100 ตามท่ี

กำหนดไวWในแผนแมYบทภายใตWยุทธศาสตรnชาติประเด็นท่ี 21 การตYอตWานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-

2580) ตYอไป 

เครื่องมือในการประเมิน 

เคร่ืองมือในการประเมินประกอบดWวย 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1. แบบวัดการรับรูWของผูWมีสYวนไดWสYวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

  เป<นแบบวัดท่ีใหWผูWตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูWของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคnเพ่ือเก็บขWอมูล

จากผูWมีสYวนไดWสYวนเสียภายใน โดยเป<นการประเมินระดับการรับรูWของผูWมีสYวนไดWสYวนเสียภายในท่ีมีตYอหนYวยงานตนเอง

ใน 5 ตัวช้ีวัด ไดWแกY ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนWาท่ี ตัวช้ีวัดการใชWงบประมาณ ตัวช้ีวัดการใชWอำนาจ ตัวช้ีวัดการใชWทรัพยnสิน

ของราชการ และตัวช้ีวัดการแกWไขป~ญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรูWของผูWมีสYวนไดWสYวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

 เป<นแบบวัดท่ีใหWผูWตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูWของตนเองโดยมีวัตถุประสงคnเพ่ือเก็บขWอมูลจากผูWมี

สYวนไดWสYวนเสียภายนอก โดยเป<นการประเมินระดับการรับรูWของผูWมีสYวนไดWสYวนเสียภายนอกท่ีมีตYอหนYวยงานท่ีประเมิน 

ใน 3 ตัวช้ีวัด ไดWแกY ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

 3. แบบวัดการเปSดเผยขWอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 เป<นแบบวัดท่ีใหWผูWตอบเลือกตอบมีหรือไมYมีการเปSดเผยขWอมูล พรWอมท้ังระบุ URL เพ่ือเช่ือมโยงไปสูYแหลYงท่ีอยูY

ของการเปSดเผยขWอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคnเพ่ือเก็บขWอมูลจากเว็บไซตnของ

หนYวยงาน โดยเป<นการประเมินระดับการเปSดเผยขWอมูลตYอสาธารณะของหนYวยงานเพ่ือใหWประชาชนสามารถเขWาถึง

ขWอมูลในเว็บไซตnหลักของหนYวยงานไดW ใน 2 ตัวช้ีวัด ไดWแกY ตัวช้ีวัดการเปSดเผยขWอมูล(ประกอบดWวย 5 ตัวช้ีวัดยYอย 



 

ไดWแกY ขWอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซ้ือจัดจWาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสYงเสริมความ

โปรYงใส) และตัวช้ีวัดการปoองกันการทุจริต (ประกอบดWวย 2 ตัวช้ีวัดยYอย ไดWแกYการดำเนินการเพ่ือปoองกันการทุจริต 

และมาตรการสYงเสริมคุณธรรมและความโปรYงใส ) 

หลักเกณฑ6การประเมินผล 

 1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังน้ี 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขWอคำถาม คะแนนเฉล่ียของขWอ

คำถามจากผูWตอบทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของขWอ

คำถามจากผูWตอบทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของขWอ

คำถามจากผูWตอบทุกคน 

คะแนนของขWอ

คำถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดยYอย – – – คะแนนเฉล่ียของ

ทุกขWอคำถามใน

ตัวช้ีวัดยYอย 

คะแนนตัวช้ีวัด คะแนนเฉล่ียของทุกขWอ

คำถามในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของทุกขWอ

คำถามในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของทุกขWอ

คำถามในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ

ทุกตัวช้ีวัดยYอยใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉล่ียของทุก

ตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของทุก

ตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของทุก

ตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของทุก

ตัวช้ีวัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด รWอยละ 30 รWอยละ 15 รWอยละ 15 รWอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถDวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สYวนท่ีหนYวยงานประชาสัมพันธnเพ่ือใหWผูWรับบริการหรือติดตYอราชการกับ

หนYวยงานไดWมีโอกาสเขWามามีสYวนรYวมสะทWอนความคิดเห็นตYอการปฏิบัติราชการของหนYวยงานดWวยตนเอง แบบวัด  

EIT(2) หมายถึง สYวนท่ีผูWประเมินวิเคราะหnและจัดเก็บขWอมูลผูWมีสYวนไดWสYวนเสียภายนอกท่ีสำคัญของหนYวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ในปgงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ไดWมีการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญประการหน่ึง คือ การ

ปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเป<นการปรับเปล่ียนวิธีการตีความ

ผลการประเมิน ITA ใหWสอดคลWองกับคYาเปoาหมายตามแผนแมYบทภายใตWยุทธศาสตรnชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับ

แกWไขเพ่ิมเติม และสรWางใหWสังคมมีความเขWาใจเก่ียวกับระดับผลการประเมินมากย่ิงข้ึน ซ่ึงการประเมิน ITA ต้ังแตY

ปgงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป<นตWนมา ไดWจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป<น 7 ระดับ ดังน้ี 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 



 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผYานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดWมีการลงพ้ืนท่ีกำกับติดตามการประเมิน และการรับ

ฟ~งความคิดเห็นจากท้ังหนYวยงานท่ีเขWารับการประเมินและหนYวยงานท่ีมีหนWาท่ีกำกับติดตามการประเมิน ประกอบกับเสียง

สะทWอนจากสาธารณชนและส่ือมวลชนเก่ียวขWองกับการประเมิน ITA พบป~ญหาเก่ียวกับความเขWาใจท่ีคลาดเคล่ือนในการ

ตีความผลการประเมิน  

ดWวยเหตุน้ี การประเมิน ITA ในปg 2567 จึงไดWมีการปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหมY ท่ีมี

ความสอดคลWองกับคYาเปoาหมายตามแผนแมYบทภายใตWยุทธศาสตรnชาติฯ โดยจำแนกคYาคะแนนออกเป<น 2 กลุYมหลัก 

ประกอบดWวย 1) หนYวยงานท่ีผYานเกณฑnคYาเปoาหมาย คือ หนYวยงานท่ีไดW 85 คะแนนข้ึนไป 2) หนYวยงานท่ีไมYผYานเกณฑn      

คYาเปoาหมาย คือ หนYวยงานท่ีไดWนWอยกวYา 85 คะแนน ดังน้ี 

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเคร่ืองมือ 

ผYานดีเย่ียม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สYวนท่ี 1, EIT สYวนท่ี 2 และ OIT  

ตWองมีคะแนนไมYนWอยกวYา 95 คะแนน 

ผYานดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สYวนท่ี 1, EIT สYวนท่ี 2 และ OIT  

ตWองมีคะแนนไมYนWอยกวYา 85 คะแนน 

ผYาน 85.00 – 100.00 เคร่ืองมือใดเคร่ืองมือหน่ึง มีผลคะแนนนWอยกวYา 85 คะแนน 

ตWองปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 

ตWองปรับปรุงโดยดYวน 0.00 – 69.99 - 

3. ผลการประเมินตามเปOาหมาย 

แผนแมYบทภายใตWยุทธศาสตรnชาติ ประเด็นการตYอตWานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปoาหมายหลักประการ

หน่ึงคือการผลักดันใหWหนYวยงานภาครัฐมีความโปรYงใส ผYานการพัฒนานวัตกรรมการตYอตWานการทุจริตท่ีเหมาะสม     

กับบริบท สภาพป~ญหา และจุดอYอนของหนYวยงานภาครัฐในป~จจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลWองกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดWานการพัฒนาระบบราชการไทยใหWมีความโปรYงใสไรWผลประโยชนn กลYาวไดWวYาการ

ประเมิน ITA เป<นเคร่ืองมือสำคัญท่ีจะชYวยใหWกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธ์ิอยYางเป<นรูปธรรม

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ดังน้ัน จึงไดWมีการกำหนดใหWการประเมิน ITA เป<นคYาเปoาหมายหน่ึงในแผนแมYบทภายใตW

ยุทธศาสตรnชาติฯ โดยในปgงบประมาณ พ.ศ. 2566 น้ี หนYวยงานภาครัฐ จะตWองมีคYาคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป 

เป<นจำนวนไมYนWอยกวYารWอยละ 100 ของหนYวยงานภาครัฐท้ังหมด  

คะแนน ระดับ 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ โรงเรียนกPางปลาวิทยาคม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 91.92 คะแนน ระดับผลการประเมิน AA 

 โรงเรียนกWางปลาวิทยาคมไดWวิเคราะหnผลการประเมิน ITA ปgงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจำแนกตามเคร่ืองมือ 

การประเมิน และระบุประเด็นท่ีเป<นขWอบกพรYองหรือจุดอYอนท่ีจะตWองแกWไขโดยเรYงดYวน ประเด็นท่ีจะตWองพัฒนาใหWดีข้ึน  

ท่ีมีความสอดคลWองกับผลการประเมิน ITA รวมถึงการนำผลการวิเคราะหnไปสูYการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

การวิเคราะหPผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหนWาท่ี 95.80 ผYานเกณฑn 

2 IIT การใชWงบประมาณ 88.16 ผYานเกณฑn 

3 IIT การใชWอำนาจ 93.32 ผYานเกณฑn 

4 IIT การใชWทรัพยnสินของทางราชการ 84.15 ผYานเกณฑn 

5 IIT การแกWไขป~ญหาการทุจริต 86.86 ผYานเกณฑn 

6 EIT คุณภาพการดำเนินงาน 86.93 ผYานเกณฑn 

7 EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 81.28 ผYานเกณฑn 

8 EIT การปรับปรุงการทำงาน 82.04 ผYานเกณฑn 

9 OIT การเปSดเผยขWอมูล 100 ผYานเกณฑn 

10 OIT การปoองกันการทุจริต 100 ผYานเกณฑn 

 



 

การวิเคราะห6ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรGงใสในการดำเนินงานของหนGวยงานภาครัฐ 

ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรYงใสในการดำเนินงานของหนYวยงานภาครัฐและ

พัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขWอคำถามของโรงเรียนกWางปลาวิทยาคมท่ีมีผลการประเมินต่ำ และจะตWองพัฒนาใหWดี

ข้ึน ดังตYอไปน้ี 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการกำกับดูแลการใชWทรัพย6สินของราชการ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขWอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขWอคำถาม ดังตYอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูSของผูSมีสDวนไดSสDวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขWอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชSทรัพยPสินของราชการ  

i19 ทYานรูWแนวปฏิบัติของหนYวยงาน 

ของทYาน เก่ียวกับการใชWทรัพยnสิน

ของราชการท่ีถูกตWอง            

มากนWอยเพียงใด       

ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใชWทรัพยnสินของราชการไวWในคูYมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑnในแตYละสYวน

งานเป<นระยะพรWอมท้ัง ประชาสัมพันธnคูYมือ หรือแนวทางดังกลYาวใหWบุคลากร

ถือปฏิบัติอยYางเครYงครัดและกำชับใหWบุคลากรภายในหนYวยงานมีการขอ

อนุญาตในการยืมทรัพยnสินอยYางถูกตWอง และควรสรWางจิตสำนึกท่ีดีในการ

รับผิดชอบงานตYอหนWาท่ีเพ่ือใหWเกิดการแยกแยะระหวYางผลประโยชนnสYวนตน

และผลประโยชนnสYวนรวม รวมถึงการเสริมสรWางจิตสำนึกการเป<นเจWาหนWาท่ีของ

รัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพยnสิน ของราชการไปใชW

ปฏิบัติงานมีความสะดวก       

มากนWอยเพียงใด 

i21 เจWาหนWาท่ีของหนYวยงานทYาน

มีการขออนุญาตยืมทรัพยnสิน   

ของราชการไปใชWปฏิบัติงานอยYาง

ถูกตWอง มากนWอยเพียงใด 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

มีการนำทรัพยnสินของราชการไป

ใชWโดยไมYไดWขออนุญาตอยYาง

ถูกตWองมากนWอยเพียงใด 

หนYวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยnสินของทางราชการ

ตามประเภทงานดWานตYาง ๆ ไวWในคูYมือหรือมาตรฐานการใหWบริการอยYางชัดเจน  

พรWอมท้ัง ประชาสัมพันธnคูYมือหรือมาตรฐานการใหWบริการใหWแกYบุคคลภายนอก

ในการขออนุญาตยืมทรัพยnสินอยYางถูกตWอง และควรมีแนวทางในการกำกับ 

ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปoองกันมิใหWนำทรัพยnสินราชการไปใชWประโยชนnในทาง

สYวนตัวหรือพวกพWอง  

i23 เจWาหนWาท่ีของหนYวยงานทYาน

มีการใชWทรัพยnสินของราชการ เพ่ือ

ประโยชนnสYวนตัว มากนWอยเพียงใด 

หนYวยงานควรมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชW

ทรัพยnสินของทางราชการเพ่ือประโยชนnสYวนตัว และมีการกำหนดมาตรการ

จัดการความเส่ียง และการดำเนินการตามมาตรการท่ีไดWกำหนดไวW และควร

ระบุข้ันตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพยnสินของทางราชการตามประเภท



 

งานดWานตYาง ๆ ไวWอยYางชัดเจนในคูYมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรWอมท้ัง

เผยแพรYคูYมือผYานชYองทางประชาสัมพันธnอยYางท่ัวถึงภายในหนYวยงาน 

i24 หนYวยงานของทYาน มีการ

กำกับดูแลและตรวจสอบการใชW

ทรัพยnสินของราชการ อยYางสม่ำเสมอ 

เพ่ือปoองกันไมYใหWมีการนำไปใชW

ประโยชนnสYวนตัว มากนWอยเพียงใด 

ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใชWทรัพยnสินของราชการไวWในคูYมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑnในแตYละสYวน

งานเป<นระยะพรWอมท้ัง ประชาสัมพันธnคูYมือ หรือแนวทางดังกลYาวใหWบุคลากร

ถือปฏิบัติอยYางเครYงครัดและกำชับใหWบุคลากรภายในหนYวยงานมีการขอ

อนุญาตในการยืมทรัพยnสินอยYางถูกตWอง และควรสรWางจิตสำนึกท่ีดีในการ

รับผิดชอบงานตYอหนWาท่ีเพ่ือใหWเกิดการแยกแยะระหวYางผลประโยชนnสYวนตน

และผลประโยชนnสYวนรวม  

 

ประเด็นที่ 2 ชGองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ6เผยแพรGขWอมูลขGาวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขWอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขWอคำถาม ดังตYอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูSของผูSมีสDวนไดSสDวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขWอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ึ 7 คุณภาพการดำเนินงาน  

e6 หนYวยงานมีชYองทางเผยแพรY

ขWอมูลขYาวสารท่ีสามารถเขWาถึงไดW

งYาย มากนWอยเพียงใด 

ควรมีการเผยแพรYและประชาสัมพันธnขWอมูลขYาวสาร ผYานชYองทางท่ีหลากหลาย

และอำนวยความสะดวกในการเขWาใชWงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขWอมูล

พ้ืนฐานในเว็บไซตnของหนYวยงานใหWมีความครบถWวน และเป<นป~จจุบัน  

e7 หนYวยงานมีการเผยแพรYขWอมูล

ขYาวสาร    ท่ีประชาชนหรือ

ผูWรับบริการควรไดWรับทราบอยYาง

ชัดเจน มากนWอยเพียงใด 

e8 หนYวยงานมีชYองทางท่ีทYาน

สามารถติชม หรือแสดงความ

คิดเห็นตYอการปฏิบัติงาน หรือ

การใหWบริการหรือไมY 

ควรมีเผยแพรYชYองทางการติดตYอ - สอบถามขWอมูล และชYองทางการรับฟ~งความ

คิดเห็นท่ีมีลักษณะเป<นการส่ือสารสองทาง นอกจากน้ี ควรเผยแพรYชYองทาง

ดังกลYาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดWงYายและสะดวกในการใชW

งาน 

e9 หนYวยงานสามารถส่ือสาร ตอบขWอ

ซักถาม หรือใหWคำอธิบายแกYทYาน

ไดWอยYางชัดเจนมากนWอยเพียงใด 

หนYวยงานควรมีการมอบหมายผูWรับผิดชอบในการส่ือสารตอบขWอซักถาม หรือ

ใหWคำอธิบายผYานชYองทางการติดตYอ - สอบถามขWอมูล ใหWมีความชัดเจน และ

ควรส่ือสารขWอมูลท่ีมีความชัดเจน เขWาใจงYายผYานเครือขYายสังคมออนไลนn เชYน 

Facebook Twitter หรือ Instagram และเผยแพรYชYองทางดังกลYาวในจุดท่ี

บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดWโดยงYาย 

e10 หนYวยงานมีชYองทางท่ีทYาน ควรมีการเผยแพรYชYองทางการรWองเรียนเจWาหนWาท่ีของหนYวยงาน ผYานชYองทาง



 

สามารถแจWงใหWขWอมูล หรือ

รWองเรียน ในกรณีท่ีพบวYา มี

เจWาหนWาท่ีมีการเรียกรับสินบน 

หรือทุจริตตYอหนWาท่ีหรือไมY 

ออนไลนn โดยจัดใหW มีมาตรการคุWมครองและปกปSดขWอมูลผูWแจWงเบาะแส 

นอกจากน้ีควรเผยแพรYชYองทางดังกลYาวในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถ

สังเกตเห็นไดWงYาย เชYน บริเวณจุดใหWบริการหรือจุดประชาสัมพันธnของหนYวยงาน 

เป<นตWน 

 

ประเด็นที่ 3 การใหWบริการและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขWอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขWอคำถาม ดังตYอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูSของผูSมีสDวนไดSสDวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขWอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

e11 การปฏิบัติหรือการใหWบริการ

ของเจWาหนWาท่ี ดีข้ึนกวYาท่ีผYานมา 

มากนWอยเพียงใด 

หนYวยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการใหWบริการของทุกภารกิจงาน 

และนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ

ใหWบริการใหWมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ

หรือการใหWบริการ สะดวกรวดเร็ว

ข้ึนกวYาท่ีผYานมา มากนWอยเพียงใด 

ใหWมีการปรับปรุงคูYมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคูYมือ

หรือมาตรฐานการใหWบริการ โดยมุYงเนWนการอำนวยความสะดวกและการลด

ข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหWผูWมาติดตYอหรือรับบริการไดWรับบริการท่ีรวดเร็ว

กวYาท่ีผYานมา และเผยแพรYผลการดำเนินงานท่ีแสดงใหWเห็นถึงการปรับปรุง 

พัฒนาอยYางชัดเจน เพ่ือใหWประชาชนรับทราบผYานการประชาสัมพันธn บนส่ือ

เครือขYายสังคมออนไลนnของหนYวยงาน 

e13 หนYวยงานมีระบบการ

ใหWบริการออนไลนnหรือไมY 

หนYวยงานควรมีการจัดทำชYองทางการใหWบริการ E-Service ท่ีบุคคลภายนอก 

หรือผูWขอรับบริการไมYจำเป<นตWองเดินทางมายังหนYวยงาน เพ่ือสรWางความเทYา

เทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพรY

ประชาสัมพันธnการใหWบริการผYานระบบ E-Service ใหWบุคคลภายนอกไดWรับ

ทราบโดยท่ัวถึง 

e14 หนYวยงานเปSดโอกาสใหWบุคคล 

ภายนอก ไดWเขWาไปมีสYวนรYวม

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหW

ดีข้ึนมากนWอยเพียงใด 

ควรมีการเปSดโอกาสใหWบุคคลภายนอก เขWามามีสYวนรYวมในการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหนYวยงาน ผYานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตYาง ๆ และ

เผยแพรYผลการเปSดโอกาสใหWบุคคลภายนอกเขWามามีสYวนรYวมกับหนYวยงานใหW

สาธารณชนรับทราบดWวย 

 

 

 



 

ขWอจำกัดของหนGวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรGงใส 

ในการดำเนินงานของหนGวยงานภาครัฐ 

ปmญหา / อุปสรรค  

1. เจWาหนWาท่ีผูWปฏิบัติขาดความรูWความเขWาใจเก่ียวกับการประเมิน ITA  

2. บุคลากรภายในหนYวยงานใหWความรYวมมือนWอย ไมYใหWความสำคัญกับการประเมินเน่ืองจากบุคลากรมี

แนวคิดวYาการประเมินเป<นการเพ่ิมภาระงานใหWแกYครูและเป<นงานท่ีนอกเหนืองานสอน 

3. ขาดการกำกับและติดตามจากผูWบริหารของหนYวยงาน 

ขSอเสนอแนะ  

1. ควรมีการสรWางแรงจูงใจท่ีชัดเจนและเป<นรูปธรรมใหWแกYเจWาหนWาท่ีผูWปฏิบัติ  

2. สำนักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคูYมือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพรYใหWแกYหนYวยงานท่ีเขWารYวม

การประเมินใหWแลWวเสร็จภายในเดือนกันยายน กYอนจะเร่ิมตWนปgงบประมาณเพ่ือใหWการดำเนินการท่ีเก่ียวขWองกับการ

ประเมินฯ สอดคลWองกับระยะเวลาตามปgงบประมาณ  



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห6ไปสูGการปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสGงเสริมคุณธรรมและความโปรGงใส 

ของ โรงเรียนกWางปลาวิทยาคม ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะหnผลการประเมินคุณธรรมและความโปรYงใสในการดำเนินงาน ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำไปสูYการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสYงเสริม

คุณธรรมและความโปรYงใสของโรงเรียนกWางปลาวิทยาคมใหWดีข้ึน ดังน้ี  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการกำกับดูแลการใชWทรัพย6สินของราชการ 

ประเด็นท่ีตSองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการนำผลการวิเคราะหPไปสูDการปฏิบัติ) 
ผูSรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล

การใชSทรัพยPสินของ

ราชการ 

การปoองกันการนำทรัพยnสินราชการไปใชWเพ่ือ

ประโยชนnสYวนตัวหรือพวกพWอง  

1) ก ลุY ม บ ริ ห า ร ง า น

บริหารงานท่ัวไป 

2) งานพัสดุ 

1. จัดทำคูYมือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับทางการใชW

ทรัพยnสินของราชการ โดยกำหนดข้ันตอนในการ

ขอยืมทรัพยnสินของทางราชการตามประเภทงาน

ดWานตYาง ๆ ไวWในคูYมือหรือมาตรฐานการใหWบริการ 

2. จัดใหWมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยnสินของ

ราชการอยYางถูกตWอง 

3. จัดใหWมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑnของ

หนYวยงานเป<นระยะ 

4. ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจาก

การใชWทรัพยnสินของทางราชการเพ่ือประโยชนn

สYวนตัว และมีการกำหนดมาตรการจัดการความ

เส่ียง และการดำเนินการตามมาตรการท่ีไดW

กำหนดไวW 

5. ประชาสัมพันธnคูYมือหรือแนวปฏิบัติดังกลYาวใหW

บุคลากรและประชาชนรับทราบและใหWถือปฏิบัติ

อยYางเครYงครัด 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 



 

ประเด็นที่ 2 ชGองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ6เผยแพรGขWอมูลขGาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตSองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการนำผลการวิเคราะหPไปสูDการปฏิบัติ) 
ผูSรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ชDองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธPเผยแพรD

ขSอมูลขDาวสารภาครัฐ 

สรWางการรับรูWขWอมูลขYาวสารของหนYวยงานใหW

ประชาชนรับทราบอยYางครบถWวน และเป<น

ป~จจุบัน ผYานชYองทางท่ีหลากหลาย สะดวก 

เขWาถึงงYาย ไมYซับซWอน  

1) งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร 

2) งานประชาสัมพันธn 

1. จัดทำแผนผังโครงสรWางการบริหารงานของ

โรงเรียนกWางปลาวิทยาคม โดยแบYงออกเป<น 5 

กลุYมงาน ไดWแกY กลุYมบริหารงานวิชาการ กลุYม

บริหารงานงบประมาณและสินทรัพยn กลุYม

บริหารงานท่ัวไป กลุYมบริหารงานบุคคล และ

กลุYมบริหารงานกิจการนักเรียนและชุมชน

สัมพันธn 

2. จัดทำขWอมูลของผูWบริหารสูงสุด และผูWดำรง

ตำแหนYงทางการบริหารของหนYวยงาน อยYาง

นWอยประกอบดWวย* 

(1) ผูWบริหารสูงสุด 

(2) รองผูWบริหารสูงสุด 

ในการแสดงขWอมูลของผูWบริหารแตYละคน 

อยYางนWอยประกอบดWวย 

(1) ช่ือ-นามสกุล 

(2) ตำแหนYง 

(3) รูปถYาย 

(4) ชYองทางการติดตYอ 

3. จัดทำขWอมูลท่ีอธิบายถึงหนWาท่ีและอำนาจ

ของหนYวยงาน 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 



 

ประเด็นท่ีตSองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการนำผลการวิเคราะหPไปสูDการปฏิบัติ) 
ผูSรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

4. จัดทำขWอมูลการติดตYอของหนYวยงาน อยYาง

นWอยประกอบดWวย 

(1) ท่ีอยูYหนYวยงาน 

(2) หมายเลขโทรศัพทn 

(3) E-mail ของหนYวยงาน 

(4) แผนท่ีต้ัง 

5. ประชาสัมพันธnขWอมูลขYาวสารตYาง ๆ ท่ี

เก่ียวขWองกับการดำเนินงานตามอำนาจหนWาท่ี

ห รือภ ารกิจของหนY วยงาน ท่ี เกิ ด ข้ึน ใน

ปgงบประมาณ 2567 

6. จัดใหWมีชYองทางการสอบถามขWอมูลตYาง ๆ 

และหนYวยงานสามารถส่ือสารใหWคำตอบกับผูW

สอบถามไดW โดยมีลักษณะเป<นการส่ือสารไดW

สองทาง (Q&A) ยกตัวอยYางเชYน Messenger 

Live Chat, Chatbot, Line official 

Account, Web board ท่ีสามารถเขWาถึงหรือ

เช่ือมโยงไปยังชYองทางขWางตWนไดWจากเว็บไซตn

หลักของหนYวยงาน 

7. เผยแพรYขWอมูลดังกลYาวบนเว็บไซตnของ

หนYวยงาน และประชาสัมพันธnในชYองทางอ่ืนๆ 

ใหWประชาชนรับทราบอยYางท่ัวถึง 



 

ประเด็นที่ 3 การใหWบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตSองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการนำผลการวิเคราะหPไปสูDการปฏิบัติ) 
ผูSรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

การใหSบริการและระบบ 

E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการ

ใหWมีประสิทธิภาพ 

1) หัวหนWากลุYมบริหารงาน

วิชาการ  

2) หัวหนWากลุYมบริหารงาน

งบประมาณและสินทรัพยn  

3) หัวหนWากลุYมบริหารงาน

ท่ัวไป  

4) หัวหนWากลุYมบริหารงาน

บุคคล  

5) หัวหนWากลุYมบริหารงาน

กิจการนักเรียนและชุมชน

สัมพันธn 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคูY มือการใหWบริการหรือแนว

ทางการปฏิบัติท่ี ผูW รับบริการหรือผูWมาติดตYอกับ

หนYวยงานใชWเป<นขWอมูลในการขอรับบริการหรือ

ติดตYอกับหนYวยงาน โดยมีรายละเอียดของแตYละ

งาน ดังน้ี 

(1) ช่ืองาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการใหWบริการ  

(3) ระยะเวลาแตYละข้ันตอน 

(4) ชYองทางใหWบริการ เชYน สถานท่ี สYวนงานท่ี

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 

(5) คYาธรรมเนียม (กรณีไมYมีคYาธรรมเนียม  

ใหWระบุวYา “ไมYมีคYาธรรมเนียม”) 

(6) กฎหมายท่ีเก่ียวขWอง 

2. จัดใหWมีการบริการในรูปแบบออนไลนnหรือ E-

Service เพ่ือลดการใชW ดุลยพินิจหรือการเลือก

ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ 

3. ก ำห น ดแน วป ฏิ บั ติ  Dos & Don’ts ท่ี เป< น

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ

หนYวยงาน 

4. จัดใหWมีการฝ¤กอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดWาน

ต.ค.66 - ก.ย. 67 



 

ประเด็นท่ีตSองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการนำผลการวิเคราะหPไปสูDการปฏิบัติ) 
ผูSรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

จริยธรรมของเจWาหนWาท่ี /กิจกรรมเสริมสรWาง/

สYงเสริมจริยธรรม 

5. จัดทำประกาศเจตนารมณnนโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนWาท่ี  

ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

อยYางเป<นทางการท่ีลงนามโดยผูWบริหารสูงสุด ท่ี

ดำรงตำแหนYงในปg พ.ศ. 2567 

6. เปSดโอกาสใหWบุคคลภายนอกไดWมีสYวนรYวมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนY วยงาน โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีสYวนรYวม 

(2) สรุปขWอมูลของผูWมีสYวนรYวม 

(3) ผลจากการมีสYวนรYวม 

(4) การนำผลจากการมีสY วนรYวมไปป รับป รุง

พัฒนาการดำเนินงานของหนYวยงาน 

7. จัดทำขWอมูลสถิติการใหWบริการตามภารกิจของ

หนYวยงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 (1) จำนวนผูWรับบริการท่ีเขWามารับบริการ ณ จุด

ใหWบริการ (Walk-in) 

 (2) จำนวนผูWรับบริการผYานชYองทาง E-Service 

8. เผยแพรYขWอมูลดังกลYาวใหWสาธารณชนรับทราบ 

 



 

 

ประกาศโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 

เร่ือง มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

………………………………………………………………………………. 

 ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจำป 2566 ไดกำหนดใหหนวยงานของรัฐมีมาตรการภายใน เพ่ือสงเสริมความโปรงใสใน

องค์กรน้ัน โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม จึงไดกำหนดมาตรการใหผูมีสวนได สวนเสียมีสวนรวมในการดำเนินงานข้ึน 

ดังน้ี  

 แนวทางใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเข้ามามีสวนรวมในการดำเนินงานของโรงเรียนก้างปลา

วิทยาคม  

  1. เข้ารวมการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานของโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม ในการ

จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการของโรงเรียน โครงการและกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน  

  2. การเข้ารวมกิจกรรมและโครงการตางๆ โดยการลงทะเบียนเข้ารวมกิจกรรมและ โครงการใน

สวนของภาคประชาชน เช่น กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ วันเฉลิมพระชนมพรรษา (วันพอแหงชาติ, วันแมแหงชาติ)  

  3. เข้ารวมตรวจสอบ ตรวจรับงานในสวนภาคประชาชน  

  4. เข้ารวมการประเมินผลงานโดยวิธีการตอบแบบสอบถามในโครงการตางๆ 

  5. เข้ารวมการติดตามงาน หรือการดำเนินงานของโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม ซ่ึงมีการ แตงต้ัง

ภาคประชาชนเข้ารวมเปนคณะกรรมการตางๆ  

  ท้ังน้ีโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม เปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเข้ามา มีสวนรวมใน

การดำเนินงานของโรงเรียน ไมวาจะเปนในลักษณะการเข้ารวมในการจัดทำแผนงาน การประชาคม การวางแผน

หรือการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ  

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน  

    ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

       

 

      (นายพงศสิทธ์ิ สิริกาญจน)  

         ผูอำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 



 
 

 

ประกาศโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม  

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

………………………………………………………………………………. 

 เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนก้างปลาวิทยาคมเปนไป อยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลท้ังองค์กรรวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม จึงกำหนด

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เปนแนวทางในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังน้ี  

 1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือเปนเคร่ืองมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงาน และกำหนดกรอบ

อัตรากำลังใหสอดคลองกับภารกิจ อำนาจหนาท่ีของสถานศึกษาใหเปนไปอยางคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ  

 2. การกำหนดโครงสรางสวนราชการการแบงสวนราชการภายในและกำหนด หนาท่ี ตามความรู

รับผิดชอบในสวนราชการของสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคคลของ

สถานศึกษา  

 3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดทำข้ันตอนและประกาศ ทางเว็บไซต พรอมติดปาย

ประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน  

 4. การยายของผูบริหาร ครูและบุคลากร ทำตามข้ันตอนและหลักเกณฑ ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกำหนด  

 5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดมีการพัฒนา

ความรูความสามารถ มีวิสัยทัศน และมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนำความรูในดานตางๆ มาประยุกตใช้ในการ

ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

 6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสายงานไดรับความรูในหลักสูตรตาม

สายงาน เพ่ือมุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู ความสามารถทักษะ และ

สมรรถนะท่ีเปนไปตามตำแหนงแตละประเภท 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน  

    ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

       

      (นายพงศสิทธ์ิ สิริกาญจน)  

         ผูอำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 

 เร่ือง มาตรการในการเผยแพรข้อมูลตอสาธารณะ 

………………………………………………………………………………. 

 ดวยรัฐบาลใหความสำคัญกับการเปดเผยข้อมูลข่าวสาร การอำนวยความสะดวกและการ ตอบสนองความ

ตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เปนประโยชนสุข ตอประชาชน และเกิดความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประกอบกับสำนักงาน คณะกรรมการปองกันแลปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนดแนวทางการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ใหโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม กำหนด

มาตรการในการเผยแพรข้อมูลตอสาธารณะ โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม จึงมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

 1. มาตรการเผยแพรข้อมูลตอสาธารณะผานเว็ปไซดของโรงเรียน 

  1.1 เผยแพรข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนอยางนอยตาม มาตรา 7 พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ บริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และไมเผยแพรข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ.2540 

  1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็ปไซดของโรงเรียน ใหมีความทันสมัยเปนปจจุบัน โดยคำนึงถึง ความ

เหมาะสมกับสถานการณและความพรอมของข้าราชการครู/บุคลากร/ทรัพยากรในโรงเรียน  

  1.3 เผยแพรข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ 

  1.4 ใหความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลสวนบุคคล การรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางเว็ปไซด 

 2. แนวทางการเผยแพรข้อมูลข่าวสารตอสาธารณะตองเผยแพรตอโรงเรียน ไดแก่ 

   2.1 ลักษณะประเภทข้อมูลท่ีหนวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะ ไดแก่ 

   (1) โครงสรางและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน 

   (2) สรุปอำนาจหนาท่ีท่ีสำคัญและวิธีดำเนินงาน 

   (3) สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือคำแนะนำในการติดตอกับ 

   (4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ คำส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และ 

   (5) แผนงาน โครงการ ความก้าวหนาของการดำเนินงาน การใช้จ่าย งบประมาณ

ผลผลิต/ผลลัพธของ โครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน  

   (6) แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจำป 



 

   (7) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

  2.2 ระบุวิธีการ ข้ันตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินงานและผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ 

ในการเผยแพรข้อมูลข่าวสารตอสาธารณะอยางชัดเจน 

 3. กำหนดกลยุทธการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพรข้อมูล โดยแตงต้ังคณะทำงาน หรือ มอบหมาย

เจ้าหนาท่ีของหนวยงานในการดูแลเว็บไซต เพ่ือใหมีการดำเนินงานเผยแพรข้อมูลอยางตอเน่ือง เปนปจจุบัน 

รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปญหาและอุปสรรคตอหัวหนาสวนราชการ อาทิ จำนวนข่าว ท่ีเผยแพร จำนวนผู

เข้าชมเว็บไซตของโรงเรียน จำนวนผูขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต เปนตน 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

     

 

      (นายพงศสิทธ์ิ  สิริกาญจน) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 



 

ประกาศโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 

เร่ือง มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

………………………………………………………………………………. 

 ตามยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment – ITA) ไดกำหนดใหหนวยงานของรัฐมีมาตรการสงเสริมความโปรงใส ในการจัดซ้ือจัดจ้าง ท่ีเปน

แนวทางของหนวยงาน ดังน้ัน โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม จึงไดกำหนด มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือ

จัดจ้าง ดังน้ี 

 1. ใหข้าราชการครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ดำเนินการบันทึกข้ันตอนการ จัดซ้ือจัดจ้าง

และการบริหารการพัสดุภาครัฐ ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัด จ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยไดดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางกำหนด ดังน้ี 

  (1) จัดทำแผนจัดซ้ือจัดจ้าง 

  (2) การทำรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือรูปแบบรายหาร

ก่อสราง 

  (3) จัดทำรายงานขอซ้ือขอจ้าง 

  (4) จัดทำรายงานผลการพิจารณา 

   (5) ประกาศผูชนะการจัดซ้ือจัดจ้าง  

  (6) การทำสัญญา 

  (7) การบริหารสัญญา 

 2. หามมิใหข้าราชการครูผูซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างแสวงหาผลประโยชนหรือยอมใหผูอ่ืน

อาศัยอำนาจหนาท่ีของตนแสวงหาประโยชนจากการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 3. ใหข้าราชการครูซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ปฏิบัติตอผูเสนอราคาทุกรายอยางเทาเทียม

กันเพ่ือสนับสนุนการแข่งขันราคาอยางเปนธรรม 

 4. เม่ือมีการรองเรียนเร่ืองความไมโปรงใสหรือการทุจริตในหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างจะตองมีการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงใหแลวเสร็จโดยเร็ว จึงแจ้งผลการดำเนินการใหผูบริหารและผูรองเรียนทราบ 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 
 

               (นายพงศสิทธ์ิ  สิริกาญจน) 

       ผูอำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 



 
 

 

ประกาศโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 

เร่ือง มาตรการปองกันการรับสินบน 

………………………………………………………………………………. 

 รัฐบาลกำหนดใหการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนนโยบายสำคัญ และถือเปน

วาระแหงชาติท่ีทุกสวนราชการจะตองนำไปปฏิบัติใหเกิดผลท่ีเปนรูปธรรม 

 โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม ไดตระหนักและใหความสำคัญกับการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และการ

ประพฤติมิชอบภาครัฐ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เปนไปตามหลักธรร

มาภิบาล มีความถูกตอง โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบไดและระมัดระวังมิใหมีการ แสวงหาผลประโยชน การรับ

ผลประโยชน การใช้อิทธิพลในฐานะและตำแหนงหนาท่ีท่ีเก่ียวข้อง ในการ จัดหาหรือการใช้ข้อมูลนำไปใช้เพ่ือ

ประโยชนสวนตน รวมท้ังกำหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากร 

ภายในองค์กร ดังน้ี 

  1. ผูบริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร จึงเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการ ตอตานการ

ทุจริตคอรรัปช่ัน จะตองไมเรียกรอง จัดหา หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ ไมวาดวยทางตรง หรือทางออม เพ่ือแลก

กับการใหบริการหรืออำนวยความสะดวก ใหกระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบดวยหนาท่ี

และกฎหมาย 

  2. หามมิใหมีการรับหรือใหสินบนในการจัดซ้ือจัดจ้างทุกประเภท ตองดำเนินการเปนไป อยาง

ซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบไดและอยูภายใตกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

  3. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัสดุหรือทรัพยสิน แก่กิจกรรม หรือ

โครงการใดของหนวยงาน ตองปฏิบัติตามระเบียบ 

  4. การดำเนินงาน/การอนุมัติ อนุญาตตางๆ ของสวนราชการ จะตองไมมีการแทรกแซง จากฝาย

การเมืองหรือผูมีอำนาจ เพ่ือก่อใหเกิดประโยชนกับกลุมใดกลุมหน่ึง 

  5. ไมละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายความผิดเก่ียวกับการรับหรือ 

ใหสินบน จะตองรายงานผูบริหารหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบการรับเร่ืองรองเรียน 

  6. กรณีเกิดการกระทำท่ีเก่ียวข้องกับการรับสินบน จะตองถูกลงโทษตามระเบียบของทางราชการ 

  7. ใหรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการรับสินบนใหผูบริหารทราบ เปนประจำทุก 6 เดือน 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

     

 

     ( นายพงศสิทธ์ิ  สิริกาญจน ) 

          ผูอำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม



 

 

 

ประกาศโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 

เร่ือง มาตรการปองกันการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

…………………………………………….………………………………………………………………………………. 

 ตามยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment – ITA) ไดกำหนดใหหนวยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริม ความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตในองค์กรน้ัน โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม จึงไดกำหนดมาตรการ 

การปองกันการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ดังน้ี 

 1. กำหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีการควบคุม กำกับ ติดตาม 

สนับสนุนและขับเคล่ือนการดำเนินการเพ่ือปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน กับผลประโยชน

สวนรวม รวมถึงสอดสองดูแลเก่ียวกับผลประโยชนทับซ้อนของผูใตบังคับบัญชา 

 2. กำหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรทุกระดับ สอดสองและรวมกันปองกันการกระทำท่ีเข้าข่าย การ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม โดยไมละเลยเพิกเฉยตอการกระทำท่ีเข้าข่ายดังกลาว

ตลอดจน ใหความรวมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตางๆ 

 3. กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับดังน้ี 

  3.1 การไมใช้ตำแหนงหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนใด ๆ ใหแก่ตนเองหรือผูอ่ืน  

  3.2 การไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนใดๆ ใหแก่ตนเอง

และผูอ่ืน 

  3.3 การไมกระทำใดๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชนท่ีเปนตัวเงินหรือผลประโยชน ในการ

ปฏิบัติงานหรือเก่ียวข้องกับโรงเรียน 

  3.4 การไมนำข้อมูลความลับของโรงเรียน ไปแสวงหาหาประโยชนสวนตัว ประโยชนของพวก

พองและครอบครัว 

  3.5 การไมนำเงิน บุคลากร และทรัพยสินใดๆ ของโรงเรียนไปใช้เพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

  3.6 การไมใช้เวลางาน ในการแสวงหาประโยชนสวนตน 

  3.7 การไมรับงานและปฏิบัติงานภายนอกท่ีก่อใหเกิดประโยชนขัดแยงกับโรงเรียน ไมวาจะเปน

การปฏิบัติช่ัวคราวหรือถาวร เวนแตจะไดรับการอนุญาตเปนการเฉพาะจากผูบริหาร 

  3.8 การไมนำความสัมพันธสวนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการใหคุณใหโทษ การพิจารณา

ตัดสิน อนุมัติโครงการ การดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างหรือเปนเหตุในการเลือกปฏิบัติ 



 

 4. กำหนดใหผูบริหารและบุคลากรท่ีมีสวนไดสวนเสียในวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาออกจาก ท่ีประชุม

เปนการช่ัวคราวในระหวางการพิจารณาวาระน้ัน ๆ หรือแจ้งตอท่ีประชุมเก่ียวกับการมีสวนได เสียก่อนเร่ิมในการ

ประชุมในวาระดังกลาว ตลอดจนใหบันทึกข้อมูลไวในรายงานการประชุม 

 5. กำหนดใหมีการดำเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม ตอผูบริหาร

และบุคลากร ซ่ึงถูกตัดสินวาไดกระทำความผิดท่ีเก่ียวกับการขัดแยงระหวางประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม ท้ังในฐานะตัวการหรือผูสนับสนุนหรือมีการรับรองข้อมูลการมีสวนไดสวนเสีย อันเปนเท็จรวมถึงการ

เพิกเฉยตอการกระทำผิด หรือการรับทราบวามีการกระทำความผิดแตไมดำเนินการจัดการใหถูกตอง 

 6. ใหการสนับสนุนยกยอง ชมเชยใหรางวัลแก่ข้าราชการครูและบุคลากรท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีธรรม

มาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคล่ือนการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและการขัดแยงกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

     

 

     (นายพงศสิทธ์ิ  สิริกาญจน) 

        ผูอำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม



 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 

เร่ือง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

………………………………………………………………………………. 

 ตามยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) และการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment – ITA) ไดกำหนดใหหนวยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการ ภายใน เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตในองค์กรน้ัน โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม จึงกำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ดังน้ี 

 1. มาตรการปองกันและแก้ไขปญหาการใช้ดุลยพินิจ 

  1.1 ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแก่ผูใตบังคับบัญชา ปฏิบัติงานดวยความ ซ่ือสัตย 

สุจริต กำกับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำส่ัง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับการ ปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฏิบัติงานหรือ

หลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต เปนธรรม รับผิดชอบ ถูกตอง ชอบธรรม ยอมรับ

นับถือ และโปรงใส สามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  1.2 ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคู่มือ การ

ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน

อยางชัดเจน เพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะนำมาสูการลดการใช้ดุลยพินิจของ ผูปฏิบัติงาน 

  1.3 ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำส่ัง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไมเปนไปตาม คู่มือการ

ปฏิบัติงาน หรือมาตรฐานของการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ เพ่ือใหสวนงาน ท่ีเก่ียวข้องดำเนินการหา

ข้อเท็จจริงวิเคราะห เสนอแนวทางแก้ไขปญหา   และปองกัน ตอผูบริหาร 

  1.4 ใหดำเนินการสำรวจ วิเคราะห ตรวจสอบและจัดการความเส่ียง ใหครอบคลุมถึง การ

ดำเนินงานของโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ี

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพรองในการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไป ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ คำส่ัง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  

 2. มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

  2.1 ผูบริหารตองใหความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 

ข้อบังคับ คำส่ัง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานดุลยพินิจ 



 

  2.2 ผูบริหารตองส่ือสารถึงความสำคัญและแนวทางในการดำเนินการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

  2.3 การนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลอยางเปนระบบและสะดวกในการ สืบค้น

เพ่ือใช้ ประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานของผูปฏิบัติงาน 

  2.4 มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำส่ัง หลักเกณฑอ่ืน

ใด ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือนำมาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงาน รวมท้ังใหมีการพัฒนาระบบ 

การตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรใหเปนระบบและหลักเกณฑอ่ืนใด ท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงานโปรงใส 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

     

 

     (นายพงศสิทธ์ิ  สิริกาญจน) 

          ผูอำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 

เร่ือง มาตรการการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของข้าราชการครูและบุคลากร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 รัฐบาลกำหนดใหการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนนโยบายสำคัญและถือเปน

วาระแหงชาติท่ีทุกสวนราชการจะตองนำไปปฏิบัติใหเกิดผลท่ีเปนรูปธรรม 

 โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม ไดตระหนักและใหความสำคัญกับการปองกัน ปราบปรามการ ทุจริตและการ

ประพฤติมิชอบภาครัฐ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีของข้าราชการครูและบุคลากร ภาครัฐเปนไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาล มีความถูกตอง โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบไดและระมัดระวัง มิใหมีการแสวงหาผลประโยชน การ

รับผลประโยชน การใช้อิทธิพลในฐานะและตำแหนงหนาท่ีท่ีเก่ียวข้อง ในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูลนำไปใช้

ประโยชน เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล จึงไดกำหนด มาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในสวนราชการ ดังน้ี 

 หลักเกณฑและรายละเอียดในการรองเรียน 

 1. หลักเกณฑการรองเรียน 

  1.1 เร่ืองท่ีจะนำมารองเรียนตองเปนเร่ืองท่ีผูรองไดรับความเดือดรอนหรือเสียหาย 

 อันเน่ืองมาจากข้าราชการครูและบุคลากรในเร่ืองดังตอไปน้ี 

   (1) กระทำการทุจริตตอหนาท่ีราชการ 

   (2) กระทำความผิดตอตำแหนงหนาท่ีราชการ  

   (3) ละเลยหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดใหตองปฏิบัติ  

   (4) ปฏิบัติหนาท่ีลาช้าเกินสมควร 

   (5) กระทำการนอกเหนืออำนาจหนาท่ี หรือขัดหรือไมถูกตองตามกฎหมาย  

  1.2 เร่ืองท่ีรองเรียนตองเปนเร่ืองจริงท่ีมีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวท่ีสรางความเสียหาย แก่

บุคคลท่ีขาดหลักฐานแวดลอมท่ีปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน 

 2. ข้อรองเรียนใหใช้ถอยคำสุภาพและตองระบุข้อมูลตอไปน้ี 

  2.1 ช่ือและท่ีอยูของผูรองเรียน 

  2.2 ช่ือหนวยงานหรือเจ้าหนาท่ีท่ีเก่ียวข้องท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน 

  2.3 การกระทำท้ังหลายท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน พรอมท้ังข้อเท็จจริงหรือ พฤติการณ ตาม

สมควรเก่ียวกับการกระทำดังกลาว (หรือแจ้งช่องทางแสการทุจริตของเจ้าหนาท่ีอยางชัดเจน เพ่ือดำเนินการ

สืบสวนสอบสวน) 



 

  2.4 คำขอของผูรองเรียน  

  2.5 ลายมือช่ือของผูรองเรียน 

  2.6 ระบุวัน เดือน ป 

  2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถามี) 

 3. กรณีการรองเรียนท่ีมีลักษณะเปนบัตรสนเทห จะรับพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุ หลักฐาน  

กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนพยานบุคคลแนนอนเทาน้ัน 

 4. เร่ืองรองเรียนท่ีอาจไมรับพิจารณา 

  4.1 ข้อรองเรียนท่ีมิไดทำเปนหนังสือ 

  4.2 ข้อรองเรียนท่ีไมระบุพยานหรือหลักฐานท่ีเพียงพอ 

  4.3 ข้อรองเรียนท่ีไมมีรายการตามข้อ 4.2 

 5. รองเรียนผานเว็บไซตโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม www.hbr.ac.th 

กระบวนการพิจารณาดำเนินการ 

 1. ใหงานนิติการเปนหนวยงานหลักในการรับเร่ืองรองเรียน 

 2. เม่ือไดรับเร่ืองรองเรียนใหเจ้าหนาท่ีผูรับผิดชอบรวบรวมข้อมูลการรองเรียนเสนอ ผูบังคับบัญชา

ตามลำดับ ในกรณีเปนลักษณะบัตรสนเทหใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีมีลักษณะตามท่ีกำหนดในประกาศน้ี 

 3. ถาเห็นวาเร่ืองรองเรียนน้ันไมสมบูรณครบถวน ไมวาเหตุใด ๆ ใหเจ้าหนาท่ีผูรับผิดชอบแนะนำ ใหผู

รองเรียนแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ถาเห็นวาข้อมูลไมสมบูรณครบถวน เปนกรณีท่ีไมอาจ แก้ไข ใหถูกตอง

ได หรือเปนเร่ืองรองเรียนท่ีไมอยูในอำนาจหนาท่ี หรือผูรองเรียนไมแก้ไขข้อรองเรียนภายใน ระยะเวลาท่ี

กำหนดใหบันทึกไวแลวเสนอเร่ืองรองเรียนดังกลาวตอผูบริหารเพ่ือ ดำเนินการตอไป และแจ้ง ใหผูรองเรียนทราบ

ถึงข้ันตอนหรือระยะเวลาการพิจารณาเร่ืองรองเรียนเทาท่ีจะสามารถกระทำได 

 4. กรณีท่ีผูบริหารเห็นสมควรใหแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือมอบหมายใหผูใด 

ตรวจสอบข้อเท็จจริง ใหงานนิติกรดำเนินการตามคำส่ังน้ัน 

 5. ใหคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงท่ีไดรับแตงต้ัง มีหนาท่ีรวบรวมข้อเท็จจริงท่ีเก่ียวข้อง และ

พิจารณาไตสวนหาข้อเท็จจริงวาเร่ืองรองเรียนมีมูลความจริงหรือไมเพียงใด โดยใหดำเนินการใหแลว เสร็จโดยเร็ว 

พรอมท้ังทำความเห็นเสนอผูบริหารวามีการกระทำทุจริต และประพฤติมิชอบเกิดข้ึนหรือไม และเปนการกระทำ

ผิดวินัยหรือไม หากเปนกรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหาใหเสนอ ความเห็นตอผูบริหารและ 

ยุติเร่ือง 

 6. ในการพิจารณาไตสวนข้อเท็จจริงใหดำเนินการอยางลับ และตองเปดโอกาสใหเจ้าหนาท่ี 

ผูถูกกลาวหาพิสูจนข้อเท็จจริงอยางเปนธรรม 



 

 7. ใหคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงรายงานผลการสอบสวนตอผูบริหาร ภายในสามสิบวัน นับต้ังแต

วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

 8. เม่ือมีการดำเนินการในเบ้ืองตนเปนประการใด ใหนิติการแจ้งใหผูรองเรียนทราบภายในเวลา สิบหาวัน

เวนแตกรณีท่ีผูรองเรียนไมใหข้อมูลท่ีสามารถติดตอกลับไปยังผูรองเรียนได 

 9. ในกรณีท่ีเร่ืองรองเรียนเปนเร่ืองท่ีอยูนอกเหนืออำนาจการพิจารณาของโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม ให

ดำเนินการดังน้ี 

  9.1 สงตอเร่ืองรองเรียนไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวข้องโดยตรง ในกรณีท่ีเร่ืองรองเรียนระบุ ถึงช่ือ

หนวยงานน้ันๆ ถือเปนการส้ินสุดกระบวนการตอบสนองตอเร่ืองรองเรียน 

  9.2 สงเร่ืองรองเรียนไปยังผูรองเรียน กรณีท่ีผูรองเรียนไมไดระบุถึงหนวยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยตรง 

พรอมช้ีแจงเหตุผล และแจ้งใหผูรองเรียนทราบ ถือเปนการส้ินสุดกระบวนการตอบสนองตอเร่ืองรองเรียน 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

     

 

     (นายพงศสิทธ์ิ  สิริกาญจน)     

        ผูอำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 
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นางสาวศิริวรรณ วีระนันทสิน รองผูWอำนวยการโรงเรียน 
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