
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
ประกาศโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
..................................................... 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  จึงแต่งต้ัง 
คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนก้างปลา
วิทยาคม ประกอบด้วย 

1. นายพงศ์สิทธิ์   สิริกาญจน์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายระดมพล   ช่วยชูชาติ รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ  
3. นางสาวศิริวรรณ วีระนันทสิน รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ  
4. นายสุชาติ  แก้วหล้า  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
5. นางสาคร   เปาะทอง  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางอมรรัตน์  พิกุลทอง  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
7. นางผกามาส  สิงหพันธุ์ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
8. นางสาวสุภาวดี  สุขผอม  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
9. นายสุรเชษฐ์  อโลภะตานนท์  ครูชำนาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหน้าท่ี 
ดังนี้  

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช   

2. ควบคุม กำกับ และให้คำปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการเสริมสร้างจริยธรรม ข้าราชการครู
และ บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช   

3. สอดส่อง ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ประมวลจริยธรรมของโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช   

ประกาศ ณ วันท่ี 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 

     (นายพงศ์สิทธิ์ สิริกาญจน์) 
                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 



 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ย ึดมั ่นในจร ิยธรรม 
และยืนหยัดกระทำ  ใน
ส ิ ่ งท ี ่ถ ูกต ้องและเป็น
ธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคำสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และให ้ เหมาะสม  ในฐานะท ี ่ เป็น
ข้าราชการ  
 ปฏิบัต ิหน ้าที ่ โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมายหลัก วิชาการ 
และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  
 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื ่อพบว่ามีการ
กระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัต ิตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและ
คำสอนของ  ศาสนา หร ื อคว าม
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการท่ีดี  
ปฏิบัติหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย  หลักว ิชาการ และแนว
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว ่าม ีการกระทำในสิ ่งที ่ไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

2. ม ีจ ิตสำนึกที ่ด ีและ 
ร ับผ ิดชอบต ่อหน ้ า ท่ี  
เสียสละ ปฏิบัติหน ้าท่ี 
ด ้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว 
โปร ่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

 ตระหนัก ในบทบาทหน้าท่ี     ท่ี
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการและ
การเป็นข้าราชการท่ีดี  
 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดท่ี
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ัง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ ตรวจสอบ  
 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ั ติ
หน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงความเสียหายท่ี
อาจเก ิดขึ ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อ
ร ั ฐบาล  ต ่ อประชาชน  หร ื อ ต่ อ
ประเทศชาติ  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที ่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

3. แยกเรื่องส่วนตัวออก
จากตำแหน่งหน้าท่ีและ
ยึดถือประโยชน์สว่นรวม 
ของประเทศชาติเหนือ 
กว่าประโยชน์ส่วนตน 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์
ของราชการประชาชนหรือประเทศ 
ชาติเป็นหลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าท่ี หรือมีอคติต่องานท่ีปฏิบัติต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติงานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ         
ต่อประชาชน  
 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว ่าม ีการกระทำที ่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 



 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
4.ละเว้นจากการแสวง 
หาประโยชน์ท่ีมิชอบโดย
อาศ ัยตำแหน ่งหน ้า ท่ี
และไม ่กระทำการอัน
เป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
อื่นใดที ่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที 

 ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หร ือดำเน ินการอื ่นใดเพื ่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน  
 กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
เอื ้อประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น  
 ใช ้อำนาจหน ้าท ี ่หร ือตำแหน่ง   
กล่ันแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อื่นให้ได้รับความเสียหาย  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าท่ีไปใช้ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5 . เคารพและปฏ ิบ ั ติ      
ตามรั ฐธรรมน ูญและ
กฎหมายอย ่างตรงไป 
ตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนา้ท่ี
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
 ปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             
ที ่เกี ่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระทำท่ีไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต  
 กระทำการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ท้ังในการปฏิบัติราชการและ
การดำเนินชีวิตส่วนตัว  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว ้ นหร ื อละ เม ิ ดการปฏ ิบ ั ต ิ ตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

6. ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้ วย 
ความเท ี ่ ยงธรรมเป็น 
ก ล า ง ท า ง ก า ร เ ม ื อ ง 
ให้บริการแก่ประชาชน 
โดยม ีอัธยาศัยท่ีดีและ        
ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรม 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ 
จะได้รับท้ังทางตรงและทางอ้อม  
 ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการ ด้วยอัธยาศัยท่ีดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใส
ใจจริง 

 ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยนำความเช่ือ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่ คำนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง  
 มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 



 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
7.ปฏิบัติตามกฎหมาย ว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการอย่างเคร่งครัด 
และรวดเร็วไม่ถ่วงเวลา
ให้เนิ ่นช้า และใช้ข้อมูล
ข่าวสารที่ได้มาจากการ
ดำเน ินงานเพื ่อการใน
หน ้ า ท่ี และ ให ้ ข ้ อ มู ล
ข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วนถูกต้องทันการณ์
และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

 ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ให ้ เป ็นไปตามท่ี
พระราชบัญญัติข ้อมูลข่าวสารของ
ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทัน
การณ์ และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู ้ร ับริการอย่าง ครบถ้วน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น
สำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารที ่ให ้บร ิการแก่ผ ู ้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว ้ นหร ื อละ เม ิ ดการปฏ ิบ ั ต ิ ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 หรือทำให้ผู ้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

8. มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน 
รักษาคุณภาพและมาตร ฐาน 
แห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

 ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ค ำน ึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีท่ีสุด  
 ร ักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถท่ีมีอยู่หรือตามมาตรฐาน เดิม
ที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 
 

9.ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธ ิปไตย
อ ันมีพระมหากษ ัตริย์    
ทรงเป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ร ับฟ ังความคิดเห ็นของเพ ื ่ อน
ร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/
หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุและผลในเรื่องต่างๆข้อมูลท่ีจำเป็น
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
 การปฏิบัติงานท่ีจำเป็นต้องตัดสินใจด้วย
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่
ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อย
ด้วย 

 แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
 ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ี
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงานผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่น 
ปฏิบัติตามความต้องการของตน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีกระทำท่ีไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 
 



 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
10. เป็นแบบอย่างท่ี ดีใน
การดำรงตนรักษาชื ่อเสียง
และรักษาภาพลักษณ์ข อ ง 
ราชการโดยรวม 

 ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ั ติ
หน้าท่ีตามประมวลจริยธรรม  
 ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความ
เส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ  
 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู ่ใน
ฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็น
แบบอย ่างท ี ่ด ีร ักษาช ื ่อ เส ียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการ และส่วน
ราชการของตน  
 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมท่ีเป็น
การทำลายช่ือเส ี ยงหรื อภาพล ักษณ์            
ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรม 

1. กิจกรรม การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม  
 

 

 

ประกาศโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 

เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

***************************** 
 ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์ต้านการทุจริตและมอบนโยบาย No Gift 

Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวนัต่อตา้นคอรร์ปัชันสากล (ประเทศไทย) ภายใตแ้นวคิด “กระทรวงศึกษาธิการ
โปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต” (MOE TRUST & Corruption) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ในวันที่ ๑๕ ธันวาคม 
พ.ศ.๒๕๖๔ เพ่ือสรา้งความตระหนกั กระตุน้ ปลกูจิตส านึกในการไม่ยอมรบัและไม่ทนต่อการทจุริตใหก้บับุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสรา้งภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว 
โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมตระหนักถึงความส าคัญของการปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรบัและไม่ทนต่อการทุจริต รวมทั้ง
เสริมสรา้งค่านิยม ทัศนคติ จิตส านึกและพฤติกรรมของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จึงก าหนด
นโยบาย (No Gift Policy) ดงันี”้ ๑. ขา้ราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาในโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม งดรบั
ของขวญัและของก านลัทกุชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ จากบุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการ 
 ๒. ขา้ราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม งดใหข้องขวัญและของก านลั
ทกุชนิดแก่บุคคลภายนอกผูม้าติดต่อราชการ 
 ๓. ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาในโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม ต้องไม่แสวงหาเพ่ือให้ได้มา ซึ่ง
ของขวญัของก านลั หรือผลประโยชนท์ี่มิชอบดว้ยกฎหมาย 

 ๔. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอ้นรบั หรือการแสดงความเสียใจในโอกาส
ต่างๆ ตามปกตินิยม ควรใชวิ้ธีการแสดงออกดว้ยการลงนามในบตัรอวยพรสมดุ อวยพรบตัรแสดงความเสียใจ หรือใชส่ื้อ
สงัคมออนไลนแ์ทนการใหส่ิ้งของ 
 ๕. ขา้ราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาในโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม มีหนา้ที่แจง้ใหบุ้คคลภายนอกทราบ
ถึงนโยบายดงักล่าวอย่างทั่วถึง 
  จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกนัและถือปฏิบตัิตามนโยบายอย่างเครง่ครดั 

           ประกาศ ณ วนัที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
       

                                                                                 (นายพงศสิ์ทธ์ิ สิริกาญจน)์ 
       ผูอ้  านวยการโรงเรียนกา้งปลาวิทยาคม 

 



 
 

 

 

Announcement of KANGPLAWITTHAYAKHOM SCHOOL 
Subject: No Gift Policy (No Gift Policy) 

***************************** 
 With the minister of Education has announced its intention to combat corruption and provide 
policies No Gift Policy of the Ministry of Education On the International Anti -Corruption Day 
(Thailand) under the concept “Ministry of Education is transparent Not resistant to corruption” (MOE 
TRUST & Corruption) of the fiscal year B.E. 2019 on December 15, 2021 to raise awareness, stimulate 
and raise awareness of not accepting and does not tolerate corruption to personal under the Ministry 
of Education including creating a good image of the Ministry of Education. 
 To comply with the intention KANGPLAWITTHAYAKHOM SCHOOL realizes the importance of 
raising awareness of not accepting and tolerating corruption as well as to strengthen the values, 
attitudes, consciousness and behavior of government teachers and educational personnel under 
Therefore, the policy (No Gift Policy) is set as follows; 
 1. Government teachers and educational personnel under KANGPLAWITTHAYAKHOM 
SCHOOL refrain from accepting gifts and gifts of any kind from performing their duties from outsiders 
who contact the government. 
 2. Government teachers and educational personnel under KANGPLAWITTHAYAKHOM 
SCHOOL refrain from giving gifts and gifts of any kind to outsiders who meet government officials. 
 3. Government teachers and educational personnel under KANGPLAWITTHAYAKHOM 
SCHOOL must not seek gifts or gifts. or unlawful benefits. 
 4. Congratulations expressing good wishes welcome show or expressing condolences on 
various occasions as usual Expressiveness should be used by signing the greeting card in the greeting 
book. Condolence card or use social media instead of giving a request. 
 5. Government teachers and educational personnel under KANGPLAWITTHAYAKHOM 
SCHOOL have a duty to inform outsiders of such policies thoroughly. 
 Therefore, it was announced for the general information and strictly adhere to 
   Announced on the 15th day of May 2025 
 
 
       
 
                                                                                    (Pongsit Sirikarn) 
        Director of Kangplawitthayakhom School 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

และนายพงศ์สิทธิ์ สิริกาญจน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม ได้ตระหนักถึง ความสำคัญในการสร้าง
วัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือปฏิบัติ เกี่ยวกับการให้หรือ
รับของขวัญหรือของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อป้องกันการกระทำ อันมีผลต่อการ
ใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. กิจกรรม กล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ภายใต้นโยบาย No Gift Policy และแสดงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริต โดยมีนายพงศ์สิทธิ์  สิริกาญจน์  ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม กล่าวนำ
ปฏิญญาเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและแสดงธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ร่วมกันสร้างวัฒนธรรม
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียงการกระทำอันมี
ผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อใหเ้กิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด ใน
วันท่ี 9 มิถุนายน 2568 ณ ห้องโสตทัศนศึกษา ดรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3. กิจกรรมหน้าเสาธง โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมดำเนินกิจกรรมหน้าเสาธง โดยในทุกวันจันทร์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนก้างปลาวิทยาคมทุกคนร่วมกิจกรรมหน้าเสา
ธง 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy โดยมีนายพงศ์สิทธิ์   
สิริกาญจน์  ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม เป็นประธานเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบาย No Gift Policy ให้กับบุคลากรในโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม โดยผู้อำนวยการโรงเรียน
ก้างปลาวิทยาคมเป็นผู้ถ่ายทอดนโยบายผ่านการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อแสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2568 ณ ห้อง
โสตทัศนศึกษา โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

5. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
ในวันที่ 3 มิถุนายน 2568 โดยมีคณะผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  นักศึกษา 
นักศึกษาวิชาทหาร เข้าร่วมในพิธีอย่างพร้อมเพรียงกัน ณ โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 

 
 

  


