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ส่วนราชการ     โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม    อ.ทุ่งสง   จ.นครศรีธรรมราช 
ท่ี        วันท่ี  15  ตุลาคม  256๗ 
เร่ือง ขออนุมัติใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
เรียน  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 

ด้วยทางโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เพื่อเป็น
แนวทางในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกระจายอำนาจ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2554 จึงขอเสนอกรอบ
งบประมาณและแผนปฏิบัติการในการพัฒนาสถานศึกษาให้กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับทราบและให้
ความเห็นชอบในการนำแผนปฏิบัติการไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 
 
 

(นายพงศ์สิทธิ์  สิริกาญจน์) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 
 

1. ทราบ 
2. เห็นชอบ 

 
 
                     (นายเชฐอนันต์  เพชรส่ีหมื่น) 

    ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 

 

บันทึกข้อความ 
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คำนำ  

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาตามแนวทาง เป้าหมาย 
อุดมการณ์ของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาท้ังยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ตลอดจนพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ กำหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาและสถานศึกษา ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ียึดแนวคิดพื้นฐาน หลักการให้สอดคล้อง
กับการการบริหารเชิงกลยุทธ์ เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตลอดกระบวนการดำเนินการ การใช้
สารสนเทศสำหรับการพัฒนาคุณภาพ การสร้างวัฒนธรรมคุณภาพสถานศึกษา และการจัดทำระบบการพัฒนา
คุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมดำเนินการพัฒนาเพื่อมุ่งสร้างคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาท่ีระบุไว้ในข้อ 3 
ของกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยการพัฒนาแผนการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจำปีอย่างเป็นระบบ โดยสะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 

 
        งานนโยบายและแผน 
               โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 

ก 
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สารบัญ 
                หน้า 
คำนำ                   ก 
สารบัญ                   ข 
สารบัญ(ต่อ)                  ค 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน               1 

สภาพท่ัวไป                 1 
ข้อมูลครูและบุคลากรของโรงเรียน               2 
ข้อมูลนักเรียน                 3 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม สังกัด สพม. นศ.           3 
ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ              4 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม       4 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 

ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน           40 
 วิสัยทัศน์               40 
 พันธกิจ                40 
 เป้าประสงค์               41 
 กลยุทธ์                41 
 จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา            42 
 ค่านิยมองค์กร               42 
 เอกลักษณ์โรงเรียน              42 
 อัตลักษณ์นักเรียน              42 
 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน             42 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์             42 
 ประกาศโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       43 
 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ประกาศโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม เรื่อง กำหนดเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐาน       44 
 การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ส่วนที่ 3 กรอบงบประมาณและโครงการประจำปีการศึกษา 256๗          50 
 รายละเอียดประมาณการงบประมาณเงินอุดหนุนเพื่อการเรียนการสอน         50 
 รายละเอียดประมาณการงบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        51 
 รายละเอียดประมารการงบประมาณเงินรายได้สถานศึกษา          52 
 การจัดสรรเงินตามโครงการในแต่ละกลยุทธ์ของโรงเรียน          53 
ส่วนที่ 4 รายละเอียดโครงการ ปีการศึกษา 256๗            63 
 โครงการท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้          64  
 โครงการท่ี 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน           71 
 โครงการท่ี 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน             78 
 โครงการท่ี 4 โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์สองพระราชา        85 

      ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข 
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 สารบัญ(ต่อ) 
                หน้า 

โครงการท่ี 5 พัฒนางานด้านบริหารวิชาการ           94 
โครงการท่ี 6 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและความสามารถพิเศษ     100 

 โครงการท่ี 7 พัฒนางานด้านบริหารกิจการนักเรียนและชุมชนสัมพันธ์       115 
 โครงการท่ี 8 โรงเรียนคุณธรรม           126 
 โครงการท่ี 9 พัฒนางานด้านบริหารท่ัวไป          130 
 โครงการท่ี 10 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี ส่ิงก่อสร้างและส่ิงแวดล้อม      141 
 โครงการท่ี 11 โครงการโรงเรียนปลอดภัย สะอาด สดช่ืน ร่มรื่น สวยงาม       145 

        และบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 โครงการท่ี 12 ส่งเสริม พัฒนานวัตกรรม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร     150 
 โครงการท่ี 13 พัฒนางานด้านบริหารงบประมาณและสินทรัพย์       155 
 โครงการท่ี 14 โรงเรียนสุจริต            164 
 โครงการท่ี 15 พัฒนาสมรรถนะครูตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ        171 
 โครงการท่ี 16 พัฒนางานด้านบริหารบุคคล         177 
ส่วนที่ 5 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ           182 
ภาคผนวก              183 
 คำส่ัง              184 
 ภาพประกอบ             188 
 

ค 
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ส่วนท่ี  1 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 
 

1.  สภาพทั่วไป 
     ประวัติของ โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 

โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดทำการเรียนการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นเมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2534 เป็น
โรงเรียนสาขาของโรงเรียนทุ่งสงวิทยา และเมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2536 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดต้ัง
โรงเรียนสาขาของโรงเรียนทุ่งสงวิทยาเป็นโรงเรียนก้างปลาวิทยาคมปัจจุบันได้เปิดทำการสอนท้ังในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นและระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

     ที่ต้ัง 
ต้ังอยู่เลขท่ี 181 หมู่ท่ี 3  ตำบลท่ีวัง  อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ต้ังบนเนื้อท่ีธรณีสงฆ์ 

ของวัดก้างปลา จำนวนเนื้อที่ 17 ไร่ 92 ตารางวา และท่ีดินบริจาคจำนวน 8 ไร่ รวมเนื้อท่ีท้ังหมด 25 ไร่ 92 
ตารางวา 
 
     สีประจำโรงเรียน น้ำเงิน - ขาว 
     อักษรย่อโรงเรียน  ก.ค. 
     สัญลักษณ์ของโรงเรียน ประกอบด้วย  สถูปเจดีย์  บัวคว่ำ บัวหงาย  ก้านและใบของพืชท่ีมัดรวมกัน 
 

 
 

     ความหมายสัญลักษณ์ของโรงเรียน 
สถูปเจดีย์ หมายถึง พระบรมธาตุ ซึ่งเป็นโบราณสถานอันศักด์ิสิทธิ์ที่เคารพสักการะของ 
     ชาวนครศรีธรรมราช 

 ลำแสงที่แผ่กระจายตรงยอดเจดีย์ หมายถึง ความรู้ท่ีแผ่กระจายโดยไม่มีขีดจำกัด 
บัวคว่ำ บัวหงาย หมายถึง ความร่วมมือร่วมใจของชาวบ้านก้างปลาและชาวบ้านใกล้เคียงในการจัดต้ัง 

     โรงเรียน 
จำนวนใบ  หมายถึง  โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ 
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     ปรัชญา 
ปญฺญา  นรานํ  รตนํ ปัญญาเป็นแก้ววิเศษของคน 

     ค่านิยมองค์กร  
  มีจิตบริการ  ทำงานเป็นทีม 

     เอกลักษณ์โรงเรียน  
  สถานศึกษาแห่งการเรียนรู้  ควบคู่วัฒนธรรมไทย 

     อัตลักษณ์ผู้เรียน  
  มารยาทดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ 

2.  ข้อมูลครูและบุคลากรของโรงเรียน 
ตารางท่ี  1  จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา  256๘ 

 
บุคลากร 

วุฒิการศึกษา  
รวม สูงกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ต่ำกว่าปริญญาตรี 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ผู้อำนวยการ 1 - - - - - 1 
รองผู้อำนวยการ 1 1 - - - - 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย - 2 - 3 - - 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม - 1 - 4 - - 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 4 - 6 - - 10 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ - 3 - 2 - - 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 1 - 2 - - - 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 1 - - 1 - - 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา - - 1 3 - - 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 - - ๕ - - 6 
รวมจำนวนครู 4 11 5 24 - - 43 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - 2 5 1 8 
พนักงานธุรการ - - - 1 - - 1 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ - - - 1 - - 1 

รวมจำนวนบุคลากรทั้งหมด 53  คน 
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3.  ข้อมูลนักเรียน 
ตารางท่ี  2 จำนวนนักเรียน  แยกรายช้ัน เพศ ห้องเรียน และสัดส่วนนักเรียนต่อห้อง ปีการศึกษา  2568 

ชั้น นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวม ห้องเรียน ห้อง:นักเรียน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 86 85 171 5 1 : 40 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 78 78 156 5 1 : 40 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 69 75 144 5 1 : 40 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 233 238 471 15 1 : 40 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 33 68 101 4 1 : 40 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 42 73 115 4 1 : 40 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 48 69 117 4 1 : 40 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 123 210 333 12 1 : 40 
รวมทั้งสิ้น 356 448 804 27 1 : 40 

(ข้อมลู  ณ  วันท่ี  10  มิถุนายน  2568) 
4.  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม  
 

 

รองผู  อู   นวยก รโรงเรู  ยน 

- ง นสู   นู  กง นกลู  มบรู  ห รวู  ช ก ร 
- ง นพู  ฒน หลู  กสู  ตรและกระบวนก รเรู  ยนรู   

- ง นจู  ดก รเรู  ยนรู  กลู  มส ระก รเรู  ยนรู   
- ง นทะเบู  ยนนู  กเรู  ยน 

- ง นรู  บนู  กเรู  ยน 

- ง นวู  จู  ยเพู  ู อพู  ฒน คู  ณภ พก รศู  กษ  

- ง นพู  ฒน สู  ู อและแหลงเรู  ยนรู   

- ง นนู  เทศก รศู  กษ  

- ง นวู  ดผลประเมู  นผลและเทู  ยบโอน 

- ง นประกู  นคู  ณภ พก รศู  กษ  

- ศู  นยคอมพู  วเตอรและเทคโนโลยู   

- ง นสงเสรู  มด นวู  ช ก รแกชู  มชน 
- ง นก รจู  ดก รศู  กษ เรู  ยนรวม  

- ง นจู  ดเกู  บขอมู  ลนู  กเรู  ยนร ยบู  คคล (DMC) 
- ง นศ สตรสอง 
- ง นแนะแนว 
- ง นกู  จกรรมพู  ฒน ผู  เรู  ยน 

พระร ช  

- ง นสู   นู  กง นกลู  มบรู  ห ร

งบประม ณ 
- ง นจู  ดสรรงบประม ณ 

- ง นนโยบ ยและแผน 

- ง นระดมทรู  พย กร/สวู  สดู  ก รและ

ก รกู  ศล 

- ง นบรู  ห รก รเงู  น 

- ง นบรู  ห รก รบู  ญชู   

- ง นบรู  ห รพู  สดู  และสู  นทรู  พย 

- ง นจู  ดระบบควบคู  มภ ยใน 

- ง นตรวจสอบ ตู  ดต ม ประเมู  น

และร ยง นผล 
- ง นส รสนเทศกลู  ม 

 

- ง นว งแผนอู  ตร กู   ลู  งและ

กู   หนดตู   แหนง 
- ง นสรรห และบรรจู  แตงตู  ู  ง 

- ง นพู  ฒน เสรู  มสร ง

ประสู  ทธู  ภ พในก รปฏู  บู  ตู  ง นและ

สวู  สดู  ภ พ 

- ง นวู  นู  ยและก รรู  กษ วู  นู  ย 

- ง นส รสนเทศกลู  ม 
- ง นสู   นู  กง นกลู  ม 
- ง นขวู  ญและกู   ลู  งใจ 
- ง นเครู  ู องร ชย 

- ง นส รบรรณ 
- ง นอ ค ร สถ นทู  ู และสู  ู งแวดลอม 

- ง นสวู  สดู  ก รร นค  

- ง นรู  กษ คว มปลอดภู  ย 

- ง นอน มู  ยโรงเรู  ยน 

- ง นโภชน ก ร 

- ง นโสตทู  ศนศู  กษ  

- ง นประช สู  มพู  นธ 

- ง นส ธ รณู  ปโภค 

- ง นหองสมู  ด 

- ง นคณะกรรมก รสถ นศู  กษ  

- ง นย นพ หนะ 
- ง นขอมู  ลส รสนเทศ 
- ง นสู   นู  กง นกลู  ม 
- ง นระบบเทคโนโลยู   
- ง นเลข นู  ก ร 

- ง นสู   นู  กง นกลู  มกู  จก รนู  กเรู  ยน 
- ง นสงเสรู  มคู  ณธรรม จรู  ยธรรม 

- ง นสงเสรู  มระเบู  ยบวู  นู  ยนู  กเรู  ยน 

- ง นระบบดู  แลชวยเหลู  อนู  กเรู  ยน 

- ง นสงเสรู  มประช ธู  ปไตยในโรงเรู  ยน 

- ง นปองกู  นและแกไขปญห  
ย เสพตู  ด 

- ง นสงเสรู  มสวู  สดู  ภ พนู  กเรู  ยน 

- ง นสู  มพู  นธชู  มชน 

- ง นเวรประจู   วู  น 

- ง นกู  จกรรมนอกหลู  กสู  ตร 
 

กลู  มบรู  ห รง นวู  ช ก ร กลู  มบรู  ห รง นบรู  ห รงบประม ณและสู  นทรู  พย กลู  มบรู  ห รง นบู  คคล กลู  มบรู  ห รง นบรู  ห รทู  ู วไป กลู  มบรู  ห รง นกู  จก รนู  กเรู  ยนและสู  มพู  นธชู  มชน 

ผู  อู   นวยก รโรงเรู  ยน 

นู  กเรู  ยน 

คณะกรรมก รสถ นศู  กษ ขู  ู  นพู  ู นฐ น 

รองผู  อู   นวยก รโรงเรู  ยน 
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5.  ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ 
     ตารางท่ี 3   เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับชาติ (O-NET)  
                    ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2566  และปีการศึกษา  2567 
 

กลุ่มสาระวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา  2566 ปีการศึกษา  2567 ผลต่าง +/- 
ภาษาไทย 46.76 43.71 -3.05 
คณิตศาสตร์ 21.07 22.46 1.39 
วิทยาศาสตร์ 28.41 30.33 1.92 
ภาษาอังกฤษ 27.29 24.92 -2.37 
เฉลี่ย 4  กลุ่มสาระวิชา 30.89 30.36 -0.53 

 
     ตารางท่ี 4  เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับชาติ (O-NET) 

         ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566  และปีการศึกษา  2567 
 

กลุ่มสาระวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา  2566 ปีการศึกษา  2567 ผลต่าง +/- 
ภาษาไทย 41.30 37.75 -3.55 
คณิตศาสตร์ 33.09 31.89 -1.20 
วิทยาศาสตร์ 22.99 21.17 -1.82 
สังคมศึกษา 20.45 16.17 -4.28 
ภาษาอังกฤษ 26.75 25.81 -0.94 
เฉลี่ย 5  กลุ่มสาระวิชา 28.91 26.56 -2.35 

 
6. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม  
    ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2567 
              
 
 
 

 

1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

2. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลายโดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนได้แก่ “โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม มุ่ง
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมด้วยศาสตร์สองพระราชา” โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีหลากหลายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน โดยจัดกิจกรรมตามหลักสูตรมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ท้ัง
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ดนตรี นาฏศิลป ์- มโนราห์ กีฬา และศิลปะ มีกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีหลากหลายตามแผนปฏิบัติการประจำปีจำนวน 16 โครงการ 1๖๑ กิจกรรม เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความสามารถและมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ได้แก่ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
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เรียน เช่น กิจกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ เช่น กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โครงการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและความสามารถพิเศษ เช่น กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมค่ายพี่ปันน้อง 
กิจกรรมค่ายเทคโนโลยี กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมค่ายวิชาการและการส่งเสริมความเป็นเลิศ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรมวันพาย (Pi Day) กิจกรรม English & Chinese Enjoy Morning กิจกรรม Holiday and 
Festival กิจกรรมส่งเสริมความเลิศทักษะทางภาษาอังกฤษและภาษาจีน กิจกรรมฝึกอบรมการสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัย กิจกรรมค่ายลูกเสือ กิจกรรมกีฬาก้างปลาเกมส์และกีฬาภายนอก กิจกรรมเสริมทักษะ
นาฏศิลป์ไทย และการรำมโนราห์สู่ฝีมือท่ีเป็นเลิศ โครงการห้องเรียนคุณธรรม กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมนอกหลักสูตร และกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงาน
ทำ เป็นต้น ท้ังนี้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA ในการดำเนินงาน มีการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อนำผลมาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ส่งผลให้มีคุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

กระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนและด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน เป็นดังนี้ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ

ส่ือสาร และการคิดคำนวณโดยจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาจีน โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและ
ความสามารถพิเศษ กิจกรรมค่ายเทคโนโลยี กิจกรรมค่ายพี่ปันน้อง กิจกรรมค่ายคนดูดาว เท้าติดดินและฝึก
ปฏิบัติการทางดาราศาสตร์ กิจกรรมวันพาย กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมวันสำคัญทางภาษาไทย วันตรุษจีน 
และวันคริสต์มาส กิจกรรม English & Chinese Enjoy Morning กิจกรรม Holiday and Festival กิจกรรม
ส่งเสริมความเลิศทักษะทางภาษาอังกฤษและภาษาจีน โดยจัดแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำ
ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการสร้างช้ินงาน ส่ิงประดิษฐ์ ออกแบบผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม ด้วยการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้โครงงานเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้แนวสะเต็มศึกษา และการเรียนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง(IS) และ
ส่งเสริมการทำโครงงานเพื่อสร้างทักษะกระบวนการคิดการแก้ปัญหาและส่งเข้าประกวด ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการสืบค้นข้อมูลได้ทุกท่ีทุกเวลาและนำเสนอผลงานของตนเองได้ สามารถ
ใช้เทคโนโลยีในการทำแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) เพื่อใช้ในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นได้ มีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการหลากหลาย และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา นอกจากนี้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านอาชีพ ด้วยโครงงานอาชีพ จัดกิจกรรม
จัดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้วยวิธีท่ี

หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนร้อยละ ๙๙.๘๐ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนด (ค่าเป้าหมาย
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หมายท่ีสถานศึกษากำหนดนักเรียนร้อยละ ๙๒ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป) โดยจัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ค่านิยมและอัตลักษณ์ของผู้เรียน “มารยาทดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้” โดยจัดกิจกรรม
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการโรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมค่าย
คุณธรรม จริยธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 กิจกรรมธนาคารความดี กิจกรรมคน
ดีศรีก้างปลา กิจกรรมงานส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมปรับเปล่ียนและ
พัฒนาพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมนอกหลักสูตร เช่น วันสถาปนาโรงเรียน วันไหว้ครู วัน
สำคัญทางศาสนาและวันสำคัญต่างๆ ส่งเสริมและสร้างความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย เคารพในกฎ กติกาตามวิถีประชาธิปไตย และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข โรงเรียนมีการดำเนินโครงการ กิจกรรม ได้แก่ การ
จัดการเรียนรู้หลักสูตรท้องถิ่น “ก้างปลามโนราห์ศิลป์” ในรายวิชาเพิ่มเติมแก่นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
กิจกรรมกีฬาก้างปลาเกมส์ กิจกรรมค่ายของกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมค่ายลูกเสือ กิจกรรมค่ายพี่ปันน้อง 
กิจกรรมอบรมนักเรียนรู้เท่าทันภัยยาเสพติด กิจกรรมการจัดการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษาระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย และทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา เป็นต้น 

ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของผู้เรียนและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เป็นดังนี้ 

1. นายรัฐศาสตร์ เกิดใกล้รุ่ง  นางสาวนิลาวรรณ อาจชูช่วย และนางสาววรรณิพร นุ่นสุวรรณ ได้รับ
รางวัลระดับชาติ รองชนะเลิศอันดับ 2 มหกรรมการแข่งขันคีตะมวยไทย รุ่นไม่จำกัดอายุ งานมหกรรมการ
ประกวดคีตะมวยไทย ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย จากกรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 

๒. นางสาวภัทรานิษ พงศ์ทองเมือง  นางสาวณัฐกานต์ ชูเทพย์  และนางสาวกมลวรรณ สุวรรณ ได้รับ
รางวัลระดับชาติ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันโครงงานระบบปัญญาประดิษฐ์ โดยใช้ Platform CiRA CORE ระดับชั้น 
ม.4 - ม.6 ครั้งท่ี 2 Thailand Robot & Robotic Olympiad จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) 

๓. นางสาวกชกร  แก่นไร่ และนางสาวชุติกาญจน์  จีนนำหน้า ผ่านเกณฑ์การทดสอบคัดเลือกออนไลน์ 
การแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท. ชิงแชมป์ประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๗ ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี      ประเภทการแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท. - สพฐ. ยุวชน 
ประจำปี ๒๕๖๗ เกณฑ์การแข่งขัน Robo Rescue จัดโดยสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) 

๔. นายศุภณัฐ  สุดวิสัย และนายชินกฤต  ท่วงที ผ่านเกณฑ์การทดสอบคัดเลือกออนไลน์ การแข่งขัน
หุ่นยนต์ ส.ส.ท. ชิงแชมป์ประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๗ ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ประเภทการแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท. - สพฐ. ยุวชน ประจำปี ๒๕๖๗ 
เกณฑ์การแข่งขัน Robo Soccer จัดโดยสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) 

๕. นักเรียนคณะก้างปลามโนราห์ศิลป์ โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมเข้าแข่งขันการประกวดศิลปะการแสดง
พื้นบ้านโนราชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี่ ในงานมหกรรมภูมิ
ปัญญานันทนาการท้องถิ่นภาคใต้ "มโนราห์" ณ ห้องประชุมเมืองเทศบาลนครนครศรีธรรมราช (ทุ่งท่าลาด) อ.เมือง
นครศรีธรรมราช จ.นครศรีธรรมราชได้รับรางวัลถ้วยเกียรติยศรองชนะเลิศอันดับ2 รางวัลชนะเลิศกลองยอดเย่ียม 
ของกระทรวงการท่วงเท่ียวและกีฬา และได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันมโนราห์ (เยาวชนอายุไม่เกิน ๒๕ ปี) 
งานประเพณีชักพระ อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปี ๒๕๖๗ 

๖. นางสาวกชกร แก่นไร่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 และ นายธนวัฒน์ ชาญชัย นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4/2  ได้รับรางวัลชนะเลิศ รายการ STEAM Project ระดับช้ันมัธยมศึกษา การแข่งขันทักษะด้าน
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หุ่นยนต์และวิทยาศาสตร์อากาศยานนานาชาติ ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาเจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร   มหาวชิราลงกรณวรราชภักดิสิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ
สยามบรมราชกุมารี  ในงาน PORNSIRIKUL INTERNATIONAL ROBOTIC COMPETITION  ครั้งท่ี ๔ 

๗. นักเรียนชมรมคีตะมวยไทยลูกน้ำเงินขาว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การแข่งขัน  คีตะมวยไทย 
(รุ่นไม่จำกัดอายุ) งานมหกรรมการแข่งขันศิลปะมวยไทย ชิงแชมป์ประเทศไทย  

๘. นายพรพิษัฒน์ กิจการ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔/๔ นายวริทธิ์ธร รักษานาค นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕/๑ นายวรเทพ ก่อทอง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕/๒ นางสาวสุนิสา ทิพย์สุขุม นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕/๒ นางสาวสุนิสา ทิพย์สุขุม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕/๒  นายธนกฤต ทองแป้น นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕/๒ นายปิยะวัฒน์ ทองศรีนุ่น นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕/๓ และนางสาวขวัญใจ  สงสังข์ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖/๒ ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดวงดนตรีโฟล์คซองในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์
ภายใต้แนวคิด “AnywhereAnytime” ประจำปี 2567 ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครศรีธรรมราช 
อำเภอพรหมคีรีจังหวัดนครศรีธรรมราช 

๙. สถานศึกษาส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นักเรียน
ได้รับโล่เกียรติคุณ การคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น เด็กและเยาวชนท่ีนำช่ือเสียงมาสู่ประเทศชาติ ประจำปี 
2567 และสถานศึกษาได้รับรางวัลสถานศึกษาต้นแบบการนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษารัชกาลท่ี 10 สู่
การปฏิบัติ “ก้างปลาจิตอาสา ทำดีด้วยหัวใจ โดยใช้ KANGPLA Model” 

ฯลฯ 
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ผลการดำเนินงาน ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ตามประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ระดับคุณภาพดีเลิศ  
ผลการประเมินตนเองในแต่ละประเด็นพิจารณา เป็นดังน้ี 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมายท่ีกำหนด ผลของเป้าหมาย สรุปผลการประเมิน เอกสารหลักฐาน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑)  มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ 

1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  
ร้อยละ 5๕ มีความสามารถในการอ่านและเขียนภาษาไทย
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ร้อยละ 6๔.๗๘ มี
ความสามารถในการอ่านและเขียนภาษาไทยอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย - รายงานการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการอ่าน การเขียน
ภาษาไทย 
- รายงานสรุปผลการคัดกรองการ
อ่าน การเขียนภาษาไทย ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6  
ร้อยละ 60 มีความสามารถในการอ่านและเขียนภาษาไทย 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ ร้อยละ ๗๙.๑๔ มี
ความสามารถในการอ่านและเขียนภาษาไทย อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย - รายงานการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการอ่าน การเขียน
ภาษาไทย 
- รายงานสรุปผลการคัดกรองการ
อ่าน การเขียนภาษาไทย ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ - ๖  
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 1.3 นักเรียนร้อยละ 6๓ มีความสามารถในการอ่านและ
เขียนภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 9๘.๖๕ มีความสามารถในการอ่านและ
เขียนภาษาอังกฤษอยูใ่นระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย - แบบบันทึกการประเมินการอ่าน
ภาษาอังกฤษ 
- แบบบันทึกการประเมินการเขียน
ภาษาอังกฤษ 

 1.4 นักเรียนร้อยละ 6๓ มีความสามารถในการอ่านและ
เขียนภาษาจีนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 8๑.๕๖ มีความสามารถในการอ่านและ
เขียนภาษาจีนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย - แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาจีน 
- แบบประเมินทักษะการพูด การ
อ่านออกเสียง 
- บันทึกการประเมินการเขียน
อักษรจีน 
- แบบทดสอบการอ่านบทสนทนา
ภาษาจีน 
- แบบประเมินสมรรถนะผู้เรียน 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายท่ีกำหนด ผลของเป้าหมาย สรุปผลการประเมิน เอกสารหลักฐาน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.5 นักเรียนร้อยละ 5๕ มีความสามารถในการ

แนะนำตนเอง ครอบครัว สถานศึกษาและสนทนา
อย่างง่ายได้อย่างน้อย 2 ภาษา 

นักเรียนร้อยละ 9๒.๓๗ มีความสามารถในการ
แนะนำตนเอง ครอบครัว สถานศึกษาและสนทนา
อย่างง่ายได้อย่างน้อย 2 ภาษา 

สูงกว่าเป้าหมาย - แบบบันทึกผลการประเมิน 
ความสามารถในการแนะนำตนเอง 
ครอบครัว สถานศึกษาและสนทนา
อย่างง่ายการพูดภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน 
- ชิ้นงานนักเรียน 

- รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
English & Chinese Enjoy Morning 

1.6 นักเรียนร้อยละ 6๒ มีความสามารถในการคิด
คำนวณวิชาคณิตศาสตร์อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 74.21 มีความสามารถในการคิด
คำนวณวิชาคณิตศาสตร์อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย - รายงานผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ 
- รายงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

๒)  มีความสามารถในการคิด
วิ เ ค ร า ะ ห์  คิ ด อ ย่ า ง มี
วิ จ า ร ณ ญ า ณ  อ ภิ ป ร า ย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

2.1 นักเรียนร้อยละ 8๒ มีผลการประเมินสมรรถนะ
และผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 9๙.๒๗ มีผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย - รายงานผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน 
- รายงานผลกระบวนการเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning)  

 2.2 นักเรียนร้อยละ 9๒ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ในชั้น เรียนและกิจกรรมที่ หลากหลายได้
เหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของผู้เรียน 

นักเรียนร้อยละ 95.๘๒ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนและกิจกรรมที่หลากหลายได้
เหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของผู้เรียน 

สูงกว่าเป้าหมาย - บันทึกผลหลังสอนในแผนการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
- การประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  
- การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน 

 2.3 นักเรียนร้อยละ 9๖ มีความสามารถในการสรุป 
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และเสนอแนวทางแก้ปัญหาได้ 
(IS1 และ IS2) 

นักเรียนร้อยละ ๙๖.๘๐ มีความสามารถในการสรุป 
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และเสนอแนวทางแก้ปัญหา
ได้ (IS1 และ IS2) 

สูงกว่าเป้าหมาย - รายงานผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชา 
IS1 และ IS2 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายท่ีกำหนด ผลของเป้าหมาย สรุปผลการประเมิน เอกสารหลักฐาน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๓) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

3.1 นักเรียนทุกคนมีผลงาน (ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ การ
ออกแบบผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม) ได้อย่างน้อยคนละ 1 
ชิ้นต่อภาคเรียน 

นักเรียนร้อยละ 100 มีผลงาน/ชิ้นงาน/สิ่งประดิษฐ์/
การออกแบบผลิตภัณฑ์ได้อย่างน้อยคนละ ๑ ชิ้นต่อ
ภาคเรียน 

เป็นไปตามเป้าหมาย - บันทึกหลังสอนในแผนการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
- โครงงานนักเรียน 
- ชิ้นงาน 
- สิ่งประดิษฐ์ 
- เกียรติบัตร 

๔) มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

4.1 นักเรียนทุกคนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในการสืบค้นข้อมูล และนำเสนอผลงานของตนเอง
ได้ 

นักเรียนร้อยละ 100 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในการสืบค้นข้อมูล และนำเสนอผลงานของ
ตนเองได้ 

เป็นไปตามเป้าหมาย - บันทึกหลังสอนในแผนการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
- ผลงานนักเรียน 

 4.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ทุกคน สามารถใช้
เทคโนโลยีในการทำแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) เพื่อใช้
ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ร้อยละ ๘๖.๒๗ ใช้
เทคโนโลยีในการทำแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) เพื่อ
ใช้ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งมีนักเรียนร้อยละ 
๙ ๒ .๑ ๕  ที่ ผ่ า น ก า รคั ด เลื อ ก เข้ า ศึ ก ษ า ต่ อ ใน
มหาวิทยาลัยต่างๆ  

เป็นไปตามเป้าหมาย - แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
ของนักเรียน 
- รายงานการเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลยัของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

5) สัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 

5.1 นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยวิชา
ภาษาไทยระดับ 2.5 ขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 6๕.๒๑ มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยวิชา
ภาษาไทยระดับ 2.5  
ขึ้นไป 

ต่ำกว่าเป้าหมาย - สารสนเทศกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
- รายงานกิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 5.2 นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยวิชา
คณิตศาสตร์ระดับ 2.5 
ขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 74.๙๘ มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยวิชา
คณิตศาสตร์ระดับ 2.5 
ขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย - สารสนเทศกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
-รายงานกิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายท่ีกำหนด ผลของเป้าหมาย สรุปผลการประเมิน เอกสารหลักฐาน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
5) สัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 

5.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยวิชา
ภาษาไทย ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 56.48 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยวิชา
ภาษาไทย ระดับ 2.5  
ขึ้นไป 

ต่ำกว่าเป้าหมาย - สารสนเทศกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
- รายงานกิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษไทย 

5.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับ 2.5 
ขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 80.36  มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับ 2.5 
ขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย - สารสนเทศกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
-รายงานกิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

5.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 56.48 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

ต่ำกว่าเป้าหมาย - สารสนเทศกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
- รายงานกิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  

5.4 นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยวิชา
ภาษาต่างประเทศระดับ 2.5 ขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 7๓.๗๓  มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยวิชา
ภาษาต่างประเทศ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย - สารสนเทศกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- รายงานกิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

5.5 นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยวิชา
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมระดับ 2.5 ขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 8๙.๓๙ มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยวิชา
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมระดับ 2.5 ขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย - สารสนเทศกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- รายงานกิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายท่ีกำหนด ผลของเป้าหมาย สรุปผลการประเมิน เอกสารหลักฐาน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
5) สัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 

5.6 นักเรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษาระดับ 2.5 ขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ ๘๔.๒๗ มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยวิชา
สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

ต่ำกว่าเป้าหมาย - สารสนเทศกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
- รายงานกิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

 5.7 นักเรียนร้อยละ 75 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ย
วิชาการงานอาชีพระดับ 2.5  
ขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ ๙๐.๖๑ มีระดับผลการเรียนเฉลี่ย
วิชาการงานอาชีพระดับ 2.5 ขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย - สาระสนเทศกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 
- รายงานกิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

 5.8 นักเรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยวิชา
ศิลปะระดับ 2.5 ขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 9๒.๒๑ มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยวิชา
ศิลปะระดับ 2.5 ขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย - สารสนเทศกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
- รายงานกิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 5.9 นักเรียนร้อยละ 7๓ มีผลการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ
ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 7๗.๔๒ มีผลการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่ม
สาระระดับ 2.5 ขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย - สารสนเทศกลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 
- รายงานกิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

5.10 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) ร้อยละ ๓๖ ขึ้นไป 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 มีคะแนนเฉลี่ยการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) ร้อยละ ๓๕.๑๖ 

ต่ำกว่าเป้าหมาย - สารสนเทศกลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 
- รายงานกิจกรรมพัฒนาผล
การทดสอบระดับชาติ (O-
NET) 
 

 5.11 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีคะแนนเฉลี่ยการ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖ มีคะแนนเฉลี่ยการ ต่ำกว่าเป้าหมาย - สารสนเทศกลุ่มงานบริหาร
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายท่ีกำหนด ผลของเป้าหมาย สรุปผลการประเมิน เอกสารหลักฐาน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ทดสอบระดับชาติ (O-NET) ร้อยละ ๓๖ ขึ้นไป ทดสอบระดับชาติ (O-NET) ร้อยละ ๓๑.๘๖ วิชาการ 
- รายงานกิจกรรมพัฒนาผล
การทดสอบระดับชาติ (O-
NET) 

๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพอ่ืนๆ 

6.1 นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะพื้นฐานต่ออาชีพ นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่อ
อาชีพ  

เป็นไปตามเป้าหมาย - แบบบันทึกผลหลัง
แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แบบประเมินการใช้ทักษะ
ชีวิต 
- แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอาชีพ 
- ผลงานนักเรียน 
- เกียรติบัตรนักเรียน 

6.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 ศึกษาต่อ
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับอาชีวศึกษา 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ ๙๓.๒๙ ศึกษา
ต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และ ศึกษาต่อ
ระดับอาชีวศึกษา 

ต่ำกว่าเป้าหมาย - สารสนเทศกิจกรรมแนะ
แนว 
- เอกสารการจบการศึกษา
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๓ 

6.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 90 ศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษา 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ ๙๖.๐๐ ศึกษา
ต่อในระดับ อุดมศึกษา และนักเรียน ร้อยละ ๔ 
ประกอบอาชีพ 

ต่ำกว่าเป้าหมาย - สารสนเทศกิจกรรมแนะ
แนว 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายท่ีกำหนด ผลของเป้าหมาย สรุปผลการประเมิน เอกสารหลักฐาน 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

1.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 97.03  มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย - รายงานผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
จากครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
- รายงานผลการดำเนิน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

1.2 นักเรียนร้อยละ 9๖ มีอัตลักษณ์ผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป นักเรียนร้อยละ 9๗.๘๙ มีอัตลักษณ์ผู้เรียน “มารยาท
ดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้” ระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย - รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมคนดีศรีก้างปลา 
- รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมนอกหลักสูตร 
กิจกรรมวันสำคัญ 
- รายงานผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

2.1 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
และประเพณีที่สำคัญของไทย 

นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา และประเพณีที่สำคัญของไทย 

เป็นไปตามเป้าหมาย - รายงานผลการดำเนิน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- ราย งานผลการดำ เนิ น
กิจกรรมนอกหลักสูตร (วัน
สำคัญ) 
- รายงานผลการเข้ าร่วม
กิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 
- เกียรติบัตร 
- ภาพถ่าย 

 2.2 นั ก เรียนชั้ นมั ธยมศึกษาตอน ต้น ร่วมสื บทอด
วัฒนธรรมท้องถิ่นรำมโนราห์ท่าพื้นฐานได้ร้อยละ 100 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ 100 รำ
มโนราห์ท่าพื้นฐานได้ 

เป็นไปตามเป้าหมาย - รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรี ย น ห ลั ก สู ต ร ท้ อ ง ถิ่ น 
“ก้างปลามโนราห์ศิลป์”  
- ภาพกิจกรรม 
- รายงานผลการประเมิน
ทักษะปฏิบัติการรำมโนราห์
ท่าพื้นฐาน 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายท่ีกำหนด ผลของเป้าหมาย สรุปผลการประเมิน เอกสารหลักฐาน 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและความ
หลากหลาย 

3.1 นักเรียนทุกคนอยู่ ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายจากกิจกรรมกีฬาสี  กิจกรรมค่ายลูกเสือ 
กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ฯลฯ 

นักเรียนร้อยละ 100 อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างของ
วัฒนธรรมและสังคมที่หลากหลายอย่างมคีวามสุข ใน
กิจกรรมชมรมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมกีฬาก้างปลาเกมส์ กิจกรรม
ค่ายลูกเสือ กิจกรรมค่ายพี่ปันน้อง กิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมค่ายคนดูดาว เท้าติดดินและฝึกปฏิบัติการทาง
ดาราศาสตร์ เป็นต้น 

เป็นไปตามเป้าหมาย - ราย งานผลการดำ เนิ น
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 

- แบบสรุปบันทึกผลการ
ประเมินกิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรมชมรม กิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณะประโยชน์ 
- รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมการแข่งขันกรีฑา 
ก้างปลาเกมส ์
- รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
“ค่ายคนดูดาว เท้าติดดิน
และฝึกปฏิบัติการทางดารา
ศาสตร์”  

3.2 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมสภานักเรียน เคารพ
กฎ กติกาตามวิถีประชาธิปไตย 

นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมเลือกต้ัง
ประธานสภานักเรียน เคารพกฎ กติกาตามวิถี
ประชาธิปไตย 

เป็นไปตามเป้าหมาย - รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมเลือกต้ังสภา
นักเรียน 

๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และ
จิตสังคม 

4.1 นักเรียนร้อยละ 8๗ มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์
ของกรมอนามัย 

นักเรียนร้อยละ ๘๗.๖๙ มีน้ำหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย  

สูงกว่าเป้าหมาย - แบบบันทึกน้ำหนัก 
ส่วนสูง. 

4.2 นักเรียนร้อยละ ๘๗ ผ่านการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา  

นักเรียนร้อยละ ๘๙.๘๓ ผ่านการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา 

สูงกว่าเป้าหมาย - แบบบันทึกการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ของกรมพลศึกษา 

4.3 นักเรียนร้อยละ 100 ผ่านการประเมินกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน์ 

นักเรียนร้อยละ ๙๘.๗๖ ผ่านการประเมินกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน์  

ต่ำกว่าเป้าหมาย - แบบบันทึกผลการจัด
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ 
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3. แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้ เรียน  สถาน ศึกษากำหนดค่า
เป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไว้อย่าง
ชัดเจน ทำให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนโดยสนับสนุน 
ส่งเสริมให้มีการจัดทำโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๗ - 
๒๕๖๘ ได้แก่ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โครงการ
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ กิจกรรม
จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 8 
กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยบูรณา
การศาสตร์สองพระราชา กิจกรรมโครงงานอาชีพ 
เป็น ต้น  เพื่ อ ให้ ผู้ เรียน ได้รับการพัฒ นาให้ มี
ผล สั ม ฤท ธิ์ ท างก าร เรี ย น ท่ี สู งขึ้ น  มี ทั ก ษ ะ
กระบวนการอ่าน คิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาได้ 
มีทักษะการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารท่ีถูกต้อง 
และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
2) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านคุณลักษณะท่ี
พึ ง ป ระ ส ง ค์  อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ผู้ เรี ย น ต าม ท่ี
สถานศึกษากำหนด สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน
การจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรม
ธนาคารความดี กิจกรรมคนดีศรีก้างปลา โครงการ
ห้ อ ง เรี ยน คุณ ธรรม  กิ จก รรม งาน ส่ ง เสริ ม
ประชาธิปไตย และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

1) สถานศึกษาต้องส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อการมีงานทำให้กับนักเรียนให้สามารถ
นำไปใช้ประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
2) สถานศึกษายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้นในแต่ละระดับผลการเรียน  
3) สถาน ศึกษาส่งเสริม  สนั บสนุ น  ยกระ ดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยให้สูงขึ้น 
4) สถานศึกษาสร้างความตระหนักและความสำคัญ
ทางด้านการเรียนและการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น
แก่ผู้เรียน 
๕) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ให้ผู้เรียนผ่านการ
ประเมินทุกคน 
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แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
 สถานศึกษามีโครงการท่ีจะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ดีขึ้น โดยจัดทำโครงการดังนี้ 
 1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  - กิจกรรมยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net)  

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 - กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 - กิจกรรมค่ายวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 - กิจกรรมค่ายดาราศาสตร์และเทคโนโลยี 
 - กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 - กิจกรรมวันสำคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
 - ฯลฯ 

 3. โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
  - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
  - กิจกรรมจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
  - กิจกรรมจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในการสร้างนวัตกรรม 
 4. โครงการการจัดการเรียนรู้เพื่อการมีงานทำ 
  - กิจกรรมโครงงานอาชีพ 
 5. โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและชุมชนสัมพันธ์ 
  - กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  - กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
  - กิจกรรมค่ายลูกเสือ 
  - กิจกรรมนอกหลักสูตร 
  - กิจกรรมงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  - ฯลฯ 
 6. โครงการโรงเรียนปลอดภัย สะอาด สดช่ืน ร่มรื่น สวยงาม และบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 7. โครงการ โรงเรียนคุณธรรม  



 

  

               
 

ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา  
โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมมีกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยดำเนินการ
วิเคราะห์บริบท สภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้ท่ี
มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการวิเคราะห์ SWOT Analysis วิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา ซึ่งเป็น
ผลมาจากการวิเคราะห์ TOWS Matrix ใช้เป็นฐานข้อมูลในการกำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ เป้าประสงค์อย่างชัดเจนในการดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา เช่ือมโยงกับชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดำเนินการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ตามความต้องการของครูและสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมมีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Base 
Management) แบ่งออกเป็น 5 กลุ่มบริหารงาน ประกอบด้วยกลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ กลุ่มบริหารงานบริหารท่ัวไป และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
และชุมชนสัมพันธ์ ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) ด้วยการบริหารท่ีเป็นระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล บริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมและใช้นวัตกรรมการบริหาร KANGPLA Model ส่งผลให้โรงเรียนมีระบบและกลไก
การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผล ส่งผลให้กระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

กระบวนการบริหารและการจัดการ มีดังนี้ 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด 
      โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมมีกระบวนการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย

อย่างเป็นระบบและมีขั้นตอน แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานศึกษา จุดเน้น นโยบาย ข้อมูลสารสนเทศ 
วิสัยทัศน์ ทิศทางการจัดการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดท่ีเกี่ยวข้อง วิเคราะห์ข้อมูลและประเมิน
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก โดยใช้
เทคนิค SWOT Analysis วิ เคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  จุดอ่อน (Weakness) จุดแข็ง 
(Strengths) และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนท่ีเป็นโอกาส (Opportunities) อุปสรรค 
(Threats) ท่ีมีต่อการบริหารจัดการศึกษา นำผลการวิเคราะห์ TOWS Matrix มากำหนดวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ กลยุทธ์ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน เพื่อวางแผนกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ตลอดจนกำหนดความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์  เพื่อเป็นแนวทางการในการกำหนดทิศ
ทางการดำเนินงานของโรงเรียน และกำหนดเป้าหมายความสำเร็จท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  
       วิสัยทัศน์ 
       “โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมเป็นโรงเรียนคุณภาพช้ันนำ มุ่งพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล บนพื้นฐานความเป็นไทย บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมด้วยศาสตร์สองพระราชา” 
 
 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 



 

  

       พันธกิจ 
      1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ สมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็น

ในศตวรรษท่ี ๒๑ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษและ Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีอาชีพและการมีงานทำ 

      2. เสริมสร้าง ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข รักในสถาบันหลักของชาติ การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย 

      3. สร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

      4. เสริมสร้าง ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย มีการสร้างภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันส่ือ เทคโนโลยีและจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้และมีสุขภาวะท่ีดี 

      5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะสู่การพัฒนาผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ 

      ๖. พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการ มีนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัด
การศึกษา มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและสร้างความรับผิดชอบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วย
ศาสตร์สองพระราชา 
       เป้าประสงค ์
       1. ผู้เรียนมีความรู้ สมรรถนะและทักษะจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ได้รับการส่งเสริมความเป็น
เลิศของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
       2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
       3. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการเข้าถึงและการบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ผู้เรียนกลุ่ม
เส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา ตกหล่นและออกกลางคันได้รับการดูแลช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
       4. ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย มีการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันส่ือ และเทคโนโลยี 
       5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะ มีจรรยาบรรณวิชาชีพและจิตวิญญาณความเป็นครูใน
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
       6. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและการมีงานทำ 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
       7. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและมีสุขภาวะท่ีดี  

      8. โรงเรียน จัดกิ จกรรมการเรียนรู้ ให้ ผู้ เรียน ร่วม สืบสานทำนุ บำรุ งรักษาศิลปะ 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่นและของไทย 



 

  

      ๙. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ มีนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

      ๑๐. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล มีหน่วยงาน องค์กร 
ภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมและสร้างความรับผิดชอบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่เป้าหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยศาสตร์
สองพระราชา 

      กลยุทธ์ 
      1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา  สมรรถนะ ทักษะ

จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริมความเป็นเลิศและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      2. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
      3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญา มีการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) บนพื้นฐานความเป็นไทย ด้วยศาสตร์สองพระราชา 
      4. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
      5. พัฒนานวัตกรรม ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการบริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
      6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA ร่วมกับการใช้นวัตกรรมการบริหาร 

KANGPLA Model และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 
5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณท่ีสอดคล้องกับมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 
- 2570) มีแผนงาน โครงการ จำนวน 1๖ โครงการ มีกิจกรรมจำนวน 16๑ กิจกรรม ซึ่งครอบคลุมตาม
ภารกิจในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคล้องกับนโยบาย ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและหน่วยงานต้นสังกัด  

      กระบวนการบริหารและการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใช้
นวัตกรรมการบริหาร คือ KANGPLA Model 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

      KANGPLA Model  เป็นรูปแบบการบริหารงานเพื่อให้เกิดกระบวนการระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
       K หมายถึง Knowledge การสร้างความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานแก่ครูและบุคลากร 
       A หมายถึง Active work การดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาของครู และบุคลกรดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ ทำเป็นประจำโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA 
       N หมายถึง Networking สร้างเครือข่ายในการดำเนินงานระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
       G หมายถึง Good supervision มีกระบวนการกำกับ นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
       P หมายถึง Plan มีการวางแผนในการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
       L หมายถึง Learning  มีการเรียนรู้บริบทของสถานศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงานในปีท่ี
ผ่านมาเพื่อกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา 
       A หมายถึง Action มีการนำผลรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้
ในการปรับปรุงแก้ไขระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาในปีถัดไป 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

      โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีหลากหลาย ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีการ
วิเคราะห์หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น “ก้างปลามโนราห์ศิลป์” 
จัดการเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติมในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อร่วมสืบทอดวัฒนธรรมท้องถิ่นรำ
มโนราห์ท่ารำพื้นฐาน 12 ท่ารำ จัดหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล (IS1, IS2 และ IS3) 
ส่งเสริมสนับสนุนความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสามารถ ความถนัดของผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนการ
ใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาจีน และส่งเสริมการสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดกับผู้เรียนอย่าง
ยั่งยืน โดยจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรม
ชุมนุมท่ีสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมนอกหลักสูตร กิจกรรมห้องเรียน
คุณธรรม และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่น ค่ายคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เข้าวัดพัฒนาจิตนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ธนาคารความดี คนดีศรี
ก้างปลา เป็นต้น  

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
      โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพโดย
จัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะครูตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ กิจกรรมศึกษาดูงาน อย่างต่อเนื่องเพื่อให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเองตามแบบ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรตามเกณฑ์ ว.9 การสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้(PLC) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองในการศึกษาต่อ การจัดทำผลงานทางวิชาการ และเข้าร่วม
ประกวดผลงาน มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนได้ และให้
บุคลากรใหม่ได้เรียนรู้และสามารถดำเนินการต่อภาระงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  แต่งต้ัง



 

  

คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน จากรายงานการผลปฏิบัติงานของครูรายบุคคล เพื่อ
พิจารณาความดีความชอบ ให้รางวัล ยกย่องชมเชย สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาตนเองและบุคลากรในภาพรวม ส่งผลให้ครูและบุคลากรมีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
      โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพโดยจัดทำโครงการโรงเรียนปลอดภัย สะอาด สดช่ืน ร่มรื่น สวยงามและ
บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ มีกิจกรรมก้างปลาจิตอาสา พัฒนาส่ิงแวดล้อม กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ น่า
เรียนรู้ กิจกรรมฝึกอบรมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
ส่ิงก่อสร้างและส่ิงแวดล้อม กิจกรรมปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมงานอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม มีการพัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อให้
เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย นักเรียนได้เรียนอย่างมี
ความสุข โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
      โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมดำเนินการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยมีโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
เพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและสัญญาณ WIFI ครอบคลุมทุก
พื้นท่ีในโรงเรียน ใช้ซอฟต์แวร์ทางการบริหารกลุ่มงานและฝ่ายต่างๆ เช่น โปรแกรม SGS ระบบ
ประเมินผลการเรียนรู้ออนไลน์ การประเมินพฤติกรรมนักเรียน  (SDQ) ระบบการรายงานข้อมูลทาง
การเงิน (e - budget) ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e - GP) พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนการสอน จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ วัสดุอุปกรณ์ โสตทัศนศึกษา ส่ือดิจิตอล และ
ซอฟต์แวร์ท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ และจัดห้องปฏิบัติการเรียนโค้ดด้ิงพัฒนา
คุณภาพชีวิต (coding for Better Life) 

ความสำเร็จการดำเนินงานตามกระบวนการบริหารและการจัดการ และการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม เป็นดังนี้ 

- สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา และความต้องการผู้เรียน และชุมชน  

- สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบโดยใช้วงจรคุณภาพ PCDA และ
นวัตกรรมการบริหาร KANGPLA Model ส่งผลให้ได้รับรางวัล ดังนี้ 

 1. โรงเรียนได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.๒๕๖๘ - ๒๕๗๒) จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 2. การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผ่านการประเมิน ระดับ ผ่านดี 

3. รางวัล "สถานศึกษาปลอดภัย" ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ปีท่ี ๔ ติดต่อกัน 
๔. โรงเรียนได้รับรางวัล หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ประจำปี ๒๕๖๗ ระดับภูมิภาค 

รางวัลระดับเหรียญทองแดง จากคุรุสภา 



 

  

๕. โรงเรียนได้รับรางวัลประกวดแข่งขันกิจกรรมการจัดทำหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาฯ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับคุณภาพดี 
 - ครูและบุคลากรมีความเช่ียมชาญทางวิชาชีพ มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น และได้รับรางวัลจากการส่งผล
งานเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆ เช่น รางวัลประเภทครูผู้สอนดีเด่น การประกวดผลการปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ (Best practices) รางวัลเป็นครูผู้มีจรรยาบรรณยอดเยี่ยม ประจำปี 2567 เนื่องในโอกาสวันครู 
พ.ศ.2567 และรางวัลประกวดแข่งขันกิจกรรมการจัดทำหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาฯ ประจำปี 2567 

ผลการดำเนินงาน ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
ผลการประเมินตนเองในแต่ละประเด็นพิจารณา เป็นดังนี้ 
เป้าหมายที่กำหนด ผลของเป้าหมาย 

ประเด็นพิจารณา ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
โรงเรียนมีเป้าหมาย วิ สัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม 
1) โรงเรียนมี เป้าหมาย คือ พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาสู่สากล บนพื้นฐาน
ความเป็นไทย ด้วยการบริหารจัดการศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม  
2) โรงเรียนมีพันธกิจท่ีชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
และนำไปปฏิบัติได้จริง  
 

โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน  ระดับคุณภาพยอดเยี่ ยม  เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีกำหนด 
โรงเรียนกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ท่ี
ทัน ต่อการเปล่ียนแปลงและนำไปปฏิบั ติได้จริง โดยมี
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมเป็นโรงเรียนคุณภาพช้ันนำ มุ่ง
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล บนพื้นฐานความเป็นไทย บริหาร
จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมด้วยศาสตร์สองพระราชา 
พันธกิจ ( Mission) 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา พัฒนาผู้เรียนด้าน
ความรู้ สมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษและ 
Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน มีอาชีพและการมีงานทำ 
2. เสริมสร้าง ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
รักในสถาบันหลักของชาติ การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 



 

  

เป้าหมายที่กำหนด ผลของเป้าหมาย 
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 3. สร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน

ได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
4. เสริมสร้าง ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีมี
ความปลอดภัย มีการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันส่ือ เทคโนโลยีและ
จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้และมีสุขภาวะท่ีดี 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานตำแหน่ง 
และมาตรฐานวิทยฐานะสู่การพัฒนาผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ 
๖. พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการ มีนวัตกรรมและ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการศึกษา มุ่งเน้นการมี
ส่วนร่วมและสร้างความรับผิดชอบต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน  (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ต าม ห ลั ก ป รั ช ญ าข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงด้วยศาสตร์สองพระราชา 
เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนมีความรู้ สมรรถนะและทักษะจำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 ไ ด้ รั บ ก าร ส่ ง เสริ มค วาม เป็ น เลิ ศขอ ง ผู้ เรี ยน ท่ี มี
ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการเข้าถึงและการบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ผู้เรียนกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบ
การศึกษา ตกหล่นและออกกลางคันได้รับการดูแลช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
4. ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย มี
การสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ รู้เท่าทันส่ือ และเทคโนโลยี 
5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานตำแหน่ง 
และมาตรฐานวิทยฐานะ มีจรรยาบรรณวิชาชีพและจิต
วิญญาณความเป็นครูในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
6. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนและการมีงานทำ ตอบสนองความต้องการ



 

  

เป้าหมายที่กำหนด ผลของเป้าหมาย 
ประเด็นพิจารณา ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ของผู้เรียนและชุมชน 
7. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มี
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและมีสุข
ภาวะท่ีดี  
8. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนร่วมสืบสานทำนุ
บำรุงรักษาศิลปะ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของไทย 
๙. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมี คุณภาพ มี
นวัตกรรมและนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
๑๐. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรร
มาภิบาล มีหน่วยงาน องค์กร ภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมและ
สร้างความรับผิดชอบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วย
ศาสตร์สองพระราชา 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา สมรรถนะ ทักษะจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริม
ความเป็นเลิศและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
2. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) บนพื้นฐานความเป็นไทย ด้วยศาสตร์สอง
พระราชา 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5. พัฒนานวัตกรรม ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย มี
ภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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3) โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและ
ค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

โรงเรียนดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่า
เป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทำประกาศ
โรงเรียนก้างวิทยาคม เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศ ณ วันท่ี 
๕  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 256๗ และประชาสัมพันธ์ให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้องรับทราบ โดยการแจ้งในท่ีประชุม และเว็บไซด์
โรงเรียน 

เอกสารหลักฐาน 
- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
- แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๗ และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๘ 
- รายงานกิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
- มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๗ 
- ประกาศโรงเรียนก้างวิทยาคม เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
1) โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีได้รับ
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและ
สามารถตรวจสอบได้  
 
 
 
2) โรงเรียนใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA ในการ
บริหารจัดการ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคี
เครือข่าย ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
3) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มี
แผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจ
ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา สอดคล้องกับ

1) โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.256๖ – 
25๗๐) จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโดยใช้
เทคนิค STEP Analysis การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในโดยใช้เทคนิค 2S4M ใช้การวิเคราะห์ TOWS 
Matrix และได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
2) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ โดยใช้หลักธรรมาภิ
บาลและระบบวงจรคุณภาพ PDCA ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา และใช้นวัตกรรม KANGPLA Model ในการ
ดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งผล
ให้โรงเรียนได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.256๘ 
– 25๗๒) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  โรงเรียนนำข้อมูลในการบริหารจัดการมาใช้ในการ
ปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
3) โรงเรียนมีแผนปฏิบั ติการประจำปี ท่ีสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา สอดคล้องกับนโยบาย ความต้องการจำเป็น



 

  

เป้าหมายที่กำหนด ผลของเป้าหมาย 
นโยบาย ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัด  
 
 
4) โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายใน การติดตาม 
และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
5) โรงเรียนมีการปฏิบั ติตามแผนปฏิบั ติการ
ประจำปี ตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด โครงการ 
กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  
๖) โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ระดับยอดเย่ียม 

ของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดระดับดี โดยการมี
ส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง สามารถแผนปฏิบัติการประจำปี 
ตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด โครงการ กิจกรรมบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
4) โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายใน การติดตาม และ
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาท้ัง ๕ กลุ่มงาน คือ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณและ
สินทรัพย์ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป กลุ่มบริหารงานบุคคล และ
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนและชุมชนสัมพันธ์ ใช้
กระบวนการ PLC และกระบวนการ PORA ในการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม 
๕) โรงเรียนมีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปี ตาม
กรอบระยะเวลาท่ีกำหนด โครงการ กิจกรรมบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
๖) โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพระดับยอดเย่ียม มี
โครงการโรงเรียนปลอดภัยน่าอยู่น่าเรียนรู้สู่คุณภาพ 
โครงการโรงเรียนปลอดภัยสะอาด สดช่ืนร่มรื่นสวยงามและ
เอื้อต่อการเรียนรู้ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี
ส่ิงก่อสร้างและส่ิงแวดล้อม ครู บุคลากรและผู้เรียนช่วยกัน
ทำกิจกรรม ก้างปลาจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อม กิจกรรม
ห้องเรียนน่าอยู่น่าเรียนรู้ กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ และ
มีการปรับปรุงอาคารเรียนช่ัวคราว ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ปรับปรุงภูมิทัศน์ส่งผลให้มีอาคารสถานท่ี 
พื้นท่ีสำหรับการจัดกิจกรรม มีการจัดสภาพแวดล้อมและส่ิง
อำนวยความสะดวกเพียงพอ มีมาตรการด้านความ
ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบันของอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม ส่ิงอำนวยความ
สะดวกรวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ และมีแผนการบำรุงรักษา
อาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม มีการประเมินความเส่ียง
ตามบริบทสถานศึกษา และมาตรการป้องกันความเส่ียงทุก
ด้านอย่างเป็นระบบ มีการจัดระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพ 
แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ มีการจัดทำแผน
เผชิญเหตุของสถานศึกษาและมีการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กิจกรรมเวร
ประจำวันกิจกรรมการขับขี่ปลอดภัย มีแผนการบำรุงรักษา



 

  

เป้าหมายที่กำหนด ผลของเป้าหมาย 
อาคารสถานท่ี มีมาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีตรวจสอบ
ได้และมีการประเมินความเส่ียงตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐาน 
- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 
- แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๗ และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๘ 
- รายงานกิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๗ และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
256๘ 
- มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๗ 
- แบบบันทึกการนิเทศภายใน 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- หนังสือรับรองการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.25๖๘ – 25๗๒) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประเด็นพิจารณา 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีหลากหลาย 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน ระดับ ช้ันมั ธยมศึกษาตอนต้น จัด
ห้องเรียนสาระเพิ่มเติมวิทยาศาสตร์-คณิศาสตร์ 
ห้องส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ
และห้องเรียนท่ัวไปโดยคละความสามารถ ช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายแบ่งเป็น 3 แผนการเรียน 
คือแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ 
แผนการเรียนศิลป์-ท่ัวไป และแผนการเรียนศิลป์-
ภ าษ า  จั ด แ ย ก แ ผ น ก า ร เรี ย น ต าม ค ว า ม
ความสามารถและศักยภาพของนักเรียนรายบุคคล 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2560 สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและชุมชนครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม โดยมี
หลักสูตรดังนี้ 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเป็นหลักสูตรท่ัวไปตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2560 จัด
ห้องเรียนสาระเพิ่มเติมวิทยาศาสตร์ -คณิศาสตร์ ห้อง
ส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี กีฬา ศิลปะและห้องเรียน
ท่ัวไปโดยคละความสามารถ 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แบ่งเป็น ๓ แผนการ
เรียน คือ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ และ
แผนการเรียนศิลป์ท่ัวไป และแผนการเรียนศิลป์-ภาษา
จัดแยกแผนการเรียนตามความความสามารถและศักยภาพ
ของนักเรียนรายบุคคล 
    - หลักสูตรท้องถิ่น ก้างปลามโนราห์ศิลป์  
    - หลักสูตรรายวิชา IS1, IS2 
2. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาได้รับความร่วมมือใน
ระดับดีมากจากครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 



 

  

เป้าหมายที่กำหนด ผลของเป้าหมาย 
ประเด็นพิจารณา 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 3. โรงเรียนได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดทำ

หลักสูตร การใช้หลักสูตรและการประเมินหลักสูตรท้ัง
ภายในและหน่วยงานต้นสังกัด 

2) ส่งเสริม สนับสนุนความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ตามความสามารถ ความถนัดของผู้เรียน 
 

โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนความเป็นเลิศทางวิชาการ ตาม
ความสามารถ ความถนัดของผู้เรียนในระดับดีมาก มี
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โครงการส่งเสริมความเลิศ
ทางวิชาการและความสามารถพิเศษ นักเรียนได้รับรางวัล
จากการเข้าร่วมการแข่งขัน ท้ังในระดับอำเภอ ระดับ
จังหวัด ระดับเขตพื้นท่ี ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

3) ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีนในการส่ือสาร 
 

โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีนในการส่ือสาร ในระดับดีมาก โดยส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
กิจกรรมรักษ์การอ่าน กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านการ
เขียนภาษาไทย กิจกรรมหมอภาษา กิจกรรม English & 
Chinese Enjoy Morning กิ จ ก ร ร ม  Holiday and 
Festival กิ จกรรม ส่งเสริมความ เป็น เลิศทักษะทาง
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในการอ่าน การเขียน การส่ือสารของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

4) จัดหลักสูตรสถานศึกษาให้เทียบเคียง
มาตรฐานสากล (IS1, IS2, IS3) มีหลักสูตรของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระและหลักสูตร
ท้องถิ่น 
 

1) โรงเรียน จัดทำหลักสูตรสถาน ศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล (IS1, IS2, IS3) โดยจัดการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 และช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 5  
2) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ท้ั ง 8 ก ลุ่มสาระการเรียนรู้และทุก
ระดับช้ัน  
3) โรงเรียนมีหลักสูตรท้องถิ่น “ก้างปลามโนราห์ศิลป์” 
จัดการเรียนการสอนในวิชาสาระเพิ่มเติมให้แก่นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3  



 

  

เป้าหมายที่กำหนด ผลของเป้าหมาย 
ประเด็นพิจารณา 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
5) ส่งเสริม การสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดกับ
ผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

โรงเรียนส่งเสริม และสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดกับ
ผู้เรียนอย่างยั่งยืน ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และอัตลักษณ์ผู้เรียนตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
“มารยาทดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้” ในระดับดีมาก โดยมีกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กิจกรรมนอกหลักสูตร (วันสำคัญ) กิจกรรมธนาคารความดี 
ของหายได้คืน กิจกรรมคนดีศรีก้างปลา กิจกรรมเข้าวัดวัน
อาทิตย์ใกล้ชิดพระศาสนา กิจกรรมฝึกอบรมผู้นำทาง
ศาสนา เป็นต้น 

เอกสารหลักฐาน 
- แบบบันทึกการใช้หลักสูตรและรายงานการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
- รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
- รายงานโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและความสามารถพิเศษ 
- สารสนเทศกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
- สารสนเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- สารสนเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตาสงประเทศ 
- รายงานผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมวันสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1) โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตนเองให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ไม่
น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี 

1) ครูร้อยละ 100 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง
ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี 

2) โรงเรียนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 
3) มีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ตรงตามความต้องการของครูและบุคลากร 
 
 
4) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ โดยจัดให้มีช่ัวโมง PLC 40 ช่ัวโมง/
ภาคเรียน 

2) ครูและบุคลากรร้อยละ 100 จัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
3) โรงเรียนมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ตรงตามความต้องการของครูและบุคลากร โดยมีโครงการ
พัฒนาสมรรถภาพครูตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยโรงเรียน
จัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะครูตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4) ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยจัดให้มีช่ัวโมง 
PLC 40 ช่ัวโมง/ภาคเรียน 



 

  

เป้าหมายที่กำหนด ผลของเป้าหมาย 
เอกสารหลักฐาน 
- รายงานแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครู 
- ผลการประเมินตนเอง (SAR) ของครูทุกคน 
- รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาสมรรถภาพครูตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- บันทึกชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
ประเด็นพิจารณา 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1) มีแผนพัฒนา ปรับปรุง สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
 
 
 
 

๑) โรงเรียนมีแผนพัฒนา ปรับปรุง สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  และมีความปลอดภัย ใน
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๗ ได้แก่ โครงการ
โรงเรียนสะอาด สดช่ืน ร่มรื่น สวยงามและบรรยากาศเอื้อ
ต่อการเรียนรู้  กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย โครงการ
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีส่ิงก่อสร้างและส่ิงแวดล้อม 

2) โครงการและกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมท้ัง
ภายในและภายนอกห้องเรียน มีแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้สำหรับ
ครูและนักเรียน 

๒) โรงเรียนมีโครงการและกิจกรรมพัฒนา สภาพแวดล้อม
ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน มีแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้สำหรับครูและนักเรียน 
ได้แก่ โครงการโรงเรียนสะอาด สดช่ืน ร่มรื่น สวยงามและ
บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ  
๓) โรงเรียนจัดแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ของครูและนักเรียน แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน
โรงเรียน ได้แก่  ห้องปฏิบั ติการวิทยาศาสตร์ ห้องสมุด 
ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก ารคอม พิ ว เต อร์  ห้ อ งป ฏิ บั ติ ม โน ราห์  
ห้องปฏิบัติการดนตรี ห้องปฏิบัติการทัศนศิลป์ เป็นต้น 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนได้แก่ วัดก้างปลา หอดูดาว
เฉลิมพระเกียรติ สงขลา เป็นต้น 

เอกสารหลักฐาน 
- รายงานผลการดำเนินโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีส่ิงก่อสร้างและส่ิงแวดล้อม 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ โรงเรียนสะอาด สดช่ืน ร่มรื่น สวยงามและบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้  
ประเด็นพิจารณา 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
1) มีแผนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 
 
 
2) มีการพัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนให้เป็นศูนย์
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และง่ายต่อการใช้งาน 

1) โรงเรียน มีแผนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม มีการดำเนินโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของ
โรงเรียน โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตใน
สถานศึกษา 
2) โรงเรียนโครงการและกิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
 



 

  

เป้าหมายที่กำหนด ผลของเป้าหมาย 
ประเด็นพิจารณา 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
3) มีระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทาง
เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 
 
4) มีการสรุปรายงานสารสนเทศเพื่อใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

โรงเรียนมีเว็บไซต์ www.kpws.ac.th เป็นศูนย์สารสนเทศ
เพื่อการเรียนรู้ ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและสาระความรู้ท่ี
ทันสมัย 
๓) โรงเรียนใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA ในการดำเนินงาน
ระบบสารสนเทศ ๓ ด้าน คือ ด้าน Hardware  ด้าน ware 
Soft และด้าน Peopleware ภายใต้กรอบการทำงานของ 
KANGPLA Model 
5) โรงเรียนมีการสรุปรายงานสารสนเทศเพื่อใช้เป็นข้อมูลใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นพิจารณา 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
เอกสารหลักฐาน 
- รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 
- รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในสถานศึกษา 
- เว็บไซต์โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม www.kpws.ac.th 
- รายงานสารสนเทศของกลุ่มสาระการเรียนรู้และกลุ่มบริหารงาน 

 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1) โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ท่ีชัดเจน
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาการ นโยบาย
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ความต้องการของชุมชน สังคมและบริบทของโรงเรียน 
สามารถดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำปีให้เกิดประสิทธิภาพได้ 
2) ผู้บริหารใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA ในการบริหาร
จัดการและดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแบะใช้นวัตกรรมโมเดล 
KANGPLA Model ในการบริหารและการจัดการระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มีการกับ นิเทศ 
ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีอย่าง
ต่อเนื่อง 

1) ควรใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยในการ
บริหารจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
2) ควรจัดทำข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มงาน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีทีทันสมัย เพื่อสะดวกใน
การนำมาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 



 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
3) โรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่นโดยครูทุกคนมีส่วนร่วม และมีหลักสูตรท้องถิ่น ก้างปลา
มโนราห์ศิลป์ ท่ีจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนได้เรียนรู้ และ
ร่วมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น มโนราห์ ให้คงอยู่ต่อไป 
นอกจากนี้ยังส่งเสริมการมีงานทำจากการเข้าร่วมรำมโนราห์กับ
คณะมโนราห์ในงานต่างๆ ท่ีมีช่ือเสียงของภาคใต้นักเรียนได้รับ
ค่าตอบแทนจากการไปร่วมรำมโนราห์ในงานต่างๆ และเป็นท่ี
ยอมรับของชุมชนและสังคม 

 

4) โรงเรียนให้การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ตามความต้องการในการเข้าร่วม
อบรมเพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล มีการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนอยู่เสมอ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ผลิต
ส่ือและนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาอยู่เสมอ 
5) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ แหล่งสืบค้นข้อมูลต่างๆ และจัดระบบ
เทคโนโลยีเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
 สถานศึกษามีโครงการท่ีจะพัฒนากระบวนการบรหิารและการจัดการศึกษา ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระวนการเรียนรู้ 
3. โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์พระราชา 
4. โครงการพัฒนางาน 5 กลุ่มงาน ตามโครงสร้างการบริหารงาน 
5. โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมครุภัณฑ์ อาคารและส่ิงก่อสร้าง 
6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
7. โครงการโรงเรียนปลอดภัย สะอาด สดช่ืน ร่มรื่น สวยงาม และบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 
 



 

 

 
 

ระดับคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ
และเป้าประสงค์ของโรงเรียน ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม โดยมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยส่งเสริมให้ครูจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบ Active Learning ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย การเรียนรู้
แบบแผนผังความคิด (Concept Mapping) การสอนแบบโครงงาน (Project-based Learning) การสอน
แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning) การจัดการเรียนรู้แนวสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) เพื่อพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเลือกแผนการเรียนและรายวิชา
เพิ่มเติมท่ีตรงกับความต้องการความถนัดและความสนใจ มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียน
มาตรฐานสากลในสาระการเรียนรู้การค้นคว้าด้วยตนเอง ( IS) ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 2 และระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 การสอนแบบบูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาและใช้ส่ือ
การเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการ
ท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับคุณภาพการเรียน
การสอน และการวิจัยในช้ันเรียน ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ท้ังส่ือส่ิงพิมพ์และส่ือมัลติมิ
เดีย เอกสารประกอบการเรียนรู้ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้วยการจัดทำส่ือมัลติมีเดีย การใช้ ICT การสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต ส่งเสริมให้ครูท่ี
ปรึกษาและครูผู้สอนทุกคนบริหารช้ันเรียนด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) โดยการ
เสริมแรง มอบรางวัล ยกย่อง ชมเชย มีการสร้างวินัยในการเรียนเชิงบวกด้วยการให้กำลังใจนักเรียน เมื่อ
นักเรียนทำดีโดยกล่าวชื่นชม เลือกถ่ายทอดความรักมากกว่าการใช้ความรุนแรง ใช้การส่ือสารโดยตรงกับ
นักเรียน ใช้ความเข้าใจและคอยสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนทุกครั้งท่ีมีโอกาส สบตาเด็กและส่ือสาร
ทันทีท่ีเด็กแสดงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ครูไม่แสดงอารมณ์โกรธหรือควบคุมให้มีน้อยท่ีสุด ไม่ตำหนิ เยาะ
เย้ย ถากถาง ประชดประชัน เปรียบเทียบ ควบคุมอารมณ์ของตนให้เสมอต้นเสมอปลาย มั่นคง แสดงออก
ท้ังร่างกายและคำพูด สร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพื่อสร้างการจูงใจผู้เรียนให้รักการ
เรียนรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุข ครูตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพ ใช้วิธีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย ด้วย
การสังเกต สอบถาม การประเมินผลงาน ช้ินงาน และนำผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอน การทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด  ครูมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) การนิเทศช้ันเรียน และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ของครูทุกคน โดยจัดตาราง PLC ท้ังในระดับงานวิชาการและตาราง PLC ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 



 

 

ผลจากการพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ทำให้เกิดผลงานรางวัลครูผู้สอนท่ีได้รับในระดับต่างๆ ซึ่งสามารถเป็น
แบบอย่างได้ ดังนี้  

- ผลงานรางวัลครูผู้สอนท่ีได้รับในระดับต่างๆ 
  1. นางสาวเตชินี  ภิรมย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยมระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งท่ี 12 จากสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 2. นางสาวเตชินี  ภิรมย์ ผลงานดีเด่นระดับประเทศ (ตัวแทนภาคใต้) โครงการ depa 
Teacher Boost Camp รุ่นท่ี 3 ช่ือผลงาน : ปลอดภัยจากฝุ่นด้วย IOT (Safe from dust with IOT) 
สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
  3. นางสาวณัฐธิดา ชนะพลชัย ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดดนตรีโฟล์คซองภายใต้
แนวคิด “Anywhere Anytime” ประจำปี 2567 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา จ.นครศรีธรรมราช 
  4. นางสาวศิริวรรณ วีระนันทสิน รองผู้อำนวยการ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทถอด
บทเรียน(Best Practice) ผู้บริหารสถานศึกษา ช่ือผลงาน : เด็กดี สานศิลป์ถิ่นก้างปลามโนราห์ศิลป์ จาก
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
  5. นางสาวดวงกมล  บุญชู ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภทถอดบทเรียน
(Best Practice) ครู ช่ือผลงาน : เด็กดี ศรีก้างปลา : โนราศิลป ์จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
  6. นางสาวพรพิมล สมบัติมาก และ นางสาวเสาวนีย์  คำทอง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1 ประเภทการจัดทำหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาฯ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 7. นางสาวศิริวรรณ วีระนันทสิน รองผู้อำนวยการ ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม 
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการบริหารสถานศึกษา จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช 

 ๘. นางสาวสุภาวดี สุขผอม ได้รับรางวัลระดับยอดเย่ียม นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้าน
การจัดการเรียนการสอน จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 ๙. นางสาวเสาวนีย์  คำทอง  ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ประเภทคุรุชนคนคุณธรรม  จาก
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  

 ๑๐. นางสาวณิชมน  ชุมแคล้ว  นางสาวธิดารัตน์  อินทรโชติ  นายนิธิกิตต์ิ ฐิติโฆษิตรัตน์  
นางภัทรีพันธ์  จันทร์บัว  และนางสาวลินีนาฏ  พงษ์ปาน  ได้รับรางวัลระดับดีมาก ประเภทคุรุชนคน
คุณธรรม  จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

๑๑. นางสาวเตชินี  ภิรมย์  ได้รับเกียรติบัตรส่งเสริมครูดีไม่มีอบายมุข  กิจกรรมส่งเสริม
ครูดีไม่มีอบายมุขจ.นครศรีธรรมราช ประจำปีการศึกษา 2566  จากสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

๑๒. นายพงศ์สิทธิ์  สิริกาญจน์ ผู้อำนวยการโรงเรียน  ได้รับรางวัลผู้บริหารดีเด่น 
ประจำปี 2567 จากสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา แห่งประเทศไทย 

 
 



 

 

- ผลงานรางวัลของสถานศึกษาท่ีได้รับในระดับต่างๆ 
๑. โรงเรียนได้รับรางวัลระดับ ผ่านดี การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๒. โรงเรียนได้รับรางวัลผ่านการประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ การ

บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Office of The Basic Education Commission Quality Award : 
OBECQA) ประจำปีพุทธศักราช 256๗ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๓. โรงเรียนได้รับรางวัลระดับ ดีเด่น สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมครูดีไม่มีอบายมุข 
ประจำปีการศึกษา 256๗ สำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๔. โรงเรียนได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.๒๕๖๘ - ๒๕๗๒) จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผลการดำเนินงาน ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ตามประเด็นพิจารณา 
ผลการประเมินตนเองในแต่ละประเด็นพิจารณา เป็นดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมายที่กำหนด ผลการประเมิน เอกสารหลักฐาน 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

1) ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นทักษะ
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ระดับมากที่สุด 

ครูร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้ที่
เน้ นผู้ เรี ยน เป็ นสำคัญ  (Active 
learning) เน้นทักษะกระบวนการ
คิด ปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชี วิตประจำวันได้
ระ ดับ ม าก ที่ สุ ด สอดค ล้ อ งกั บ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้ วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา  

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- รายงานกิจกรรมกระบวนการ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- ผลงานนักเรียน 

 2) ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ
บู ร ณ า ก าร กั บ ศ าส ต ร์ ส อ ง
พระราชาและตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ครูร้อยละ 100 มีแผนการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการกับศาสตร์
พระราชาและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- แผนการจัดการเรียนรู้บูรณา
การกับศาสตร์พระราชาและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- รายงานโครงการการจัด
กระบวนการเรียนรู้บูรณาการ
ศาสตร์สองพระราชา 

 3) ครูทุกคนมี วิธีหรือแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ง านที่ เป็ น เลิ ศ  (Best 
practice) ปีละ 1 เรื่อง 

ครูร้อยละ 100 มีวิธีหรือแนวทาง
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
practice) ภาคเรียนละ ๑ วิธี 

- รายงานผลการปฏิบัติการที่
เป็นเลิศ(Best practice) / วิจัย
ในชั้นเรียนของครูผู้สอน 

๓.๒  ใช้สื่ อ  เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

1) ครูทุกคนมีการผลิต รวบรวม
สื่ อการสอน   สื่ อ เทค โน โล ยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ค รู ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  มี ก า ร ผ ลิ ต 
รวบรวมสื่อการสอน  สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ใน
ชุ ม ช น ที่ เ อื้ อ ต่ อ ก า ร เรี ย น รู้
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้  
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้ วัด
ของโครงการสอนแต่ละรายวิชา 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ทะเบียนการใช้สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ 
- รายงานกิจกรรมกระบวนการ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

2) ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้ ครูร้อยละ 100 ใช้สื่อในการ - แผนการจัดการเรียนรู้ 



 

 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมายที่กำหนด ผลการประเมิน เอกสารหลักฐาน 
สื่อในการจัดการเรียนรู้ที่ จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายในการ

จัดการเรียนรู้สอดคล้องกับสาระ
การเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดของโครงการสอนแต่ละ
รายวิชา 

- ทะเบียนการใช้สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ 

 3) ครูทุกคนมีการพัฒนา ผลิต 
หรือรวบรวมสื่อและใช้สื่อในการ
จัดการเรียนรู้ 

ครูร้อยละ 100 มีการพัฒนา ผลิต 
หรือรวบรวมสื่อและใช้สื่อในการ
จั ด ก า ร เรี ย น รู้ ใ น ร า ย วิ ช า ที่
รับผิดชอบเพ่ือจัดการเรียนรู้แก่
ผู้ เรียน สอดคล้องกับสาระการ
เรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้ วัดของโครงการสอนแต่ละ
รายวิชา 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ทะเบียนการใช้สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

1) ครูทุกคนบริหารจัดการชั้น
เรียนด้วยระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

ครูร้อยละ 100 บริหารจัดการชั้น
เรียนด้วยระบบดูแลช่ วยเหลือ
นักเรียน มีการวิเคราะห์ผู้ เรียน
รายบุ คคล  จั ดการเรียนรู้ ตาม
ศักยภาพผู้ เรียน  ซึ่ ง นัก เรียนมี
ความรู้ความสามารถแบบคละ
ความสามารถ 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แบบบันทึกการวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล 

๒) ครูทุกคนรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

ครูร้อยละ 100 รู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคลโดยบันทึกการวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล 

- แบบบันทึกการวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล 

3) ครูทุกคนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
นักเรียน ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

ครูร้อยละ 100 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับนักเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
จัดบรรยากาศในชั้นเรียนด้วย
กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ จัด
บรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

- แบบบันทึกผลหลังสอนใน
แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แบบสังเกตการมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ครูผูส้อน 
- แบบประเมินความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ครูผูส้อน 

4) ครูทุกคนร่วมกับนักเรียนใน
การกำหนดข้อตกลงของ
ห้องเรียน 

ครูร้อยละ 100 ร่วมกับนักเรียนใน
การกำหนดข้อตกลงของห้องเรียน 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในชั้นเรียนของ
รายวิชาต่างๆ 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แบบบันทึกผลหลังสอนใน
แผนการจัดการเรียนรู้ 

3.4 ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

1 ) ค รู ทุ ก ค น มี ก า ร วั ด แ ล ะ
ประ เมิ นผล ที่ ส อดคล้ อ งกั บ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

ครูร้อยละ 100 มีการวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกบั
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

- โครงการสอนรายวิชา 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แบบวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 
- แบบบันทึกผลหลังสอนใน
แผนการจัดการเรียนรู้ 

 2 ) ค รู ทุ ก ค น มี ก า ร วั ด แ ล ะ ครูร้อยละ 100 มี การวัดและ - แผนการจัดการเรียนรู้ 



 

 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมายที่กำหนด ผลการประเมิน เอกสารหลักฐาน 
ประเมินผลนักเรียนตามสภาพ
จริงอย่างหลากหลาย 

ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
ด้วยเครื่องมือวัดและประเมินผลที่
มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ห ล า ก ห ล า ย
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/
ตัวชี้วัดในรายวิชาท่ีสอน 

- แบบวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 
- แบบบันทึกผลหลังสอนใน
แผนการจัดการเรียนรู้ 

3) ครูทุกคนใช้ผลการประเมิน
และให้ ข้อมูลสะท้อนกลับแก่
ผู้ เรี ย น เป็ น ร ายบุ ค ค ล  เพ่ื อ
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียน 

ครูร้อยละ 100 ใช้ผลการประเมิน
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

- แบบบันทึกการสอนซ่อมเสริม 
- รายงานวิจัยในชั้นเรียน 

3.5 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

1) ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ เพ่ือปรับปรุง และ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ PLC 

ครูร้อยละ 100 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนการสอน (PLC) ภายในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และกลุ่มงาน ๕ 
กลุ่มงานเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ พัฒนาผู้ เรียน และงานที่
รับ ผิ ดชอบ ให้ มี คุณ ภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

- แบบบันทึก PLC ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
- แบบบันทึก PLC ของกลุ่มงาน 
๕ กลุ่มงาน 

 2) ครูทุกคนได้รับการนิเทศการ
สอน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ
การการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง โดยหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน
วิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และครูผู้สอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการนิเทศ
แบบ PORA 

- รายงานกิจกรรมการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ 

 3) ครูทุกคนจัดทำวิจัยในชั้น
เรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
เรื่อง 

ครูร้อยละ 100 จัดทำวิจัยในชั้น
เรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
เรื่อง 

- รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
- รายงานการพัฒนาตนเอง 
(รายงานประเด็นท้าทาย) 



 

 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1) ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด และปฏิบัติ
จริ ง  (Active Learning) และ จัด การ เรี ยน รู้ ต าม
แผนการจัดการเรียนรู้ มีการใช้ส่ือ นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา  

1) ควรส่งเสริมให้ครูจัดหา ผลิตส่ือ ใช้ส่ือท่ี
เหมาะสม ทันสมัยและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
2) ควรมีการเผยแพร่งานวิจัยในช้ันเรียน 
3) การเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ครูแต่ละคนควรนำประเด็น
ปัญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร โดยวิเคราะห์หาประเด็นปัญหาจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน มา
นำเสนอเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ หาสาเหตุของ
ปัญหาและวิธีแก้ปัญหาสู่การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

2) ครูทุกคนวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลโดยใช้ข้อมูล
รอบด้าน 
3) ครูทุกคนมีการใช้ผลการประเมินและให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน มีการจัดวิจัยในช้ันเรียน และได้รับการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น  
สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรม ท่ีจะพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนี้ 

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ครูควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินและพัฒนาหลักสูตรในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
 2. กิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

3. โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์พระราชา 
4. กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู ้
5. กิจกรรมงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
6. กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
7. กิจกรรมชุมชนการเรียนทางวิชาชีพ PLC  

 



 

 

 
ส่วนท่ี 2 

 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พุทธศักราช 2566 – 2570 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม มุ่งพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 

บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมด้วยศาสตร์สองพระราชา 

พันธกิจ ( Mission ) 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะ

ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพและการมีงานทำ 
2. เสริมสร้าง ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ยึดมั่นในสถาบัน

หลักของชาติ การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วย “ศาสตร์สองพระราชา” 
3. สร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงทุก

กลุ่มเป้าหมาย  
4. ส่งเสริมการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และ

จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้และมีสุขภาวะท่ีดี 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
6.พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา  

เพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้วยศาสตร์สองพระราชา 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนจบการศึกษาภาคบังคับ ได้รับบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเสมอภาค เท่าเทียม มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ผู้เรียนกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา ตกหล่นและออกกลางคันได้รับการดูแลช่วยเหลือให้ได้รับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4. ผู้บริหาร ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาวะท่ีดี มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มี

สมรรถนะ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ จิตวิญญาณความเป็นครูและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
6. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและการมีงานทำ ตอบสนองความ

ต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
7. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนา

ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 



 

 

8. โรงเรียนร่วมสืบสานทำนุบำรุงรักษาศิลปะ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมของท้องถิ่นและ
ของไทย 

9. โรงเรียนมีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

10. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล มีหน่วยงาน องค์กร ภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ ์
1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานสากล และทักษะจำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21  
2. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active learning) บนพื้นฐานความเป็นไทย ด้วยศาสตร์สองพระราชา 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. ด้านผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

    1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
    2) ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานให้สูงขึ้น 
    3) ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
    2) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น รักความเป็นไทย สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญ มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
1.4 ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการและขีดความสามารถในการแข่งขัน 

2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1 ครูมีการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวช้ีวัดตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง 2560 

2.2 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามแนวคิดพหุปัญญา และการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 

2.3 ครูมีกระบวนการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ มีวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

2.4 ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.5 ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 



 

 

3. ด้านการบริหารจัดการ 
3.1 กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา ท่ีทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา นโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ และบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ รวมทั้งดำเนินการพัฒนา
ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3.2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มุ่งเน้นการ
พัฒนาทักษะการคิด การปฏิบัติจริง โดยใช้ส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลายในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

3.3 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.5 จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพค่านิยมองค์กร 
3.6 บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภบิาลและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ค่านิยมองค์กร 
            มีจิตบริการ  ทำงานเป็นทีม 

เอกลักษณ์โรงเรียน  
  สถานศึกษาแห่งการเรียนรู้  ควบคู่วัฒนธรรมไทย 

อัตลักษณ์ผู้เรียน  
  มารยาทดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
1.  ความสามารถในการส่ือสาร 
2.  ความสามารถในการคิด 
3.  ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4.  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
3.  มีวินัย 
4.  ใฝ่เรียนรู้ 
5.  อยู่อย่างพอเพียง 
6.  มุ่งมั่นในการทำงาน 
7.  รักความเป็นไทย     
8.  มีจิตสาธารณะ 



 

 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 
เร่ือง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

---------------------------------------------------------- 
 โดยท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 รวมท้ังประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2561 แล้วนั้น เพื่อให้การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนก้างปลา
วิทยาคม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 มาตรา 9 (3) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีสำคัญข้อ
หนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม จึงได้ปรับปรุง
พัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาขึ้นใหม่ให้เหมาะสม และสอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงในการปฏิรูป
ระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาและบริบทของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู 
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นทิศทาง เป้าหมาย
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา และใช้ในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาและติดตาม
ผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนดตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศฉบับนี้ 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๕  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 256๗ 

 
 
 
      (นายพงศ์สิทธิ์  สิริกาญจน์)    (นายเชฐอนันต์  เพชรส่ีหมื่น) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
                            โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 
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ประกาศโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 

เร่ือง  กำหนดเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
---------------------------------------------------------- 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๙ 
(๓) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีสำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2553 มาตรา 9 (3) มีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 
2562 มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบการ
ประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการอาชีวศึกษา 
ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง
ได้กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมี
นโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการ
ประเมินคุณภาพในรอบต่อไป และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

มติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม ครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันท่ี 7 
เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  ให้ความเห็นชอบร่างมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและเป้าหมายความสำเร็จ
ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมจึงประกาศเรื่อง ใช้มาตรฐานการศึกษาและ
กำหนดเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อใช้เป็นกลไกในการควบคุม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเช่ือมั่นให้แก่สังคม ชุมชน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๕  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 256๗ 

 

 

(นายพงศ์สิทธิ์  สิริกาญจน์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 



 

 

มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 
ประกาศ ณ วันที่  ๕  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 256๗ 

---------------------------------------------------------- 
โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม ได้กำหนดเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2567 คุณภาพสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน  

มาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

1.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ร้อยละ 55 มีความสามารถในการอ่านและเขียนภาษาไทยอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 
 1.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ร้อยละ 60 มีความสามารถในการอ่านและเขียนภาษาไทยอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 
 1.3 นักเรียนร้อยละ 63 มีความสามารถในการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดีขึ้นไป  

1.4 นักเรียนร้อยละ 63 มีความสามารถในการอ่านและเขียนภาษาจีนอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
1.5 นักเรียนร้อยละ 55 มีความสามารถในการแนะนำตนเอง ครอบครัว สถานศึกษา และสนทนา

อย่างง่ายได้อย่างน้อย 2 ภาษา  
 1.6 นักเรียนร้อยละ 62 มีความสามารถในการคิดคำนวณวิชาคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
      2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
  2.1 นักเรียนร้อยละ 82 มีผลการประเมินสมรรถนะและผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

2.2 นักเรียนร้อยละ 92 สามารถอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ในช้ันเรียนและกิจกรรมท่ีหลากหลายได้เหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของผู้เรียน  

2.3 นักเรียนร้อยละ 96 มีความสามารถในการสรุป แลกเปล่ียนองค์ความรู้ และเสนอแนวทาง
แก้ปัญหาได้ (IS1 และ IS2)  
      3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 3.1 นักเรียนทุกคนมีผลงาน (ช้ินงาน ส่ิงประดิษฐ์ การออกแบบผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม) ได้อย่าง
น้อยคนละ 1 ช้ินต่อภาคเรียน 
      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   4.1 นักเรียนทุกคนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการสืบค้นข้อมูล และนำเสนอผลงาน
ของตนเองได้ 



 

 

 4.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยีในการทำแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
เพื่อใช้ในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
      5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 5.1 นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาภาษาไทย ระดับ 2.5 ขึ้นไป  
 5.2 นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาคณิตศาสตร์ ระดับ 2.5 ขึ้นไป  
 5.3 นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 2.5 ข้ึนไป  
 5.4 นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาภาษาต่างประเทศ ระดับ 2.5 ขึ้นไป  
 5.5 นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 2.5  
ขึ้นไป  
 5.6 นักเรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 2.5 ขึ้นไป  
 5.7 นักเรียนร้อยละ 75 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาการงานอาชีพ ระดับ 2.5 ข้ึนไป  
 5.8 นักเรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาศิลปะ ระดับ 2.5 ข้ึนไป  
 5.9 นักเรียนร้อยละ 73 มีผลการเรียนเฉล่ียทุกกลุ่มสาระ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
 5.10 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ร้อยละ 36 
ขึ้นไป  

5.11 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ร้อยละ 36 
ขึ้นไป 
      6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพอื่นๆ 
 6.1 นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะพื้นฐานต่ออาชีพ  
 6.2 นักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 100 ศึกษาต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย และระดับอาชีวศึกษา  
 6.3 นักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 92 ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 1.1 นักเรียนร้อยละ 92 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป  

1.2 นักเรียนร้อยละ 96 มีอัตลักษณ์ผู้เรียนระดับดีขึ้นไป  
      2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

2.1 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา และประเพณีท่ีสำคัญของไทย 
2.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นร่วมสืบทอดวัฒนธรรมท้องถิ่น รำมโนราห์ท่ารำพื้นฐานได้ร้อยละ 

100  
      3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
 3.1 นักเรียนทุกคนอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลายจากกิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมค่าย
ลูกเสือ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมนอกหลักสูตร ฯลฯ  
 3.2 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมสภานักเรียน เคารพกฎ กติกาตามวิถีประชาธิปไตย  
     4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 4.1 นักเรียนร้อยละ 87 มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  

4.2 นักเรียนร้อยละ 87 ผ่านการทดสอบสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา  
4.3 นักเรียนร้อยละ 100 ผ่านการประเมินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  



 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
      1) โรงเรียนมีการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย ด้วย
การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมด้วยศาสตร์สองพระราชาระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
      2) โรงเรียนมีพันธกิจท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน และนำไป
ปฏิบัติได้จริงระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
      3) โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      1) โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษาท่ีได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
      2) โรงเรียนใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA บริหารจัดการสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
      3) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มี
แผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา สอดคล้องกับนโยบาย ความ
ต้องการจำเป็นของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 
      4) โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายใน การติดตาม และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
      5) โรงเรียนมีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปี ตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด โครงการ กิจกรรม
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
      6) โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพระดับยอด
เย่ียม  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
      1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีหลากหลาย ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นจัดห้องเรียนสาระเพิ่มเติมวิทยาศาสตร์-คณิศาสตร์ ห้องส่งเสริม
ความสามารถด้านดนตรี กีฬา ศิลปะและห้องเรียนท่ัวไปโดยคละความสามารถ ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
แบ่งเป็น 3 แผนการเรียน คือแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ แผนการเรียนศิลป์-ท่ัวไป และ
แผนการเรียนศิลป์-ภาษา จัดแยกแผนการเรียนตามความความสามารถและศักยภาพของนักเรียนรายบุคคล 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
      2) ส่งเสริม สนับสนุนความเป็นเลิศทางวิชาการ ตามความสามารถ ความถนัดของผู้เรียน 
      3) ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีนในการส่ือสาร 
      4) จัดหลักสูตรสถานศึกษาให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล (IS1, IS2, IS3) มีหลักสูตรของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระและหลักสูตรท้องถิ่น 
      5) ส่งเสริม การสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดกับผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      1) โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 
20 ช่ัวโมงต่อปี  
      2) โรงเรียนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  



 

 

      3) มีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีตรงตามความต้องการของครูและบุคลากร  
      4) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยจัดให้มีช่ัวโมง PLC 40 ช่ัวโมง/ภาค
เรียน  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
      1) มีแผนพัฒนา ปรับปรุง สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
      2) มีโครงการและกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน มีแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้สำหรับครูและนักเรียน 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
      1) มีแผนพัฒนาและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   
      ๒) มีการพัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนให้เป็นศูนย์สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และง่ายต่อการใช้งาน 
      ๓) มีระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทางเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้
      ๔) มีการสรุปรายงานสารสนเทศเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
      1) ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นทักษะกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ระดับมากท่ีสุด  
      2) ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับศาสตร์สองพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
      3) ครูทุกคนมีวิธีหรือแนวทางปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best practice) ปีละ 1 เรื่อง  
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
      1) ครูทุกคนมีการผลิต รวบรวมส่ือการสอน  ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้  
      ๒) ครูทุกคนมีการใช้และพัฒนาส่ือในการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและหลากหลาย  
      ๓) ครูทุกคนมีการรายงานผลการใช้ส่ือการจัดการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
      1) ครูทุกคนบริหารจัดการช้ันเรียนด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
      2) ครูทุกคนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
      3) ครูทุกคนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
      4) ครูทุกคนร่วมกับนักเรียนในการกำหนดข้อตกลงของห้องเรียน  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
      1) ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  
      2) ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย  
      3) ครูทุกคนใช้ผลการประเมินและให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  



 

 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพือ่พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
      1) ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ เพื่อปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ PLC  
      2) ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
      3) ครูทุกคนจัดทำวิจัยในช้ันเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 



 

 

 
ส่วนท่ี 3 

 
กรอบงบประมาณและการจัดสรร ปีงบประมาณ 256๘ 

 
 

 โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ได้รับจัดสรร
งบประมาณประจำปี 256๗  เป็นเงินอุดหนุนเพื่อการจัดการเรียนการสอน เงินอุดหนุนเพื่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และเงินรายได้สถานศึกษา โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๗ ซึ่งโรงเรียนประมาณการงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ตามรายละเอียด
ดังตารางต่อไปนี้ 
 1. ตารางรายละเอียดการประมาณการงบประมาณ เงินอุดหนุนเพื่อการจัดการเรียนการสอน ประจำปี
งบประมาณ 256๘ 

ท่ี รายการ 
จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จำนวนเงิน
ต่อหน่วย 

(บาท) 

รวมเงิน 
(บาท) 

รวมเงิน
ทั้งหมด 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 เงินอุดหนุนรายหัว 
ม.ต้น 476 4,060 ๑,๙๓๒,๕๖๐   
ม.ปลาย ๓๓๙ ๔,๔๐๘ ๑,๔๙๔,๓๑๒   

รวมเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ 256๘ ๓,๔๒๖,872  
เงินอุดหนุนเหลอืจ่าย ปีการศึกษา 256๗ ที่นำมาจัดสรร 692,809  

รวมเงินอุดหนุนทั้งหมด 4,119,681  
2 รายจ่ายเงินอุดหนุนส่วนกลาง      

2.1 ค่าจ้างพนักงานขับรถ ๑๒ 9,๕00 ๑14,๐๐๐   
2.2 ค่าจ้างนักการ ๑๒ 10,500 ๑๒6,000   
2.3 ค่าประกันสังคม 5% ของ

ค่าจ้าง 
  5,700   

2.4 ค่าสาธารณูปโภค 12  61๐,000   
2.5 ค่ายานพาหนะ   ๒๐๐,๐๐๐   
๒.๖ เงินสำรองจ่าย   340,000   

รวมรายจ่ายเงินอุดหนุนส่วนกลาง    1,395,700  
3 เงินอุดหนุนส่วนที่เหลือนำไปจัดสรร    ๒,723,981  

 กลุ่มบริหารงานวิชาการ   ๑,916,411   
 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป   1,286,535   
 กลุ่มบริหารงานบุคคล   485,334   
   กลุ่มบริหารงานงบประมาณฯ   194,911   
 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนฯ   ๒36,490   

รวมยอดเงินจัดสรรเงินอุดหนุน    4,119,681  



 

 

2. รายละเอียดการประมาณการงบประมาณ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ 
256๘ 

ท่ี รายการ 
จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จำนวน
เงินต่อ
หน่วย 
(บาท) 

รวมเงิน 
(บาท) 

รวมเงิน
ทั้งหมด 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

1 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ม.ต้น 476 1,003 477,428   
ม.ปลาย ๓๓๙ ๑,083 367,137   

รวมรับเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 844,565  
เงินอุดหนุนเหลอืจ่าย ปีการศึกษา 256๗ ที่นำมาจัดสรร 248,641  

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด 1,093,206  
2 การจัดสรรงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2.๑ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน   528,892   
2.๒ โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้
บูรณาการศาสตร์สองพระราชาตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  8,900   

2.๓ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการและความสามารถพิเศษ 

  457,074   

2.4 พัฒนางานด้านบริหารกิจการ
นักเรียนและชุมชนสัมพันธ์ 

  88,340   

2.5 โครงการโรง เรียนปลอดภั ย 
สะอาด สดช่ืน ร่มรื่น สวยงาม และ
บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 

  10,000   

3 สำรองจ่าย      
รวมยอดจัดสรรเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    1,093,206  



 

 

3. รายละเอียดการประมาณการงบประมาณ รายได้สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

ท่ี รายการ 
จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จำนวนเงิน
ต่อหน่วย 

(บาท) 

รวมเงิน 
(บาท) 

รวมเงิน
ทั้งหมด 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 เงินรายได้สถานศึกษา (เก็บนักเรียน) 815 1,200 978,000   
รวมรับเงินรายได้สถานศึกษา    978,000  

2 การจัดสรรเงินรายได้สถานศึกษา      
2.1 ค่าจ้างครูผู้มีความเช่ียวชาญ

ภาษาต่างประเทศ 
1 12,๕00 150,000   

2.2 ค่าจ้างครูผู้มีความเช่ียวชาญ
ภาษาจีน 

1 12,500 150,000   

2.3 ค่าจ้างพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย 

1 9,๕00 1๑๔,000   

2.4 ค่าจ้างยาม 1 1๐,000 120,000   
2.5 ค่าจ้างแม่บ้าน ๑ 9,๕00 1๑๔,000   
2.6 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 1 10,50

0 
126,00

0 
  

๒.7 ประกันสังคม 5% ของค่าจ้าง ๔  32,700   
2.8 ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน 815 200 163,๐00   

 ๒.9 สำรองจ่าย   8,300   
รวมยอดจัดสรรเงินรายได้สถานศึกษา    969,700  
 



 

 

การจัดสรรเงินตามโครงการในแต่ละกลยุทธ์ของโรงเรียน  ประจำปีงบประมาณ 256๘ 

กลยุทธิ์ที่ 1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา สมรรถนะ ทักษะจำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมความเป็นเลิศและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) 

เงินอื่นๆ เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ

สอน 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน (งบกลาง) 

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

โครงการที่ ๒ โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     

2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

-     

3 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

-     

4 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

-     

5 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

-     

6 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

-     

7 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

-     

8 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

-     

9 ส่งเสริมการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่ม
บริหารวิชาการ 

30,000     

10 พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

-     

11 พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

-     

12 พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

-     

13 พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

-     

14 พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

-     

โครงการที่ ๓ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      

๑ วันวิทยาศาสตร์    3,900   
๒ ค่ายพี่ปันน้อง   5,000   
๓ ค่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ       
4 ค่ายคนดูดาว เท้าติดดินและฝึกปฏิบัติการ  

ทางดาราศาสตร์ 
 

   
 

 
5 เปิดบ้านวิชาการ      

 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      
6 วันคณิตศาสตร์โลก  (World Math Day)   8,000   
7 เปิดบ้านวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คณิตศาสตร์ 
 

     



 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) 

เงินอื่นๆ เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ

สอน 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน (งบกลาง) 

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย      
8 วันภาษาไทย   4,000   
9 วันสุนทรภู่   7,000   

๑0 เปิดบ้านวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 

     

 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ      
๑1 เปิดบ้านวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การ 

งานอาชีพ 
     

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ      
๑2 Holiday and Festival   21,660   
๑3 English on tour   16,388   
๑4 เปิดบ้านวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาต่างประเทศ 
     

 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

     

15 ฝึกอบรมการสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ 
รัตนตรัย ทำนองสรภัญญะและมารยาทไทย 

  11,700   

16 เปิดบ้านวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม 
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

     

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

     

17 อบรมกรรมการตัดสินกรีฑา   8,000   
18 กีฬาก้างปลาเกมส์    150,000   
19 เปิดบ้านวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข 

ศึกษาและพลศึกษา 
     

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ      
20 เปิดบ้านวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ      

 กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      
21 เข้าค่ายลูกเสือ   74,723   
22 ทัศนศึกษาแหลง่เรียนรู้      
23 นักศึกษาวิชาทหารต้านภัยยาเสพติด   3,000   
24 เปิดบ้านวิชาการกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      

 กลุ่มบริหารวิชาการ      
25 เปิดบ้านวิชาการ กลุ่มบริหารวิชาการ      
โครงการที่ ๔  โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์สองพระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑ จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์สอง

พระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 

     

2 จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์สอง
พระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

     

3 จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์สอง
พระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

     



 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) 

เงินอื่นๆ เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ

สอน 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน (งบกลาง) 

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

4 จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์สอง
พระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

     

5 จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์สอง
พระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

     

6 จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์สอง
พระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

     

7 จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์สอง
พระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

     

8 จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์สอง
พระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

     

9 - ค่ายบูรณาการศาสตร์สองพระราชา  
ระดับชั้น ม.๑  

     

10 - ค่ายบูรณาการศาสตร์สองพระราชา  
ระดับชั้น ม.๒  

     

11 - ค่ายบูรณาการศาสตร์สองพระราชา  
ระดับชั้น ม.๓  

     

12 - ค่ายบูรณาการศาสตร์สองพระราชา  
ระดับชั้น ม.๔  

     

13 - ค่ายบูรณาการศาสตร์สองพระราชา  
ระดับชั้น ม.๕ 

     

14 - ค่ายบูรณาการศาสตร์สองพระราชา  
ระดับชั้น ม.๖ 

     

โครงการที่ 6 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและความสามารถพิเศษ   
1 ส่งเสริมความเป็นเลิศทักษะด้านมโนราห์   10,000   
2 ส่งเสริมความเป็นเลิศทักษะด้านดนตรีและบริการ

ชุมชน  
  

10,000   

3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

  
40,000   

4 การแข่งขันผลการใชห้ลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   12,000   
5 แข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์  
  

44,515   

6 แข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  

  
3,868   

7 ส่งเสริมความเป็นเลิศทักษะทางภาษาไทย   3,460   
8 แข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 
  

3,090   

9 แข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

  
8,381   

10 แข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  
27,100   

11 ส่งเสริมความเป็นเลิศทักษะทางสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

  
10,000   



 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) 

เงินอื่นๆ เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ

สอน 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน (งบกลาง) 

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

12 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา กรีฑา    18,120   
13 แข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา 
  

10,000   

14 แข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

  
9,780   

15 แข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   25,000   
16 ส่งเสริมความเป็นเลิศทักษะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  16,760  30,000   
17 แข่งขันทักษะวิชาการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   9,540   
18 ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  ปีการศึกษา 

2567 
  

182,220   

โครงการที่ 7 พัฒนางานด้านบริหารกิจการนักเรียนและชุมชนสัมพันธ์      
1 งานสำนักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 10,000     
2 งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

- ค่ายคณุธรรม จริยธรรมนักเรียน 
ชั้น ม.๑, ม.๔ 
- เข้าวัดพัฒนาจิต 
- ธนาคารความดี 
- ผู้นำทางศาสนพิธ ี
- คัดเลือกคนดีศรีก้างปลา 

1,000 
 
 
 
 
 

1,000 

 88,340 
88,340 

  

3 งานส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 6,625     
4 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- ประชุมผู้ปกครอง  
- ประชุมผู้ปกครองเครือข่าย  
- คาราวานเยี่ยมบ้านนักเรียน  
- สถานศึกษาปลอดภัย MOE  

     - ปรับเปลี่ยนและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 

152,640     

5 งานส่งเสริมประชาธิปไตย 24,580     
 - เลือกต้ังประธานนักเรียน      

6 งานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด      
7 งานส่งเสริมสวัสดิภาพนักเรียน    163,000  
8 งานสัมพันธ์ชุมชน 3,000    12,500 
9 งานเวรประจำวัน      

10 งานกิจกรรมนอกหลักสูตร 
- วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม ่
- วันสถาปนาโรงเรียน 
- วันลอยกระทง 
- วันไหว้ครู 
- แห่เทียนพรรษา 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 
- วันแม่ 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระราชินี 
- วันปิยมหาราช 

      - วันพ่อแห่งชาติ 

 
3,435 
7,190 
1,520 
4,180 
3,210 
3,950 
5,700 
5,560 
2,000 

900 

    

โครงการที่ ๘ โรงเรียนคุณธรรม 
๑ โครงงานคุณธรรม 3,450     



 

 

กลยุทธท์ี่ 2 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) 

เงินอื่นๆ เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ

สอน 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน (งบกลาง) 

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

โครงการที่ ๑๕ พัฒนาสมรรถนะครูตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
1 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ 
๒01,450     

2 ครูรุ่นใหม่หัวใจพอเพยีง      
3 ศึกษาดูงานนอกสถานที่     241,200 

กลยุทธท์ี่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning) บนพืน้ฐานความเป็นไทย ด้วยศาสตร์สองพระราชา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินอื่นๆ 
เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ

สอน 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน (งบกลาง) 

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา  

โครงการที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
1 พัฒนาหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี
     

2 พัฒนาหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      
3 พัฒนาหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย      
4 พัฒนาหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
     

5 พัฒนาหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ      
6 พัฒนาหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ      
7 พัฒนาหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 
     

8 พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและ
หลักสูตรท้องถิ่นก้างปลามโนราห์ศิลป ์

     

9 จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

63,605     

10 จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

7,610     

11 จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 

7,760     

12 จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

20,000     

13 จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

7,000     

14 จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ 

20,345     

15 จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

18,402     

16 จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

18,700     

17 จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญกลุ่ม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4,000     

18 นิเทศการเรียนการสอน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 

     



 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินอื่นๆ 
เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ

สอน 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน (งบกลาง) 

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา  

19 นิเทศการเรียนการสอน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

     

20 นิเทศการเรียนการสอน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

     

21 นิเทศการเรียนการสอน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

     

22 นิเทศการเรียนการสอน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

     

23 นิเทศการเรียนการสอน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

     

24 นิเทศการเรียนการสอน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 

     

25 ฝนิเทศการเรียนการสอน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

     

โครงการที่ ๔ จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์สองพระราชา 
๑ จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์สอง

พระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 

     

2 จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์สอง
พระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

     

3 จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์สอง
พระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

     

4 จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์สอง
พระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

    
 

5 จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์สอง
พระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิพอเพียง  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

    
 

6 จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์สอง
พระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิพอเพียง  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

    
 

7 จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์สอง
พระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

    
 

8 จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์สอง
พระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

    
 

9 - ค่ายบูรณาการศาสตร์สองพระราชา  
ระดับชั้น ม.๑  

    
 

10 - ค่ายบูรณาการศาสตร์สองพระราชา  
ระดับชั้น ม.๒  

    
 

11 - ค่ายบูรณาการศาสตร์สองพระราชา  
ระดับชั้น ม.๓  

    
 

12 - ค่ายบูรณาการศาสตร์สองพระราชา  
ระดับชั้น ม.๔  
 

    
 



 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินอื่นๆ 
เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ

สอน 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน (งบกลาง) 

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา  

13 - ค่ายบูรณาการศาสตร์สองพระราชา  
ระดับชั้น ม.๕ 

    
 

14 - ค่ายบูรณาการศาสตร์สองพระราชา  
ระดับชั้น ม.๖ 

    
 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) 

เงินอื่นๆ เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ

สอน 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน (งบกลาง) 

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

โครงการที ่๕ พัฒนางานด้านบริหารวิชาการ 
1 งานสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 5,830     
2 งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้      
3 งานทะเบียนนักเรียน 18,845     
4 งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      
5 งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้      
6 งานนิเทศการเรียนการสอน      
7 งานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนการศึกษา 17,700     
8 งานจัดการศึกษาเรียนรวม 7,800     
9 งานจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC)      

10 ศูนย์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 5,150     
11 งานจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน 409,200     
12 งานประกันคุณภาพการศึกษา  11,400     
13 สอบวัดความรู้นักเรียน      
14 งานรับนักเรียน 11,350     
15 งานแนะแนว 

- งานแนะแนว (ปฐมนิเทศนักเรียน ม.1, ม.4) 
- งานแนะแนว (ปัจฉิมนิเทศ) 
- งานแนะแนว (แนะแนวการศึกษาเชิงรุก) 
- งานแนะแนว (เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา) 

     - งานแนะแนว (คัดกรองนักเรียนยากจน) 

61,085 
14,090 
33,820 
13,175 

    

โครงการที่ ๗ พัฒนางานด้านงานกิจการนักเรียนและชุมชนสัมพันธ์ 
1 งานสำนักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 10,000     
2 งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

- ค่ายคณุธรรม จริยธรรมนักเรียน 
ชั้น ม.๑, ม.๔ 
- เข้าวัดพัฒนาจิต 
- ธนาคารความดี 
- ผู้นำทางศาสนพิธ ี
- คัดเลือกคนดีศรีก้างปลา 

1,000 
 
 
 
 
 

1,000 

 88,340 
88,340 

  

3 งานส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 6,625     
4 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- ประชุมผู้ปกครอง  
- ประชุมผู้ปกครองเครือข่าย  

152,640     



 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) 

เงินอื่นๆ เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ

สอน 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน (งบกลาง) 

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

- คาราวานเยี่ยมบ้านนักเรียน  
- สถานศึกษาปลอดภัย MOE  
     - ปรับเปลี่ยนและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 

5 งานส่งเสริมประชาธิปไตย 24,580     
 - เลือกต้ังประธานนักเรียน      
6 งานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด      
7 งานส่งเสริมสวัสดิภาพนักเรียน    163,000  
8 งานสัมพันธ์ชุมชน 3,000    12,500 
9 งานเวรประจำวัน      
1

0 
งานกิจกรรมนอกหลักสูตร 

- วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม ่
- วันสถาปนาโรงเรียน 
- วันลอยกระทง 
- วันไหว้ครู 
- แห่เทียนพรรษา 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 
- วันแม่ 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระราชินี 
- วันปิยมหาราช 
- วันพ่อแห่งชาติ 

 
3,435 
7,190 
1,520 
4,180 
3,210 
3,950 
5,700 
5,560 
2,000 

900 

    

โครงการที่ ๙ พัฒนางานด้านบริหารทั่วไป 
1 งานสำนักงานกลุ่ม ๑๒,๐๐๐     
2 งานสารบรรณ ๗,๐๐๐     
3 งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 113,320     
4 งานประชาสัมพันธ์      
5 งานห้องสมุด   6,125     
6 งานโสตทัศนศึกษา 52,800     
7 งานอนามัยโรงเรียน ๑3,000     
8 งานโภชนาการ     5,000 
9 งานสวัสดิการร้านค้าโรงเรียน -     

10 งานสาธารณูปโภค ๖๑๐,๐๐๐     
11 งานยานพาหนะ ๒๐๐,๐๐๐   11,182  
12 งานรักษาความปลอดภัย      
13 งานข้อมูลสารสนเทศ 2,100     
14 งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3,700     
15 งานอำนวยการ ๔,490     
โครงการที่ 1๐ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี สิ่งก่อสร้างและสิ่งแวดล้อม 
1 งานซ่อมแซมอาคารสถานที ่ ๙๒,000     
2 ปรับปรุงภูมิทศัน์ ๖๘,๔00     
โครงการที่ 1๑ โครงการ โรงเรียนปลอดภัย สะอาด  สดชื่น ร่มรืน่ สวยงาม และบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 
1 ก้างปลาจิตอาสา พัฒนาสิ่งแวดล้อม      
2 ห้องเรียนน่าอยู่ น่าเรียนรู้ 83,430     
3 ห้องเรียนน่าอยู่ น่าเรียนรู้  

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   12,000    ๒๐๐,๐๐๐  



 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) 

เงินอื่นๆ เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ

สอน 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน (งบกลาง) 

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

4 ห้องเรียนน่าอยู่ น่าเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

6,600     

5 ห้องเรียนน่าอยู่ น่าเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

1,770     

6 ห้องเรียนน่าอยู่ น่าเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

4,350     

7 ห้องเรียนน่าอยู่ น่าเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

7,400     

๘ ห้องเรียนน่าอยู่ น่าเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

13,000     

๙ โรงเรียนปลอดขยะ 6,000     
๑๐ ฝึกอบรมความปลอดภัยจากภยัคุกคามในทุกรูปแบบ   10,000   
โครงการที่ ๑๓ พัฒนางานด้านกลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
1 พัฒนาและปรับปรุงสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ

และสินทรัพย ์
26,961      

2 ซ่อมบำรุงครุภัณฑ ์ 40,000     
3 การนิเทศติดตามกลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์       
4 จัดวางระบบควบคุมภายใน กลุ่มบริหารงบประมาณ

และสินทรัพย ์
500     

5 ระดมทุนและทรัพยากรเพื่อการศึกษา       
6 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 127,200     
7 สารสนเทศกลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย ์       
โครงการที่ 14 โครงการโรงเรียนสุจริต 
1 การแข่งขันผลใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 15,580     
2 โรงเรียนสุจริต ITA Online 250     
๓ การใช้และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา       
 
โครงการที่ ๑๖ โครงการพัฒนางานด้านบริหารงานบุคคล 
1 วางแผนอัตรากำลัง 245,700    806,700   
2 บริหารจัดการสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 32,684     
3 เชิดชูเกียรติ/สร้างขวัญและกำลังใจ 5,500    54,500 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนานวัตกรรม ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินอื่นๆ 
เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ

สอน 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน (งบกลาง) 

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา  

โครงการที่ 15 โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1 ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอเน็ตเพื่อรักษาความ

ปลอดภัย 
91,600     

2 พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน 4,000     

กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบบ 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม เงินงบประมาณ (บาท) เงินอื่นๆ 



 

 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ

สอน 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน (งบกลาง) 

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา  

โครงการที่ ๗ พัฒนางานด้านงานกิจการนักเรียนและชุมชนสัมพันธ์ 
๔ งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- สถานศึกษาปลอดภัย MOE 
152,640     

๖ งานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- อบรมนักเรียนรู้เท่าทันภัยยาเสพติด 

-     

๗ งานส่งเสริมสวัสดิภาพนักเรียน    ๑๖๓,๐๐๐  
๙ งานเวรประจำวัน -     
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รายละเอียดและโครงการต่างๆ ปีงบประมาณ 256๘ 

ส่วนท่ี 4 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ 
1 โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน   
4 โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์สองพระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
5  โครงการพัฒนางานด้านบริหารวิชาการ   
6  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและความสามารถพิเศษ 
7  โครงการพัฒนางานด้านงานบริหารกิจการนักเรียนและชุมชนสัมพันธ์ 
8  โครงการโรงเรียนคุณธรรม  
9  โครงการพัฒนางานด้านบริหารท่ัวไป 

10  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี ส่ิงก่อสร้าง และส่ิงแวดล้อม 
11  โครงการโรงเรียนปลอดภัย สะอาด สดช่ืน ร่มรื่น สวยงาม และบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 
12 โครงการส่งเสริม พัฒนานวัตกรรม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
13 โครงการพัฒนางานด้านบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
14 โครงการโรงเรียนสุจริต 
15 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
16 โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 



 

 

 

 
 
 
 
\ 

ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ข้อท่ี 3 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) บนพื้นฐาน
ความเป็นไทยด้วยศาสตร์สองพระราชา 
สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี  
 11 โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

12. ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) บนพื้นฐานความเป็นไทยด้วย
ศาสตร์สองพระราชา นักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

13. ครูผู้สอนใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
14. ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
15. ครูผู้สอนตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
16. ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใหข้้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

     1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายแบ่งเป็น 3 แผนการเรียนคือ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  แผนการเรียนศิลป์ทั่วไป และแผนการเรียนศิลป์
ภาษา  จัดแยกแผนการเรียนตามความสามารถและศักยภาพของนักเรียนรายบุคคล 

     2) ส่งเสริม สนับสนุนความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสามารถ ความถนัดของผู้เรียน 
     3) ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีนในการสื่อสาร 
     4) จัดหลักสูตรสถานศึกษาให้เทียบเคยีงมาตรฐานสากล (IS1,IS2,IS3) มีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 

กลุ่มสาระและหลักสูตรท้องถิ่น 
      5) ส่งเสริมการสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดกับผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
   1) ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นทักษะกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ระดับมากที่สุด 

2) ครูทุกคนมีวิธีหรือแนวทางปฏบิัติงานที่เป็นเลิศ (Best practice) ปีละ 1 เร่ือง 
ประเด็นพิจารณา 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

   1) ครูทุกคนมีการผลิต รวบรวมสื่อการสอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
2) ครูทุกคนมีการใช้สื่อและพัฒนาสื่อในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมาและหลากหลาย  
3) ครูทุกคนมีการรายงานผลการใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ 

  ประเด็นพิจารณา 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
1) ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2) ครูทุกคนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
3) ครูทุกคนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
4) ครูทุกคนร่วมกับนักเรียนในการกำหนดข้อตกลงของห้องเรียน 

  ประเด็นพิจารณา 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
1) ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
2) ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย 

 



 

 

 

3) ครูทุกคนใช้ผลการประเมินและให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียน 

  ประเด็นพิจารณา 3.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
1) ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ เพื่อปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ 

PLC 
2) ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
3) ครูทุกคนจัดทำวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เร่ือง 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาคร  เปาะทอง   
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง      โครงการใหม ่  
 
1.  หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริม
ให้แต่ละบุคคลพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง  ตามมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้  ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ ประสบ
ความสำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมี ความสุข ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเปน็หลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำสาระการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับสภาพ
ความต้องการของ ท้องถิ่นและของผู้เรียน หลังจากที่ได้มีการนำหลกัสูตรไปใช้ระยะหน่ึงแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้ สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและ เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและ
เข้าถึงความรู้เทคโนโลยทีี่ทันสมัยและ เหมาะสม การพัฒนาหลักสตูรและกระบวนการเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการทำงานอย่างต่อเน่ืองของ
ครูผู้สอนและต้องคำนึงถึงการ เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของครูสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) จึงได้จัดทำโครงการน้ีขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ  
          1) เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายแบ่งเป็น 3 แผนการเรียนคือ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณติศาสตร์แผนการเรียนศิลป์ทั่วไป และแผนศิลปภ์าษา  จัดแยกแผนการเรียนตาม
ความสามารถและศักยภาพของนักเรียนรายบุคคล 
      2) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสามารถ ความถนัดของผู้เรียน 
      3) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีนในการสื่อสาร 
      4) เพื่อจัดหลักสูตรสถานศึกษาให้เทียบเคยีงมาตรฐานสากล (IS1,IS2,IS3) มีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระและ
หลักสูตรท้องถิ่น 
 4) เพื่อให้ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นทักษะกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ระดับมากที่สุด 

5) เพื่อส่งเสริมการสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดกับผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
6) เพื่อให้ครูทุกคนมีวิธีหรือแนวทางปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best practice) ปีละ 1 เร่ือง 

 7) เพื่อให้ครูทุกคนมีการผลิต รวบรวมสื่อการสอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ในชุมชนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
8) เพื่อให้ครูทุกคนมีการใช้สื่อและพัฒนาสื่อในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมาและหลากหลาย  
9) เพื่อให้ครูทุกคนมีการรายงานผลการใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้   
10) เพื่อให้ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
11) เพื่อให้ครูทุกคนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
12) เพื่อให้ครูทุกคนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
13) เพื่อให้ครูทุกคนร่วมกับนักเรียนในการกำหนดข้อตกลงของห้องเรียน 
14) เพื่อให้ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
15) เพื่อให้ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย 
16) เพื่อให้ครูทุกคนใชผ้ลการประเมินและให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
17) เพื่อให้ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ เพื่อปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PLC 
18) เพื่อให้ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
19) เพื่อให้ครูทุกคนจัดทำวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เร่ือง 

 



 

 

 

3.  เป้าหมายโครงการ   
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  3.1.1 หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มได้รับการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
 3.1.2 ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  3.1.3  ครูทุกคนมีการแลกเปลีย่นเรียนรู้ ประสบการณ์ เพื่อปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PLCและ
ได้รับการนิเทศการสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

3.2 เป้าหมายเชิงคณุภาพ   
      3.2.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
 3.2.2 ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

  3.2.3   ครูมีการแลกเปลีย่นเรียนรู้ ประสบการณ์ เพื่อปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PLCและได้รับ
การนิเทศการสอน อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   
1.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 นางสุมาลัย  รอดสวัสด์ิ 
2.กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 นางสุมาลัย  รอดสวัสด์ิ 

3.กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 นางสุมาลัย  รอดสวัสด์ิ 

4.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 นางจุฑาทิพย์  กลับขันธ ์
5.กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 นางจุฑาทิพย์  กลับขันธ ์

6.กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 นางจุฑาทิพย์  กลับขันธ ์
7.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 นางสาวลินีนาฏ  พงษ์ปาน 

8.กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 นางสาวศิวพร  จริตงาม 

9.กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 นางสาวเสาวณีย์  คำทอง 

10.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 นางสาวอรวลี  เทพนุรักษ์ 

11.กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 นางสาวอรวลี  เทพนุรักษ์ 

12.กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอนแบบคู่สัญญา  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 นางสาวศุภรดา  เพิงรัตน์ 

13.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 นางวิภา  ไอยราคม 
14.กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 นางวิภา  ไอยราคม 

15.กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 นางวิภา  ไอยราคม 

16.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 นายอุเทน  สวยงาม 

17.กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 นายอุเทน  สวยงาม 

18.กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 นายอุเทน  สวยงาม 

19.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและหลักสูตร ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 นางสาวดวงกมล  บุญช ู



 

 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   
ท้องถิ่นก้างปลามโนราห์ศิลป ์
20.กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 นางสาวปาริฉัตร  ทองเลี่ยมนาค 

21.กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 นางสาวพรพิมล  สมบัติมาก 
22.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 นางสมโภช  วังวิเศษกุศล 
23.กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 นางสมโภช  วังวิเศษกุศล 

24.กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 นางพิมพ์ไทย  เกตุพงษ์พันธุ์ 

25.กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 นางสาวกฤติมา  แก้วประเสริฐ 

5. งบประมาณ    เงินอุดหนุน  167,422   บาท   เงินพัฒนาผู้เรียน  -  บาท 
     เงินรายได้สถานศึกษา…………..-………..บาท เงินอ่ืนๆ  .........-.......... บาท 
     รวมเป็นเงิน  167422  บาท  
       ช่วงที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
       ช่วงที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568)  

รายการ/กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานสถานศึกษา  
เงิน
อื่นๆ 

 
รวม 

ตอบแทน/ 
ใช้สอย 

วัสดุ ครุภัณฑ์ ตอบแทน/ 
ใช้สอย 

วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

- - - - - - - - 

2.กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 7,760      7,760 

3.กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

- - - - - - - - 

4.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

- - - - - - - - 

5.กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

2,000 5,610      7,610 

6.กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

- - - - - - - - 

7.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

- - - - - - - - 

8.กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

5,945 57,660      63,605 

9.กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- - - - - - - - 

10.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- - - - - - - - 

11.กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

- 7,000 - - - - - 7,000 



 

 

 

รายการ/กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานสถานศึกษา  
เงิน
อื่นๆ 

 
รวม 

ตอบแทน/ 
ใช้สอย 

วัสดุ ครุภัณฑ์ ตอบแทน/ 
ใช้สอย 

วัสดุ ครุภัณฑ์ 

 
12.กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอนแบบคู่สัญญา  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

- - - - - - - - 

13.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

- - - - - - - - 

14.กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

2,900 17,445      20,345 

15.กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

- - - - - - - - 

16.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

- - - - - - - - 

17.กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

- 18,402 - - - - - 18,402 

18.กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

- - - - - - - - 

19.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะและหลักสูตรท้องถิ่นก้างปลามโนราหศ์ิลป ์

- - - - - - - - 

20.กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

8,000 10,700      18,700 

21.กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

- - - - - - - - 

22.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 

- - - - - - - - 

23.กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

- 20,000      20,000 

24.กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

- - - - - - - - 

25.กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2,160 1,840      4,000 

รวมท้ังหมด 167,422  167,422 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1)มีหลักสูตรสถานศึกษาที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายแบง่เป็น 
3 แผนการเรียนคือ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  แผนการ
เรียนศิลป์ทั่วไป และแผนศิลป์ภาษา จัดแยกแผนการเรียนตาม
ความสามารถและศักยภาพของนักเรียนรายบุคคล  

เอกสารหลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษา 
โครงสร้างหลักสูตร ปีการศึกษา 2567-
2568 

2) มีหลักสูตรท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน 

เอกสารหลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษา 
โครงสร้างหลักสูตร ปีการศึกษา 2567-



 

 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

2568 

3) ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง 
(Active Learning) และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

จากแบบสำรวจ แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 

4) ครูทุกคนมีวิธีหรือแนวทางปฏบิัติงานที่เป็นเลิศ (Best practice) ปี
ละ 1 เร่ือง 

จากแบบสำรวจ (Best practice) ของครู 

5) ครูทุกคนมีการใช้และพัฒนาสื่อการสอน  สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

จากแบบสำรวจ แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 

6) ครูทุกคนใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  จากแบบสำรวจ แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 

7) ครูทุกคนมีการพัฒนา ผลิต หรือรวบรวมสื่อและใช้สื่อในการจัดการ
เรียนรู้ 
 

จากแบบสำรวจ แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 

8) ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จากแบบสำรวจ แบบสำรวจ 

9) ครูทุกคนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล จากแบบสำรวจ แบบวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล 

 10) ครูทุกคนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน และมีข้อตกลงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

จากแบบสำรวจ แบบสำรวจ 

 11) ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด 

จากแบบสำรวจ แบบสำรวจ 

 12) ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริงอย่าง
หลากหลาย 

จากแบบสำรวจ แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 

13) ครูทุกคนใช้ผลการประเมินและให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

จากแบบสำรวจ แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 

14) ครูทุกคนจัดทำวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เร่ือง จากแบบสำรวจ เล่มวิจัยในชั้นเรียนของครู 

  15) ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ เพื่อปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PLC 

จากแบบสำรวจ รายงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

16) ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง จากแบบสำรวจ เคร่ืองมือและรายงานการนิเทศ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
และสามารถเทียบเคยีงกับมาตรฐานสากลได้ 
 2) มีหลักสูตรท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
 3) หลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาและปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสม 
 4) ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 5) มีการนิเทศการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
 
 
 
 
       
      ลงชื่อ …………………………..……………..ผู้เสนอโครงการ 
               (  นางสาคร  เปาะทอง  ) 
 
      ลงชื่อ………………………..…………………ผู้เห็นชอบโครงการ 



 

 

 

               ( นางสาวสุภาวดี  สุขผอม ) 
                 หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 
      ลงชื่อ……….…….……………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพงศ์สทิธิ์  สิริกาญจน์) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 
 



 

 

 

 
 
. 

 
โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
สนองกลยุทธ์ข้อที่  
   1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล ด้วย “ศาสตร์
สองพระราชา” บนพื้นฐานความเป็นไทย 
สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่  
 5. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น  
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

5.1 เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาภาษาไทย ระดับ 2.5 ข้ึนไป 
 5.2 เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาคณิตศาสตร์ ระดับ 2.5 ข้ึนไป 
 5.3 เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 2.5 ขึ้นไป  

5.4 เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาภาษาต่างประเทศระดับ 2.5 ขึ้นไป 
  5.5 เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมระดับ2.5 ขึน้ไป 
 5.6 เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 2.5 ข้ึนไป 
 5.7 เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 75 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาการงานอาชีพ ระดับ 2.5 ข้ึนไป 
 5.8 เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาศิลปะ ระดับ 2.5 ข้ึนไป 
 5.9 เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนเฉล่ียทุกกลุ่มสาระ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
     5.10 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ร้อยละ 36 ขึ้นไป 

5.11 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ร้อยละ 36 ขึ้นไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ /งานวัดผลและประเมินผล กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวดวงกมล  บุญชู 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ตลอดปีการศึกษา 2568 
1. หลักการและเหตุผล 
   การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษาเป็นเป้าหมาย
สำคัญของการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน
ได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติ อีกท้ังสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบายเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมท่ีจะเข้าสู่ยุคของการเปล่ียนแปลงการจัด
การศึกษาของประเทศครั้งสำคัญท่ีจะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมายให้มีความพร้อมท้ัง
กาย  ใจ  สติปัญญา มีสุขถาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย  มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มี



 

 

 

ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ตามนโยบายการขับเคล่ือนภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 -
2579) ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565  
ของโรงเรียนก้างปลาวิทยาคมพบว่า ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียน ต้ังแต่ระดับ 3 ขึ้นไป  คิดเป็นร้อย
ละ 66.84 เป็นไปตามเป้าหมายการศึกษา แต่ในรายกลุ่มสาระ มีบางกลุ่มสาระท่ีต่ำกว่าเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย และสุขศึกษาและพลศึกษา และผลการสอบระดับชาติ (O-NET)ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 ต่ำกว่าระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช และต่ำกว่าระดับประเทศ ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าวโรงเรียนก้างปลาวิทยาคมจึงได้
จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น โดยให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกคน พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ให้มีการขับเคล่ือนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภายใต้โครงการ มีการวิจัย หาแนวทางปฏิบัติ เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  มี
คณะกรรมการนิเทศรับผิดชอบในการนิเทศติดตามและประเมินผล  มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  มีการ
จัดการสอนเสริมพิเศษท่ีเอื้อต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม  ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางเรียน ต้ังแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2568 เพิ่มขึ้น
มากกว่าร้อยละ 75 และ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแยกตามกลุ่มสาระ เป็นไปตามเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนทุกกลุ่มสาระ และมีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2568 ร้อยละ 36 ขึ้นไป และผล
การทดสอบโดยรวมเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา   
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้ผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีผลการสอบระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้น 
2.3 เพื่อลดจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0 ร มส  และ มผ 
2.4 เพื่อให้นักเรียน ผู้ปกครอง สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น มีความพึงพอใจการดำเนินงานตามกิจกรรม

ในโครงการในระดับดีขึ้นไป 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาภาษาไทย ระดับ 2.5 ข้ึนไป 
 2. เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาคณิตศาสตร์ ระดับ 2.5 ข้ึนไป 
 3. เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 2.5 ขึ้นไป  

4. เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาภาษาต่างประเทศระดับ 2.5 ขึ้นไป 
 5. เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมระดับ2.5 ขึ้นไป 
 6. เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 2.5 ข้ึนไป 
 7. เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 75 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาการงานอาชีพ ระดับ 2.5 ข้ึนไป 
 8. เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาศิลปะ ระดับ 2.5 ข้ึนไป 
 9. เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนเฉล่ียทุกกลุ่มสาระ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
     10. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ร้อยละ 36 ข้ึนไป 



 

 

 

11. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ร้อยละ 36 ข้ึนไป 
             12. เพื่อให้จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0 ร มส และ มผ ไม่เกินร้อยละ 1 
         13. นักเรียน ผู้ปกครอง สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น มีความพึงพอใจการดำเนินงานตามกิจกรรมใน
โครงการในระดับ ดี ขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 90 
     เชิงคุณภาพ 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลการสอบระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้น 
 3. เพื่อให้โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมปลอด 0 ร มส มผ 
 4. เพื่อให้นักเรียน ผู้ปกครอง สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น มีความพึงพอใจการดำเนินงานตามกิจกรรมใน
โครงการในระดับ ดีขึ้นไป 
4.  กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ประชุมกลุ่มสาระ 

ร่วมกันวางแผน ออกแบบกิจกรรม รายละเอียด
ของรายการวัสดุ งบประมาณท่ีใช้ และขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

1.2 ขออนุมัติกิจกรรม พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน รวม 8 กิจกรรม ดังนี ้

     1.2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

     1.2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     1.2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
     1.2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
     1.2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
     1.2.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
     1.2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ

พล-ศึกษา 
     1.2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 
 
 
เมษายน 

2568 
 
 
 

พฤษภาคม 
2568 

 
 

 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2568 
 

 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 

นางอมรรัตน์ พิกุลทอง 
 

นางณหทัย  อนุจร 
นางสุพัฒตรา แคล้วภัย 

นางสมโภช  วังวิเศษกุศล 
 

นางสาวอรวลี  เทพนุรักษ์ 
 

นางวิภา ไอยราคม 
นายทวีป วังวิเศษกุศล 

 
นางสาวพรพิมล สมบัติมาก 



 

 

 

   
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.3 ดำเนินการตามแผนท่ีวางไว้ 
1.4 ประชุม สรุปและประเมินผล  รายงานการดำเนิน

กิจกรรม แนวทางการปรับปรุงแก้ไข และ 
การนำไปพัฒนา 
1.5 รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมในโครงการ 

 
มีนาคม 2569 

 
 

เมษายน 2569 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 

นางสาวดวงกมล บุญชู 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ  
(O-NET) 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 1 กลุ่ม

บริหารงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 5 กลุ่มสาระหลักและ 1 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ ประชุม วางแผน ออกแบบกิจกรรม 
รายละเอียดของรายการวัสดุ งบประมาณท่ีใช้ และขั้นตอน
การดำเนินงาน 

 
2.2 ขออนุมัติกิจกรรม พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ 

รวม 6 กิจกรรม ดังนี ้
     2.2.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
     2.2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
     2.2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     2.2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
     2.2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
     2.2.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
 
2.3 ดำเนินการตามแผนท่ีวางไว้ 
 
2.4 ประชุม สรุปและประเมินผล  รายงานการดำเนิน

กิจกรรม แนวทางการปรับปรุงแก้ไข และการนำไปพัฒนา 
2.5 รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมในโครงการ 

 
 
 
 

เมษายน 2569 
 
 
 

พฤษภาคม 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

 
มีนาคม 2569 

 
เมษายน 2569 

 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 
 
 

นางสาวดวงกมล บุญชู 
นางอมรรัตน์ พิกุลทอง 

 
นางณหทัย อนุจร 

นางสุพัฒตรา แคล้วภัย 
นางสมโภช วังวิเศษกุศล 

นางสาวหทัยรัตน์ ศรีจันทร์ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 



 

 

 

5. งบประมาณ 
5.1 รวมท้ังหมด  50,000  บาท (งบอุดหนุน  50,000 บาท เงินรายได้สถานศึกษา ...... - ....... บาท) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวม 
งบประม
าณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ค่าใช้จ่าย 
1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ - - - - 
1.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย - - - - 
1.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ - - - - 
1.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

1.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ - - - - 
1.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล

ศึกษา 
- - - - 

1.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ - - - - 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาผลการทดสอบ

ระดับชาติ  
(O-NET) 5 กลุ่มสาระหลัก และ 1 กลุ่มบริหารงาน 
ค่าใช้จ่าย 
2.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 
 

50,000 

 
 
 

50,00
0 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 
- 

  
- 

 
- 

2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ - - - - 
2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย - - - - 
2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ - - - - 
2.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
- - - - 

6. การวัดและประเมินผล 



 

 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1. เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ีย

วิชาภาษาไทย ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
- ทดสอบและประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- แบบทดสอบและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชา

คณิตศาสตร์ ระดับ 2.5 ข้ึนไป 
- ทดสอบและประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- แบบทดสอบและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
- ทดสอบและประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- แบบทดสอบและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ีย

วิชาภาษาต่างประเทศระดับ 2.5 ข้ึนไป 
- ทดสอบและประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- แบบทดสอบและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
5. เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชา

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมระดับ2.5 ขึ้นไป 
- ทดสอบและประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- แบบทดสอบและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
6. เพื่อใหน้ักเรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนเฉล่ีย

วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
- ทดสอบและประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- แบบทดสอบและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
7. เพื่อใหน้ักเรียนร้อยละ 75 มีระดับผลการเรียนเฉล่ีย

วิชาการงานอาชีพ ระดับ 2.5 ข้ึนไป 
- ทดสอบและประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- แบบทดสอบและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
8. นักเรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชา

ศิลปะ ระดับ 2.5 ข้ึนไป 
- ทดสอบและประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- แบบทดสอบและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
9. นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนเฉล่ียทุกกลุ่มสาระ 

ระดับ 2.5 ข้ึนไป 
- ทดสอบและประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- แบบทดสอบและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
10. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการทดสอบ

ระดับชาติ(O-NET) ร้อยละ 36 ข้ึนไป 
-ประเมินผลการ

ทดสอบระดับชาติ ม.3 
(O-NET) 

- แบบทดสอบระดับชาติ  
ม.3 (O-NET) 

11. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ 

(O-NET) ร้อยละ 36 ข้ึนไป 

-ประเมินผลการ
ทดสอบระดับชาติ ม.6 
(O-NET) 

- แบบทดสอบระดับชาติ  
ม.6 (O-NET) 

12. จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0 ร มส และ มผ ไม่
เกินร้อยละ 1 

- ประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

- แบบประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

13. นักเรียน ผู้ปกครอง สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น มี
ความพึงพอใจการดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการในระดับ
ดีขึ้นไป มากกว่าร้อยละ 90 

- ประเมินความพึง
พอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 



 
 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายตาม

เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลการสอบระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้น 
3. เพื่อลดจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0 ร มส  และ มผ 
4. เพื่อให้นักเรียน ผู้ปกครอง สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น มีความพึงพอใจการดำเนินงานตาม

กิจกรรมในโครงการ 
 
 

     ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวดวงกมล  บุญชู) 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวสุภาวดี  สุขผอม) 
        หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

ลงช่ือ...........................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                (นายพงศ์สิทธิ์  สิริกาญจน์) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 



 
 

 

 
. 
 
 

โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ข้อที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา สมรรถนะ ทักษะ
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริมความเป็นเลิศและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่  

1. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคิดคำนวณ 
2. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น

และแก้ปัญหา ท่ีเหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของนักเรียน 
3. นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

  1.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ร้อยละ 55 มีความสามารถในการอ่านและ
เขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
    1.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ร้อยละ 60 มีความสามารถในการอ่านและ
เขียนภาษาไทย  อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
    1.3 นักเรียนร้อยละ 63 มีความสามารถในการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

1.4 นักเรียนร้อยละ 63 มีความสามารถในการอ่านและเขียนภาษาจีนอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

1.5 นักเรียนร้อยละ 55 มีความสามารถในการแนะนำตนเอง ครอบครัว 
สถานศึกษา และสนทนาอย่างง่ายได้อย่างน้อย 2 ภาษา 

  1.6 นักเรียนร้อยละ 62 มีความสามารถในการคิดคำนวณวิชาคณิตศาสตร์ อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

      2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
    2.1 นักเรียนร้อยละ 82 มีผลการประเมินสมรรถนะและผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

2.2 นักเรียนร้อยละ 92 สามารถอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ในช้ันเรียนและกิจกรรมท่ีหลากหลายได้เหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของผู้เรียน 

2.3 นักเรียนร้อยละ 96 มีความสามารถในการสรุป แลกเปล่ียนองค์ความรู้ และ
เสนอแนวทางแก้ปัญหาได้ (IS1 และ IS2) 

      3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 



 
 

 

 3.1 นักเรียนทุกคนมีผลงาน (ช้ินงาน ส่ิงประดิษฐ์ การออกแบบผลิตภัณฑ์และ
นวัตกรรม) ได้อย่างน้อยคนละ 1 ช้ินต่อภาคเรียน 

      6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพอื่นๆ 
   6.1 นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะพื้นฐานต่ออาชีพ 
   6.2 นักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 100 ศึกษาต่อใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับอาชีวศึกษา 

 6.3 นักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 92 ศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศิวพร  จริตงาม 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  ช่วงท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
  ช่วงท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
1.  หลักการและเหตุผล   
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของ
ชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น
พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ
ทักษะพื้นฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียน เป็นสำคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ภารกิจ
หลักท่ีสำคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจะต้องมุ่ง พัฒนาผู้เรียนทุก
คนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน จึงเป็นการพัฒนาผู้เรียนใน
ภาพรวม แต่การท่ีจะพัฒนาผู้เรียนท่ีมีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระการเรียนสูงกว่าผู้อื่น จำเป็นต้องมี
การจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียน นำศักยภาพท่ีมีอยู่ในตนเองออกมานำเสนอด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
เช่น การพูด การเขียน การจัดทำช้ินงาน ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะในด้าน ต่าง ๆ ท้ังนี้ เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดองค์ความรู้ท่ียั่งยืน และสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ ในอนาคตได้ 

ดังนั้นโรงเรียนก้างปลาวิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนขึ้น  เป็นการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่ อง เพื่ อส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงให้ ผู้ เรียนมีความรู้  ความสามารถ ทักษะท่ีจำเป็น  
และมุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้เพิ่มมากขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ   

2.1. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคิดคำนวณ 
2.2. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา ท่ีเหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของนักเรียน 
2.3. เพื่อใหน้ักเรียนทุกคนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
2.4. เพื่อใหน้ักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพอื่นๆ 

3.  เป้าหมาย 
3.1 ปริมาณ   
 - นักเรียนโรงเรียนก้างปลาวิทยาคมได้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100  
3.2 เชิงคุณภาพ   



 
 

 

 1. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคิดคำนวณ 
 2. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา ท่ีเหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของนักเรียน 
 3. นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4. นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพอื่นๆ 

4.  กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วันวิทยาศาสตร์ พ.ค. - ส.ค. 2568 นางภริตพร อินทะนัน 
กิจกรรมท่ี 2 ค่ายพี่ปันน้อง พ.ค. - ส.ค. 2568 นางสาวศิวพร จริตงาม 
กิจกรรมท่ี 3 ค่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 นางสาววิลาวัลย์ นุวรรณ 
กิจกรรมท่ี 4 ค่ายคนดูดาว เท้าติดดินและฝึก
ปฏิบัติการทางดาราศาสตร์ 

ต.ค. 2567-มี.ค.2568 นางสาวสุภาวดี สุขผอม 

กิจกรรมท่ี 5 เปิดบ้านวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ต.ค. 2567 - ก.พ. 2568 นางสาคร เปาะทอง 

กิจกรรมท่ี 6 วันคณิตศาสตร์โลก (World Math 
Day) 

พ.ค. - ส.ค. 2568 นางสาวปาริชาติ เกตุแก้ว 

กิจกรรมท่ี 7 เปิดบ้านวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

ม.ค. - ก.พ. 2568 นางสาวสุเบ็ญญา เกิดขุม
ทอง 

กิจกรรมท่ี 8 วันภาษาไทย พ.ค. - ก.ค. 2568 นางสาวอัสมา สุวรรณ์ 
กิจกรรมท่ี 9 วันสุนทรภู่ พ.ค. - ก.ค. 2568 นางสาวอัสมา สุวรรณ์ 

กิจกรรมท่ี 10 เปิดบ้านวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568 นางสาวภัทรีพันธุ์ จันทร์
บัว 

กิจกรรมท่ี 11 เปิดบ้านวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568 นายณัฏฐพงศ์ จริตงาม 

กิจกรรมท่ี 12 Holiday and Festival ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 นางสาวศิรินพร มนัสสิทธิ
พันธ ์

กิจกรรมท่ี 13 English on tour ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 นางสาวอุทุมพร เสริมบุญ 
กิจกรรมท่ี 14 เปิดบ้านวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

พ.ย. 2567 - ก.พ. 2568 นางสาวปวันรัตน์ แก้วอุไทย 

กิจกรรมท่ี 15 ฝึกอบรมการสวดมนต์หมู่สรรเสริญ
พระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะและมารยาทไทย 

เม.ย. - ก.ย. 2568 นางสาวหทัยรัตน์ ศรีจันทร์ 
นางสาวณัฐธิดา  

กิจกรรมท่ี 16 เปิดบ้านวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต.ค. 2567 - ก.พ. 2568 นางสาวณัฐธิดา ชนะพลชัย 
นางสาวศุภรดา เพิงรัตน์ 

กิจกรรมท่ี 17 อบรมกรรมการตัดสินกรีฑา พ.ค. - ก.ย. 2568 นายชัยวัฒน์ จิระโรจนกุล 
กิจกรรมท่ี 18 กีฬาก้างปลาเกมส์ พ.ค. - ก.ย. 2568 นายชัยวัฒน์ จิระโรจนกุล 
กิจกรรมท่ี 19 เปิดบ้านวิชาการกลุ่มสาระการ ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568 นายชัยวัฒน์ จิระโรจนกุล 



 
 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
กิจกรรมท่ี 20 เปิดบ้านวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 นางสาวดวงกมล บุญชู 

กิจกรรมท่ี 21 เข้าค่ายลูกเสือ 
 

มกราคม 2568 นางสาวกฤติมา แก้ว
ประเสริฐ 

กิจกรรมท่ี 22 นักศึกษาวิชาทหารต้านภัยยาเสพ
ติด 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 นางสาวพรพิมล  สมบัติ
มาก 

กิจกรรมท่ี 23 เปิดบ้านวิชาการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568 นางสาวกฤติมา แก้ว
ประเสริฐ 

กิจกรรมท่ี 24 เปิดบ้านวิชาการ กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

ก.พ. 2568 นางสาคร เปาะทอง 

5. งบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุน    -    บาท   เงินพัฒนาผู้เรียน  517,119 บาท 
     เงินรายได้สถานศึกษา…………..-………..บาท เงินอื่นๆ………-…………….บาท 
     รวมเป็น  517,119 บาท  

       ช่วงท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
       ช่วงท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณของกิจกรรม 

ช่วงท่ี กิจกรรม 
เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

รวมทั้งส้ิน ค่าตอบแทน
/ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่าตอบแทน
/ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภัณ

ฑ์ 
2 กิจกรรมท่ี 1 วันวิทยาศาสตร์  3,900     3,900 
2 กิจกรรมท่ี 2 ค่ายพี่ปันน้อง  5,000     5,000 

1-2 กิจกรรมท่ี 3 ค่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

9,400 11,600     21,000 

1 กิจกรรมท่ี 4 ค่ายคนดูดาว 
เท้าติดดินและฝึกปฏิบัติการ
ทางดาราศาสตร์ 

64,460      64,460 

1 กิจกรรมท่ี 5 เปิดบ้านวิชาการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 10,000     10,000 

2 กิจกรรมท่ี 6 วันคณิตศาสตร์
โลก (World Math Day) 

 8,000     8,000 

1 กิจกรรมท่ี 7 เปิดบ้านวิชาการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

2,900 3,068     5,968 



 
 

 

ช่วงท่ี กิจกรรม 
เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

รวมทั้งส้ิน ค่าตอบแทน
/ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่าตอบแทน
/ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภัณ

ฑ์ 
2 กิจกรรมท่ี 8 วันภาษาไทย 500 3,500     4,000 
2 กิจกรรมท่ี 9 วันสุนทรภู่ 3,500 3,500     7,000 

1-2 กิจกรรมท่ี 10 เปิดบ้าน
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

3,700 4,190     7,890 

1-2 กิจกรรมท่ี 11 เปิดบ้าน
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

300 9,690     9,990 

1-2 กิจกรรมท่ี 12 Holiday and 
Festival 

4,000 17,660     21,660 

2 กิจกรรมท่ี 13 English on 
tour 

2,700 13,674     16,374 

1-2 กิจกรรมท่ี 14 เปิดบ้าน
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

4,350 5,074     9,424 

2 กิจกรรมท่ี 15 ฝึกอบรมการ
สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ
รัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ
และมารยาทไทย 

11,700      11,700 

1-2 กิจกรรมท่ี 16 เปิดบ้าน
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

6,120 3,880     10,000 

2 กิจกรรมท่ี 17 อบรม
กรรมการตัดสินกรีฑา 

4,400 790     5,190 

2 กิจกรรมท่ี 18 กีฬาก้างปลา
เกมส์ 

 150,00
0 

    150,000 

1 กิจกรรมท่ี 19 เปิดบ้าน
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

 3,650     3,650 

1-2 กิจกรรมท่ี 20 เปิดบ้าน
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

 8,360     8,360 

2 กิจกรรมท่ี 21 เข้าค่ายลูกเสือ 
 

47,850 8,873     56,723 



 
 

 

ช่วงท่ี กิจกรรม 
เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

รวมทั้งส้ิน ค่าตอบแทน
/ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่าตอบแทน
/ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภัณ

ฑ์ 
2 กิจกรรมท่ี 23 นักศึกษาวิชา

ทหารต้านภัยยาเสพติด 
7,630      7,630 

1-2 กิจกรรมท่ี 24 เปิดบ้าน
วิชาการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

600 1,800     2,400 

1 กิจกรรมท่ี 25 เปิดบ้าน
วิชาการ กลุ่มบริหารวิชาการ 

50,000 16,800     66,800 

รวมทั้งสิ้น 224,110 293,009     517,11
9 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 55 ของนักเรียนท่ีมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียนและการส่ือสารภาษาไทย อยู่ใน
ระดับดีมาก 

- ประเมินความพึงพอใจ 
- การทดสอบ 
- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
- ช้ินงาน 
- ตรวจแบบบันทึกการเรียนรู้ 
- การแข่งขัน 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- ข้อสอบ 
- แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบประเมินชิ้นงาน 
- แบบบันทึกการเรียนรู้ 
- ผลการแข่งขัน 

2. ร้อยละ 55 ของนักเรียนท่ีมีความสามารถใน
การการอ่าน การเขียน การส่ือสาร แนะนำตนเอง 
ครอบครัว สถานศึกษา และสนทนาอย่างง่ายได้
อย่างน้อย 2 ภาษาระดับดีขึ้นไป 

-  การทดสอบ 
-  การแข่งขัน 
-  ประเมินความพึงพอใจ 

- ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์  
- ผลการแข่งขัน  
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. ร้อยละ 62 ของนักเรียนท่ีมีความสามารถใน
การคิดคำนวณวิชาคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 

- การแข่งขัน 
- การทดสอบ 
- ช้ินงาน 
- ตรวจแบบบันทึกการเรียนรู้ 

- ผลการแข่งขัน  
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินชิ้นงาน 
- แบบบันทึกการเรียนรู้ 

4. ร้อยละ 82 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน
สมรรถนะและผลการประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และเขียน อยู่ในระดับดีมาก 

- ประเมินความพึงพอใจ 
- การทดสอบ 
- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
- ช้ินงาน 
- ตรวจแบบบันทึกการเรียนรู้ 
- การแข่งขัน 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 
- ข้อสอบ 
-แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบประเมินชิ้นงาน 
- แบบบันทึกการเรียนรู้ 
- ผลการแข่งขัน 

5. ร้อยละ 92 ของนักเรียนท่ีสามารถอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ในช้ันเรียนและกิจกรรมท่ี

- ประเมินความพึงพอใจ 
- การแข่งขัน 
 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 
- ผลการแข่งขัน 



 
 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

หลากหลายได้เหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของ
ผู้เรียน 
6. ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรมอย่างน้อยคนละ 1 ช้ืนต่อภาค
เรียน 

- ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินนวัตกรรม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมินนวัตกรรม 

7. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความรู้และทักษะ
พื้นฐานต่ออาชีพ 

- ประเมินความพึงพอใจ 
- การทดสอบ 
- ตรวจแบบบันทึกการเรียนรู้ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 
- แบบบันทึกการเรียนรู้ 

8. ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ศึกษาต่อในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับอาชีวศึกษา 

- การทดสอบ 
- ตรวจแบบบันทึกการเรียนรู้ 
- ช้ินงาน 

- แบบทดสอบ 
- แบบบันทึกการเรียนรู้ 
- แบบประเมินชิ้นงาน 

9. ร้อยละ 92 ของนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 

- การทดสอบ 
- ตรวจแบบบันทึกการเรียนรู้ 
- ช้ินงาน 

- แบบทดสอบ 
- แบบบันทึกการเรียนรู้ 
- แบบประเมินชิ้นงาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. ผู้เรียนตระหนักและเห็นคุณค่าของภาษาไทย สืบสานวรรณศิลป์ของกวีเอกของไทยและของโลกได้ 
2. ผู้เรียนสามารถแสดงออกด้านความคิด สร้างสรรค์ผลงาน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมได้ 
3. ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจกับผลงานของตัวเอง ส่งผลให้มีการพัฒนาศักยภาพของตัวเองต่อไป 
4. ผู้เรียนสามารถคิดคำนวณได้ 
5. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา ท่ีเหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของนักเรียน 
6. ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพอื่นๆ 

 
     ลงช่ือ ……………………..………..……………...ผู้เสนอโครงการ 

                 (นางสาวศิวพร  จริตงาม) 
 
      ลงช่ือ ………………………..……………..………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวสุภาวดี  สุขผอม) 
             หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 
 
      ลงช่ือ ……….…….……………………………..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายระดมพล  ช่วยชูชาติ) 
       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
 
      ลงช่ือ ……….…….……………………………..…ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายพงศ์สิทธิ์  สิริกาญจน์) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม



 
 

 

 
 

 
โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์สองพระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
สนองกลยุทธ์ข้อที่  
 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บนพื้นฐานความเป็นไทยด้วยศาสตร์สองพระราชา 
สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 
 12 ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) บนพื้นฐานความเป็นไทยด้วยศาสตร์สองพระราชา นักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรู้ด้านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  1. ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นทักษะกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ระดับมากท่ีสุด 
  2. ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับศาสตร์สองพระราชาและตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ครูทุกคนมีวิธีหรือแนวทางปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ปีละ 1  เรื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวิภา  ไอยราคม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

  ช่วงท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
  ช่วงท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

1. หลักการและเหตุผล 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชได้พระราชทานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย โดยต้ังอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลาง โดยยึดหลัก
ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบและ
คุณธรรมประกอบการวางแผนและการตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีควรจะเป็น เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่าง
ยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 

การวางรากฐานในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะ
ปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนทุกระดับในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนอันจะเป็นกำลังสำคัญ เป็นอนาคต
ของชาติ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดเป็นกลยุทธ์ในแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-
2564) โดยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมืองและพลโลกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น เพื่อเป็นกรอบให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการขับเคล่ือนสู่สถานศึกษา 

โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพฒันาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองและพลโลกท่ี
ดีจึงได้น้อมนำ ”ศาสตร์ของพระราชา” ของในหลวงรัชกาลท่ี 9 และพระราโชบายของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ รัชกาลท่ี 10 มาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน ซึ่งจะส่งให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และสามารถรักษาสมดุลในการ



 
 

 

ดำเนินชีวิต และพร้อมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากกระแสโลกาภิวัฒน์ได้อย่างมีสติ ตลอดจนใช้ปัญญา
ความรู้ในทางท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม ท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 
2.2 เพื่อให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับศาสตร์สองพระราชาและตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีวิธีหรือแนวทางปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง (Active Learning) 
 2. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับศาสตร์สองพระราชาและตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ครูทุกคนมีวิธีหรือแนวทางปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง (Active 

Learning)และผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 2. ครูจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับศาสตร์สองพระราชาและ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ครบทุกขั้นตอน 
  3. ครูจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีหรือแนวทางปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม 
จัดกระบวนการเรียนรู ้
บูรณาการศาสตร์สองพระราชาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

 

นางสาวสุภาวดี  สุขผอม 
 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม 
จัดกระบวนการเรียนรู ้
บูรณาการศาสตร์สองพระราชาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

 

นางสาวปาริชาติ  เกตุแก้ว 
 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม 
จัดกระบวนการเรียนรู ้
บูรณาการศาสตร์สองพระราชาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

 

นางภัทรีพันธุ์  จันทร์บัว 
 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม 
จัดกระบวนการเรียนรู ้

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

นางสมโภช  วังวิเศษกุศล 
 



 
 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
บูรณาการศาสตร์สองพระราชาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรม 
จัดกระบวนการเรียนรู ้
บูรณาการศาสตร์สองพระราชาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

พฤษภาคม 
2568-กันยายน 
2568 

 

นางสาวจีรวรรณ  ทองแก้ว 
 
 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรม 
จัดกระบวนการเรียนรู ้
บูรณาการศาสตร์สองพระราชาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

 

นางวิภา  ไอยราคม 
 

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรม 
จัดกระบวนการเรียนรู ้
บูรณาการศาสตร์สองพระราชาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

 

นายนิธิกิตต์ิ  ฐิติโฆษิตรัตน์ 
 

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรม 
จัดกระบวนการเรียนรู ้
บูรณาการศาสตร์สองพระราชาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

 

นางสาวพรพิมล  สมบัติมาก 
 

กิจกรรมท่ี 9 ค่ายบูรณาการศาสตร์สองพระราชา  
ระดับช้ัน ม.1  

พฤษภาคม 
2568-กันยายน 
2568 

 

นายอุเทน  สวยงาม 
 

กิจกรรมท่ี 10 ค่ายบูรณาการศาสตร์สอง
พระราชา  

ระดับช้ัน ม.2 

พฤษภาคม 
2568-กันยายน 
2568 

 

นายสุรเชษฐ์  อโลภะตา
นนท์ 

 

กิจกรรมท่ี 11 ค่ายบูรณาการศาสตร์สอง
พระราชา  

ระดับช้ัน ม.3 
(ร้อยลูกปัดมโนราห์) 

พฤษภาคม 
2568-กันยายน 
2568 

 

นางสาวดวงกมล  บุญชู 
 



 
 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 12 ค่ายบูรณาการศาสตร์สอง

พระราชา  
ระดับช้ัน ม.4 

พฤษภาคม 
2568-กันยายน 
2568 

นางพิมพไ์ทย  เกตุพงษ์พันธุ์ 
 

กิจกรรมท่ี 13 ค่ายบูรณาการศาสตร์สอง
พระราชา  

ระดับช้ัน ม.5 

พฤษภาคม 
2568-กันยายน 
2568 

นางสาวกฤติมา แก้ว
ประเสริฐ 

 
กิจกรรมท่ี 14 ค่ายบูรณาการศาสตร์สอง

พระราชา  
ระดับช้ัน ม.6 

พฤษภาคม 
2568-กันยายน 
2568 

นางสาวสุเบ็ญญา  เกิดขุม
ทอง 

 
5. งบประมาณ 
    เงินอุดหนุน              -        บาท         เงินพัฒนาผู้เรียน         8,900.00       บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา         -       บาท        เงินอื่นๆ               -           บาท   
    รวมเงิน             -          บาท 
 

  ช่วงท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
  ช่วงท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
 

ช่วงที่ รายการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน/ 
เงินพัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้สถานสถานศึกษา เงิน
อื่นๆ 

รวม 

ค่าตอบแทน 
/ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ ์ ค่าตอบแทน 
/ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ ์

1-2 กิจกรรมท่ี 1 
กิจกรรม 

จัด
กระบวนการ
เรียนรู ้

บูรณาการ
ศาสตร์สอง
พระราชาตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - - - - - - - 

1-2 กิจกรรมท่ี 2 - - - - - - - - 



 
 

 

ช่วงที่ รายการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน/ 
เงินพัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้สถานสถานศึกษา เงิน
อื่นๆ 

รวม 

ค่าตอบแทน 
/ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ ์ ค่าตอบแทน 
/ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ ์

กิจกรรมจัด
กระบวนการ
เรียนรู้บูรณาการ
ศาสตร์สอง
พระราชาตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

1-2 กิจกรรมท่ี 3 
กิจกรรมจัด
กระบวนการ
เรียนรู้บูรณาการ
ศาสตร์สอง
พระราชาตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

- - - - - - - - 

1-2 กิจกรรมท่ี 4 
กิจกรรม 
จัดกระบวนการ
เรียนรู้บูรณาการ
ศาสตร์สอง
พระราชาตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

 
 

- - - - - - - - 

1-2 กิจกรรมท่ี 5 
กิจกรรมจัด

- - - - - - - - 



 
 

 

ช่วงที่ รายการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน/ 
เงินพัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้สถานสถานศึกษา เงิน
อื่นๆ 

รวม 

ค่าตอบแทน 
/ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ ์ ค่าตอบแทน 
/ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ ์

กระบวนการ
เรียนรู้บูรณาการ
ศาสตร์สอง
พระราชาตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1-2 กิจกรรมท่ี 6 
กิจกรรมจัด
กระบวนการ
เรียนรู้บูรณาการ
ศาสตร์สอง
พระราชาตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงาน
อาชีพ 

- - - - - - - - 

1-2 กิจกรรมท่ี 7 
กิจกรรมจัด
กระบวนการ
เรียนรู้บูรณาการ
ศาสตร์สอง
พระราชาตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

- - - - - - - - 

1-2 กิจกรรมท่ี 8 
กิจกรรม 

จัด

- - - - - - - - 



 
 

 

ช่วงที่ รายการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน/ 
เงินพัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้สถานสถานศึกษา เงิน
อื่นๆ 

รวม 

ค่าตอบแทน 
/ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ ์ ค่าตอบแทน 
/ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ ์

กระบวนการ
เรียนรู ้

บูรณาการ
ศาสตร์สอง
พระราชาตาม
หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

2 กิจกรรมท่ี 9  
ค่ายบูรณาการ

ศาสตร์สอง
พระราชา 
ระดับช้ัน ม.1  

- 1,400 - - - - - 1,400 

2 กิจกรรมท่ี 10  
ค่ายบูรณาการ

ศาสตร์สอง
พระราชา 
ระดับช้ัน ม.2 

- 1,500 - - - - - 1,500 

2 กิจกรรมท่ี 11  
ค่ายบูรณาการ

ศาสตร์สอง
พระราชา 
ระดับช้ัน ม.3 

(ร้อยลูกปัด
มโนราห์) 

- 1,500 - - - - - 1,500 

2 กิจกรรมท่ี 12  
ค่ายบูรณาการ

ศาสตร์สอง
พระราชา 
ระดับช้ัน ม.4 

- 1,500 - - - - - 1,500 

2 กิจกรรมท่ี 13  
ค่ายบูรณาการ

ศาสตร์สอง

- 1,500 - - - - - 1,500 



 
 

 

6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
(Active Learning)และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
2.ครูทุกคนมีแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับศาสตร์
สองพระราชาและตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ครูทุกคนมีวิธีหรือแนวทาง
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice)  

- ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- การนิเทศการสอน 
- ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 

- แบบประเมินผลการจัดการ
เรียนรู ้
- แผนการจัดการเรียนรู้/ 
แบบบันทึกหลังสอน 
- แบบนิเทศการสอน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

7.2 มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการศึกษาและการประกอบอาชีพ ตอบสนองความต้องการของ 
ผู้เรียนและชุมชน 
 7.3 มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ีหลากหลาย รวมทั้ง
ส่ิงแวดล้อมและร่วมสืบสานทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่นใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

ช่วงที่ รายการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน/ 
เงินพัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้สถานสถานศึกษา เงิน
อื่นๆ 

รวม 

ค่าตอบแทน 
/ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ ์ ค่าตอบแทน 
/ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ ์

พระราชา 
ระดับช้ัน ม.5 

2 กิจกรรมท่ี 14  
ค่ายบูรณาการ

ศาสตร์สอง
พระราชา 
ระดับช้ัน ม.6 

- 1,500 - - - - - 1,500 

รวม
ทั้งสิ้น 

 8,900   8,900 



 
 

 

   
 
 
     ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางวิภา  ไอยราคม) 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางสาวสุภาวดี  สุขผอม) 
          หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

ลงช่ือ...........................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                  (นายพงศ์สิทธิ์  สิริกาญจน์) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 

โครงการพัฒนางานด้านบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ข้อที ่

4  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 

10 โรงเรียนใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA บริหารจัดการสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีหลากหลาย ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายแบ่งเป็น 2 แผนการเรียนคือ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์
และแผนการเรียนศิลป์ท่ัวไป จัดแยกแผนการเรียนตามความสามารถและศักยภาพของนักเรียนรายบุคคล 

2) ส่งเสริม สนับสนุนความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสามารถ ความถนัดของผู้เรียน 
3) ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีนในการส่ือสาร 
4) จัดหลักสูตรสถานศึกษาให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล (IS1,IS2,IS3) มีหลักสูตรของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระและหลักสูตรท้องถิ่น 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  

ประเด็นพิจารณา 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

1) ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ PLC 

2) ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3) ครูทุกคนจัดทำวิจัยในช้ันเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาคร  เปาะทอง   
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่   
1. หลักการและเหตุผล  

งานวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ี พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2545 มุ่งให้กระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากท่ีสุดด้วย
เจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัวรวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และ การมีส่วนร่วมจากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการสามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการ
วัดผลประเมินผล รวมท้ังปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพ และมี
ประสิทธิภาพ จากเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ  

1. เพื่อพัฒนางานบริหารวิชาการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 



 
 

 

2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น  

3. เพื่อพัฒนางานวัดและประเมนิผลให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
4. เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
5. เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ คุณลักษณะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
6. เพื่อส่งเสริมกระบวนการนิเทศติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบและนำมาพัฒนาผู้เรียน 
7. เพื่อส่งเสริม คิดค้น วิจัยและพัฒนาการใช้ส่ือ และนวัตกรรม 
8. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนในเขตพื้นท่ีบริการได้รับการบริการทางการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน 
9. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  ครอบคลุมและท่ัวถึง 
10. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนให้เข้มแข็ง 
11. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ด้วยศาสตร์สองพระราชา 
12. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาเรียนรวม 
13. เพื่อพัฒนางานจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
14. เพื่อพัฒนาศูนย์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี   งานบริหารวิชาการให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
15. เพื่อให้การดำเนินงานการให้บริการแนะแนวมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 
16. เพื่อให้บริการ ส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวกให้การจัดการเรียนการสอนและการ 

ปฏิบัติงานในโรงเรียนก้างปลาวิทยาคมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.  เป้าหมายโครงการ   

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการ ระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 80 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
      ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการระดับมากขึ้นไป 

4.  กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   
1.งานสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ ตุ ล าคม  2 5 6 7  – กั น ย าย น 

2568 
นางสาคร  เปาะทอง 

2.งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู ้

ตุ ล าคม  2 5 6 7  – กั น ย าย น 
2568 

นางสาวลินีนาฏ  พงษ์ปาน 

3.งานทะเบียนนักเรียน ตุ ล าคม  2 5 6 7  – กั น ย าย น 
2568 

นางสาวศิวพร  จริตงาม 

4.งานรับนักเรียน ตุ ล าคม  2 5 6 7  – กั น ย าย น 
2568 

นางสาวธิดารัตน์  อินทรโชติ 

5.งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตุ ล าคม  2 5 6 7  – กั น ย าย น 
2568 

นางสาวธิดารัตน์  อินทรโชติ 

6.งานพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและแหล่ง
เรียนรู ้

ตุ ล าคม  2 5 6 7  – กั น ย าย น 
2568 

นางสาวเสาวณีย์  คำทอง 

7.งานนิเทศการเรียนการสอน ตุ ล าคม  2 5 6 7  – กั น ย าย น นางสาคร  เปาะทอง 



 
 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   

2568 
8.งานวัดผลประเมินผลและเทียบโอน
การศึกษา 

ตุ ล าคม  2 5 6 7  – กั น ย าย น 
2568 

นางสาวดวงกมล  บุญชู 

9.งานประกนัคุณภาพการศึกษา ตุ ล าคม  2 5 6 7  – กั น ย าย น 
2568 

นางสาวสุภาวดี  สุขผอม 

10.งานจัดการศึกษาเรียนรวม ตุ ล าคม  2 5 6 7  – กั น ย าย น 
2568 

นางสาวพรพิมล  สมบัติมาก 

11.งานจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
(DMC)  

ตุ ล าคม  2 5 6 7  – กั น ย าย น 
2568 

นางสาวเสาวณีย์  คำทอง 

12.ศูนย์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ตุ ล าคม  2 5 6 7  – กั น ย าย น 
2568 

นางสาววิลาวัลย์  นุวรรณ 

13.งานจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน ตุ ล าคม  2 5 6 7  – กั น ย าย น 
2568 

นางวิภา  ไอยราคม 

14. สอบวัดความรู้นักเรียน 
ตุ ล าคม  2 5 6 7  – กั น ย าย น 
2568 

นางสาวธิดารัตน์  อินทรโชติ 

15. งานแนะแนว (ปฐมนิเทศนักเรียน  
ม.1, ม.4) 

ตุ ล าคม  2 5 6 7  – กั น ย าย น 
2568 

นางสาวอัสมา  สุวรรณ์ 

16. งานแนะแนว (ปัจฉิมนิเทศ) 
ตุ ล าคม  2 5 6 7  – กั น ย าย น 
2568 

นางภัทรีพันธุ์  จันทร์บัว 

17. งานแนะแนว (แนะแนวการศึกษา
เชิงรุก) 

ตุ ล าคม  2 5 6 7  – กั น ย าย น 
2568 

นางพิมพไ์ทย  เกตุพงษ์พันธุ์ 

18. งานแนะแนว (เงินกู้ยืมเพื่อ
การศึกษา) 

ตุ ล าคม  2 5 6 7  – กั น ย าย น 
2568 

นางพิมพไ์ทย  เกตุพงษ์พันธุ์ 

19. งานแนะแนว (คัดกรองนักเรียน
ยากจน) 

ตุ ล าคม  2 5 6 7  – กั น ย าย น 
2568 

นางสาววิไลลักษณ์  เกื้อกูล 

 

5. งบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุน  548,360  บาท   เงินพัฒนาผู้เรียน  -  บาท 
     เงินรายได้สถานศึกษา…………..-………..บาท เงินอื่นๆ  38,600 บาท 
     รวมเป็น  586,960  บาท  

       ช่วงท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
       ช่วงท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณของกิจกรรม 

ช่วง
ท่ี 

รายการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานสถานศึกษา 
เงิน
อื่น
ๆ 

รวม 



 
 

 

ตอบแทน/ 
ใช้สอย 

วัสดุ ครุภั
ณฑ์ 

ตอบแทน/ 
ใช้สอย 

วัสดุ ครุภัณ
ฑ์ 

 

1 งานสำนักงานกลุ่มบริหาร
วิชาการ 

1,500 4,330 - - - - - 5,830 

2 งานพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู ้

- - - - - - - - 

3 งานทะเบียนนักเรียน 1,300 17,545 - - - - - 18,845 
4 งานรับนักเรียน 11,000 350 - - - - - 11,350 
5 งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
- - - - - - - - 

6 งานพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ
แหล่งเรียนรู้ 

- - - - - - - - 

7 งานนิเทศการเรียนการสอน - - - - - - - - 
8 งานวัดผลประเมินผลและ

เทียบโอนการศึกษา 
- 17,700 - - - - - 17,700 

9 งานประกนัคุณภาพการศึกษา 9,610 1,790 - - - - - 11,400 
10 งานจัดการศึกษาเรียนรวม 7,800 - - - - - - 7,800 
11 งานจัดเก็บข้อมูลนักเรียน

รายบุคคล (DMC)  
- - - - - - - - 

12 ศูนย์คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี 

- 5,150 - - - - - 5,150 

13 งานจัดซื้อวัสดุการเรียนการ
สอน 

240,00
0 

169,20
0 

- - - - - 409,200 

14 สอบวัดความรู้นักเรียน - - -   - -  
15 งานแนะแนว (ปฐมนิเทศ

นักเรียน ม.1, ม.4) 
14,090 - - - - - - 14,090 

16 งานแนะแนว (ปัจฉิมนิเทศ) 33,820 - - - - - - 33,820 
17 งานแนะแนว (แนะแนว

การศึกษาเชิงรุก) 
13,175       13,175 

18 งานแนะแนว (เงินกู้ยืมเพื่อ
การศึกษา) 

- - 38,
600 

- - - - 38,600 

19 งานแนะแนว (คัดกรอง
นักเรียนยากจน) 

- - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 586,960   586,960 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1.ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้น ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 



 
 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

ไป ร้อยละ 80 
2. มีสารสนเทศแสดงความต้องการในการ
เลือกสาระเพิ่มเติมของผู้เรียน 

ใช้แบบสำรวจรายวิชา
เพิ่มเติม 

แบบสำรวจรายวิชาเพิ่มเติม 

3.มีโครงสร้างการเรียนท่ีหลากหลายและ
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

เอกสารหลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษา 

4.นักเรียน ผู้ปกครอง ครูได้รับบริการงาน
ทะเบียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

5. นักเรียนเข้าเรียนตามแผนการรับนักเรียน จากจำนวนนักเรียนท่ีเข้า
เรียน 

จำนวนนักเรียน 

6. ครูทุกคนจัดทำวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

สำรวจงานวิจัยในช้ันเรียน
ของครู 

แบบสำรวจ 

7.ครู ใช้ส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้มาใช้
ในการจัดการเรียนรู้  ร้อยละ 100 

ประเมินจากทะเบียนส่ือและ
แหล่งเรียนรู้ 

ทะเบียนส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

8.ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PLC  

วัดจากแบบนิเทศ 
 

แบบนิเทศ 
 
 

9.ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน อย่างน้อย
ภาคเรียนละ  ครั้ง 

วัดจากแบบนิเทศ 
 

แบบนิเทศ 
 

 10. ครูวัดและประเมินผลให้ เป็นไปตาม
มาตรฐาน การ ศึก ษ าแ ละ ค่ า เป้ าห ม าย
ความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

11.ครูทุกคน มีเอกสารหลักฐานการศึกษาให้
เป็นไปตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล
ของสถานศึกษา เป็นตามตามเกณฑ์ท่ีกำหนด                   

- นิเทศเอกสารงานวัดและ
ประเมินผล 

- เอกสารรายงานการนิเทศ 

12.ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
สถานศึกษา  ชุมชน ท้องถิ่น มีความพึงพอใจ
การบริหารงานวัดผลและประเมินผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ  คล่องตัว  รวดเร็ว และ 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ  

- ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

- แบบประเมิน 
 
 
 
 
 

13.โรงเรียนใช้ระบบประกนัคุณภาพภายใน
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและครบองค์ประกอบ อยู่ใน
ระดับยอดเย่ียม 

-จากแบบสอบถาม 
-จากรายงานการประเมิน
ตนเอง 

-แบบสอบถาม 
-รายงานการประเมินตนเอง 

14. ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องได้รับการพฒันา และสามารถปรับตัว
ให้เข้ากับเพื่อน โรงเรียนและสังคม 

สังเกต/ สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 
แบบสำรวจความพึงพอใจ 



 
 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

15. ผู้มาขอรับบริการมีความพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานศูนย์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
และงานบรรลุวัตถุประสงค์ในระดับมาก 

สอบถามความพึงพอใจ 
ของนักเรียนและคร ู

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

16. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการบริการ
วัสดุอุปกรณ์ 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. การบริหารงานด้านวิชาการมีอิสระ  คล่องตัว  รวดเร็ว และ สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน 
สถานศึกษา  ชุมชน ท้องถิ่น 

2.   การบริหาร และ การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐาน มีคุณภาพสอดคล้องกับระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา และ ประเมินคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาตนเอง และ จากการประเมินของหน่วยงาน
ภายนอก 

3. ทำให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร และ กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนปัจจัยหนุนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และ ท้องถิ่น  โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีคุณภาพ และ ประสิทธิภาพ 

4.  ทำให้โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และ ของ
บุคคล ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน และ สถาบันอื่นๆอย่างกว้างขวาง 
 
      ลงช่ือ …………………………..……………..ผู้เสนอโครงการ 
               (  นางสาคร  เปาะทอง  ) 
 
      ลงช่ือ………………………..…………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
               ( นางสาวสุภาวดี  สุขผอม ) 
                 หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 
      ลงช่ือ……….…….……………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพงศ์สิทธิ์  สิริกาญจน์) 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 



 
 

 

 
 

 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและความสามารถพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ข้อที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา สมรรถนะ ทักษะจำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริมความเป็นเลิศและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

      ข้อที่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญา มีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) บนพื้นฐานความเป็นไทยด้วยศาสตร์สองพระราชา 
สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่  

1. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 
2. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา ท่ีเหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของนักเรียน 
3. นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
6. นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพอื่นๆ 
8. นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างความ

หลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
9. นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และขีดความสามารถในการแข่งขัน 
11. โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

      1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  1.3 นักเรียนร้อยละ 63 มีความสามารถในการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษอยู่ใน

ระดับดีขึ้นไป 
1.4 นักเรียนร้อยละ 63 มีความสามารถในการอ่านและเขียนภาษาจีนอยู่ในระดับดี

ขึ้นไป 
  1.6 นักเรียนร้อยละ 62 มีความสามารถในการคิดคำนวณวิชาคณิตศาสตร์ อยู่ใน

ระดับดีขึ้นไป 
      2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
    2.1 นักเรียนร้อยละ 82 มีผลการประเมินสมรรถนะและผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

2.2 นักเรียนร้อยละ 92 สามารถอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ในช้ันเรียนและกิจกรรมท่ีหลากหลายได้เหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของผู้เรียน 

2.3 นักเรียนร้อยละ 96 มีความสามารถในการสรุป แลกเปล่ียนองค์ความรู้ และ
เสนอแนวทางแก้ปัญหาได้ (IS1 และ IS2) 

      3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 



 
 

 

 3.1 นักเรียนทุกคนมีผลงาน (ช้ินงาน ส่ิงประดิษฐ์ การออกแบบผลิตภัณฑ์และ
นวัตกรรม) ได้อย่างน้อยคนละ 1 ช้ินต่อภาคเรียน 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 นักเรียนทุกคนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการสืบค้นข้อมูล และ

นำเสนอผลงานของตนเองได้ 
      6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพอื่นๆ 

   6.1 นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะพื้นฐานต่ออาชีพ   
  ประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
3.1 นักเรียนทุกคนอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายจากกิจกรรมกีฬาสี 

กิจกรรมค่ายลูกเสือ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมนอกหลักสูตร ฯลฯ 
4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

4.1 นักเรียนร้อยละ 87 มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  
4.2 นักเรียนร้อยละ 87 ผ่านการทดสอบสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรม 

พลศึกษา 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ประเด็นพิจารณา 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
              2) ส่งเสริม สนับสนุนความเป็นเลิศทางวิชาการ ตามความสามารถ ความถนัดของผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเสาวณีย์   คำทอง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่   
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    
            ช่วงท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567   (1 ตุลาคม  2567  – 31 มีนาคม 2568)  
            ช่วงท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568   (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
1. หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ถือเป็นกลไก
สำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีความเป็นไทย มีศักยภาพ  
ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ การจัดการเรียนรู้ ใช้รูปแบบวิธีการท่ีหลากหลายโดยคำนึงถึงพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน เน้นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพ
จริง การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ ซึ่งเป็นวิธีการท่ีจะทำให้นักเรียนเกิดการพัฒนาศักยภาพ อีกท้ังการส่งเสริมให้นักเรียนได้
เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันในด้านต่างๆจะทำให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงความสามารถ  ทำให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง การร่วมกิจกรรมกับผู้อื่น สร้างปฏิสัมพันธ์ สร้างบรรยากาศของการเรียนรู้นอกห้องเรียน ซึ่ง
จะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น และทำให้นักเรียนมีศักยภาพเพียงพอ ถ้าได้รับการสนับสนุน
และส่งเสริมอย่างเต็มท่ี การจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียนมีความจำเป็นอย่างยิ่ง 

ดังนั้น ทางโรงเรียนก้างปลาวิทยาคมเล็งเห็นความสำคัญจึงจัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อช่วยพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษท้ังด้านวิชาการและทักษะอื่นๆ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้



 
 

 

นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถอย่างเต็มท่ี สร้างช่ือเสียงให้กับตนเองและสถานศึกษา สามารถนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา ท่ีเหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของนักเรียน 
2.3 เพื่อใหน้ักเรียนทุกคนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
2.4 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
2.5 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพอื่นๆ 
2.6 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่างความหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
2.7 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนก้างปลาวิทยาคมได้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 
2. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา ท่ีเหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของนักเรียน 
3. นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
5. นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพอื่นๆ 
6. นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างความ

หลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
7. นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมความเป็นเลิศทักษะด้าน
มโนราห ์
1. ประชุมวางแผนเขียนกิจกรรม 
2. กำหนดแนวทางและเป้าหมายร่วมกัน 
3. เขียนแผนกิจกรรม 
 
4. ดำเนินกิจกรรม การฝึกทักษะต่างๆ ของแต่ละ
ระดับช้ัน 
5. แบบสังเกตการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม
ของนักเรียน 
6. สรุป/รายงานผล 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

นางสาวดวงกมล  บุญชู 



 
 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
7. รายงานผลการประเมิน 
8. ปรับปรุงแก้ไขเพื่อหาแนวทางการพัฒนา 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมความเป็นเลิศทักษะด้าน
ดนตรีและบริการชุมชน 
1. ประชุมวางแผนเขียนกิจกรร 
2. กำหนดแนวทางและเป้าหมายร่วมกัน 
3. ติดต่อวิทยากรท้องถิ่น  
4. ทำหนังสือเชิญวิทยากรท้องถิ่น 
5. วิทยากรมาให้ความรู้และร่วมฝึกซ้อมทักษะด้าน
ดนตรีให้นักเรียน (ระยะท่ี 1) 
6. วิทยากรมาให้ความรู้และร่วมฝึกซ้อมทักษะด้าน
ดนตรีให้นักเรียน (ระยะท่ี 2) 
7. ครูดำเนินกิจกรรมการฝึกทักษะต่าง ๆ ด้าน
ดนตรี  
8. สังเกตการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมของ
นักเรียน 
9. การเข้าร่วมกิจกรรมในโอกาสต่าง ๆ  
10. สรุป/รายงานผลกิจกรรม 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

นายสุชาติ แก้วหล้า 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. ประชุมช้ีแจง และหารือกิจกรรมท่ีจะเข้าร่วม
แข่งขัน 
2. เสนอกิจกรรม 
3. ขออนุมัติกิจกรรม 
4. ประสานผู้เกี่ยวข้อง 
5. ประชุมครู เพื่อปรึกษา และวางแผนดำเนินการ 
6. ฝึกซ้อมและนำนักเรียนแข่งขันทักษะทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ภายในเขตพื้นท่ี
การศึกษา) 
7. นำนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับหน่วยงานภายนอก 
8. ประเมินผลการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 
9.ประเมินผลการดำเนินการตามเป้าหมาย/ตัวบ่งช้ี
ความสำเร็จ 
10. วิเคราะห์จุดเด่นของกิจกรรม 
11. วิเคราะห์จุดท่ีควรพัฒนาของกิจกรรม 
12. วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนิน

ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

นายโยธิน ปล้องไหม 



 
 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 4 แข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
๑. ประชุมช้ีแจงและหารือกิจกรรมท่ีจะเข้าร่วม
แข่งขัน 
๒. เสนอกิจกรรม 
๓. ขออนุมัติกิจกรรม 
๔. ประสานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
๕. ประชุมครูเพื่อปรึกษาและวางแผนดำเนินการ 
๖. คัดเลือกนักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขัน 
๗. ฝึกซ้อมนักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขัน 
8. ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน  
9. ประเมินผลการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 
10. ประเมินผลการดำเนินการตามเป้าหมาย/ 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
11. วิเคราะห์จุดเด่นของกิจกรรม 
12. วิเคราะห์จุดท่ีควรพัฒนาของกิจกรรม 
13. วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนิน
กิจกรรม 

ตุลาคม 2567 – ธันวาคม 
2567 

นายโยธิน ปล้องไหม 

กิจกรรมที่ 5 แข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1. ประชุมแจ้งรายละเอียดโครงการ วางแผนการ
จัดกิจกรรม 
2. แบ่งหน้าท่ีครูรับผิดชอบรายการท่ีส่งแข่งขัน 
คัดเลือกตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน สร้าง
ศิลปะกับคณิตศาสตร์ ,อัจฉริยะทางคณิตศาสตร์  
ซูโดกุ และ คณิตคิดเร็ว ฝึกซ้อม จัดติว เตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการแข่งขัน มอบหมายหน้าท่ีครู
ควบคุมนักเรียนท่ีเข้าแข่งขัน นัดหมายนักเรียน  
วัน เวลา สถานท่ี พาหนะ หนังสืออนุญาต 
3. นำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันตามวัน เวลา ตาราง
แข่งขัน 
4. สรุปผลจากรางวัล 
5. นำความรู้ประสบการณ์มาเตรียมฝึกซ้อม และ
ติวเข้มในรายวิชา 
6. นำไปพัฒนาปรับปรุงในปีถัดไป 
 

20 พฤศจิกายน 2567 – 
19 ธันวาคม 2567 

นางจุฑาทิพย์ กลับขันธ์ 



 
 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมความเป็นเลิศทักษะทาง
ภาษาไทย 
1. ประชุมวางแผน 
2. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
3. แข่งขันทักษะภายในโรงเรียน 
4. ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงาน
ภายนอก 
5. นำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะกับองค์กร
ภายนอก 
   5.1 แข่งขันเพลงร้องเรือเด็กภาคใต้ งาน
ประเพณีบุญสารทเดือนสิบ จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
   5.2 แข่งขันเพลงกล่อมเด็ก งานประเพณี 
ชักพระอำเภอทุ่งสง  
   5.3 ประกวดการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง โดย
เพลงไทยลูกทุ่ง งานประเพณีชักพระอำเภอทุ่งสง  
   5.4 ประกวดการอนุรักษ์วัฒนธรรมการขูด
มะพร้าวแบบโบราณ งานประเพณีชักพระอำเภอ
ทุ่งสง  
   5.5 ประกวดการพูดสุนทรพจน์ งานประเพณี
ชักพระอำเภอทุ่งสง  
   5.6 ประกวดการพูดในฐานะพิธีกร งาน
ประเพณีชักพระอำเภอทุ่งสง  
   5.7 กิจกรรมอื่นๆ  
6. แบบสอบถาม 
7. สรุปผลการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
8. นำข้อเสนอแนะ/ปัญหามาวิเคราะห์ 
9. หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

นางสาวกฤติมา  แก้ว
ประเสริฐ 

กิจกรรมที่ 7 แข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
1. ประชุมวางแผน 
2. สำรวจส่ืออุปกรณ์ 
3. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
4. ฝึกซ้อมนักเรียนเพื่อเข้าร่วมแข่งขันงานมธัยม 
  4.1 การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ม.1-ม.3  
  4.2 การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ม.4-ม.6  
  4.3 เล่านิทานพื้นบ้าน ม.1-ม.3  
  4.4 เล่านิทานพื้นบ้าน ม.4-ม.6  

ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568 

นางสาวกฤติมา  แก้ว
ประเสริฐ 



 
 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  4.5 นักเรียนดีเด่น ม.1-ม.3  
  4.6 นักเรียนดีเด่น ม.4-ม.6  
  4.7 เสนาะสารอ่านทำนองเสนาะ ม.1-ม.3  
  4.8 เสนาะสารอ่านทำนองเสนาะ ม.4-ม.6  
  4.9 การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.1-ม.3  
  4.10 การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.4-ม.6  
  4.11 การแข่งขันพินิจวรรณคดี ม.1-ม.3  
  4.12 การแข่งขันพินิจวรรณคดี ม.4-ม.6  
  4.13 การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียน
เรียงความ) ม.1-ม.3  
  4.14 การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียน
เรียงความ) ม.4-ม.6  
  4.15 การแข่งขันการท่องอาขยานทำนองเสนาะ 
ม.1-ม.3  
  4.16 การแข่งขันการท่องอาขยานทำนองเสนาะ 
ม.4-ม.6  
  4.17 การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่กาพย์ยานี 
11 (6 บท) ม.1-ม.3  
  4.18 การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ โคลงส่ี
สุภาพ (4 บท) ม.4-ม.6  
  4.19 การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคม
เดิม) ม.1-ม.3  
  4.20 การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคม
เดิม) ม.4-ม.6  
  4.21 การฟัง ม.1-ม.3  
  4.22 การฟัง ม.4-ม.6  
  4.23 ตอบคำถามสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน 
ม.1-ม.3  
  4.24 ตอบคำถามสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน 
ม.4-ม.6  
  4.25 การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ม.1-ม.3 
  4.26 การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ม.4-ม.6 
5. นำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
6. ใช้วิธีการสังเกต  
7. ใช้แบบสอบถาม      
8. สรุปผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ                           
9. สรุปผลรายงานผล 
10. นำไปพัฒนาข้อด้อย 



 
 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
11. ปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
กิจกรรมที่ 8 แข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 
1. ประชุม วางแผน 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. กำหนดกิจกรรมท่ีแข่งขัน 
   - ต่อท่อประปา 
   - โครงงานอาชีพ 
4. จัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุ-อุปกรณ์ 
5. คัดเลือกนักเรียน 
6. ฝึกซ้อมและส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
7. ออกแบบการประเมิน 
8. ประเมินผลกิจกรรม 
9. สรุปผลการประเมิน 
10. รายงานผลการประเมิน 
11. ปรับปรุงแก้ไขเพื่อหาแนวทางการพัฒนา 

ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568 

นายณัฏฐพงศ์  จริตงาม 

กิจกรรมที่ 9 แข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. ประชุมครูในกลุ่มสาระเพื่อช้ีแจงรายละเอียด
การแข่งขันทักษะและกิจกรรมท่ีจะแข่งขัน 
2. แบ่งครูร่วมรับผิดชอบและฝึกซ้อมนักเรียน นัด
วันเวลาในการฝึกซ้อม จัดทำหนังสือขออนุญาต
ผู้ปกครองตามวันเวลาในกิจกรรมดังนี้ 
   - การประกวดมารยาทไทย 
   - การแข่งขันโครงงานคุณธรรม 
  - การแข่งขันเล่านิทานคุณธรรม 
  - การแข่งขันเพลงคุณธรรม 
  - การแข่งขันละครคุณธรรม 
  - การแข่งขันภาพยนตร์ส้ัน 
  - การแข่งขันอัจฉริยภาพทางสังคม 
3. นำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันตามวันเวลาท่ีแข่งขัน 
4. สรุปผลจากรางวัลท่ีได้รับ  
5. นำประสบการณ์จากกการแข่งขันและผลการ
แข่งขันเพื่อมาปรับปรุงและพัฒนาตนในการเข้า
ร่วมแข่งขันในครั้งต่อไป 
 

ตุลาคม 2567 - ธันวาคม 
2567 

นางสาวจีรวรรณ ทองแก้ว   
นางสาวอรวลี  เทพนุรักษ์ 

กิจกรรมที่ 10 ส่งเสริมความเป็นเลิศทักษะทาง
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568 

นางสาวศุภรดา  เพิงรัตน์  
นางสาวณัฐธิดา ชนะพลชัย 



 
 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมครูเพื่อวางแผนการเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันกับองค์กรภายนอก ภายในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ  
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. รับเอกสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมจาก
หน่วยงานต่าง ๆ 
- การแข่งขันทักษะทางสังคมศึกษาทุกประเภท 
4. ประชุมคณะครูผู้เกี่ยวข้อง 
5. คัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนร่วมกิจกรรม 
    (1) งานมหกรรมเยาวชนวิถีธรรม 
    (2) งานแข่งขันตามนโยบายเขตพื้นท่ี 
    (3) กิจกรรมตอบปัญหาวันรพี 
    (4)  กิจกรรมโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
เยาวชนเนื่องในสัปดาห์วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา (มาฆบูชา ปี 2567) 
     (5) การแข่งขันทักษะการสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ 
     (6) การแข่งขันทักษะงานมหกรรมศีลธรรม
เยาวชน      
6. บันทึกขออนุญาตไปราชการ 
7. รายงานผลการเดินทางไปราชการ 
8. สรุปผลการดำเนินงาน  และจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
9. เก็บข้อมูล วิเคราะห์ เพื่อประกอบการวางแผน
ครั้งต่อไป 
กิจกรรมที่ 11 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้าน
กีฬา กรีฑา 
1. ประชุมครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  
เพื่อปรึกษาหารือ ร่วมกับฝ่ายบริหาร เพื่อกำหนด
แนวทางในการส่งเสริมความสามารถพิเศษ 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
3. รับสมัครนักเรียน 
4. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
5. จัดทำตารางฝึกซ้อม 
6. ทำการฝึกซ้อมนักกีฬาตามกำหนดการ 
7. ประเมินผลโดยการใช้แบบสอบถามและสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
8. นำปัญหามาวิเคราะห์และหาแนวทางแก้ไข

ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

นายนิธิกิตต์ิ  ฐิติโฆษิตรัตน์ 



 
 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ต่อไป 
กิจกรรมที่ 12 แข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
1. ประชุมครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อ
คัดเลือกทักษะกีฬาท่ีร่วมแข่งขัน 
2. มอบหมายครูผู้ฝึกซ้อม 
3. คัดเลือกนักเรียน เพื่อส่งเข้าร่วมแข่งขันระดับ
เขต 
4. นัดหมายนักเรียนฝึกซ้อม 
5. ทำหนังสือขออนุญาตผู้ปกครอง 
6. นำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน ตามตารางท่ีกำหนด 
7. สอบถามจากนักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขันทักษะ 
8. นำปัญหามาวิเคราะห์ และหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568 

นายนิธิกิตต์ิ  ฐิติโฆษิตรัตน์ 

กิจกรรมที่ 13 แข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1. ประชุมครู/ กำหนดกิจกรรม/ตารางการจัด
กิจกรรม/ ข้อตกลงการประเมิน/ แบ่งหน้าท่ี
รับผิดชอบต่อนักเรียนในการให้คำปรึกษาช้ีแนะ
การสืบค้นข้อมูล 
2. สำรวจส่ือ/ อุปกรณ์ท่ีต้องการ 
3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
4. ดำเนินการแข่งขันตามกำหนดเวลาและตาราง
การแข่งขันทักษะต่างๆของแต่ละระดับช้ัน โดย
แข่งขันทักษะดังต่อไปนี ้
- Story Telling 
- Reading Comprehension 
- Skit 
- Crosswords 
- แข่งขันร้องเพลงจีน 
- แข่งขันเล่านิทานจีน 
5. สังเกตการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมของ
นักเรียน 
6. สรุป/รายงานผล 
7. รายงานผลการประเมิน 
8. ปรับปรุงแก้ไขเพื่อหาแนวทางการพัฒนา 

ตุลาคม 2567 - ธันวาคม 
2567 

นายสุรเชษฐ์ อโลภะตานนท์ 
 

กิจกรรมที่ 14 แข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

ตุลาคม 2567 - ธันวาคม 
2567 

นางสาวพรพิมล  สมบัติมาก 



 
 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนเขียนกิจกรรม 
2. กำหนดแนวทางและเป้าหมายร่วมกัน 
3. เขียนแผนกิจกรรม 
4. ดำเนินกิจกรรม การฝึกทักษะต่างๆ ของแต่ละ
ระดับช้ันดังต่อไปนี ้
   1) ศิลปะทัศนศิลป์ 
      - ศิลป์สร้างสรรค์  
      - วาดภาพระบายสี 
      - ภาพไทยประเพณี 
      - ภาพไทยสีเอกรงค์ 
      - วาดภาพลายเส้น 
      - การแข่งขันประติมากรรม 
   2) ศิลปะดนตรี 
5. ตรวจสอบและประเมินผลโดยใช้แบบสังเกตการ
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
6. สรุป/รายงานผล 
7. รายงานผลการประเมิน 
8. ปรับปรุงแก้ไขเพื่อหาแนวทางการพัฒนา 
กิจกรรมที่ 15 ส่งเสริมความเป็นเลิศทักษะ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. ประชุมวางแผน 
2. แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบ 
3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
4. แข่งขันทักษะภายในโรงเรียน 
5. แข่งขันทักษะกับองค์กรภายนอก 
     - กิจกรรมลูกเสือ 
     - กิจกรรมแนะแนว 
     - กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
     - กิจกรรมชุมนุมโนราห์ คีตะศิลป์ 
6. ตรวจสอบและประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม
และผลการแข่งขันทักษะวิชาการ 
7. สรุปผลการส่งเสริมความเป็นเลิศกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
8. นำข้อเสนอแนะ/ปัญหามาวิเคราะห์ 
9. หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

นางสาวพรพิมล   สมบัติมาก 

กิจกรรมที่ 16 แข่งขันทักษะวิชาการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
1. ประชุมวางแผน 

ตุลาคม 2567 - ธันวาคม 
2567 

นางสาวดวงกมล  บุญชู 



 
 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบ 
3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
4. แข่งขันทักษะภายในโรงเรียน 
5. แข่งขันทักษะกับองค์กรภายนอก 
     - กิจกรรมลูกเสือ 
     - กิจกรรมแนะแนว 
     - กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
     - กิจกรรมชุมนุม/ชมรม 
6. ตรวจสอบและประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม
และผลการแข่งขันทักษะวิชาการ 
7. สรุปผลการแข่งขันทักษะวิชาการ 
8. นำข้อเสนอแนะ/ปัญหามาวิเคราะห์ 
9. หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
กิจกรรมที่ 17 ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ  ปีการศึกษา 2567 
1. ครูจัดกิจกรรมเพื่อคัดเลือกนักเรียน 
2. ฝึกซ้อมนักเรียน 
3. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
4. สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
5. นำสรุปผลการดำเนินงานไปพัฒนาต่อไป 

ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568 

นางสาคร  เปาะทอง 

กิจกรรมที่ 18 คีตะมวยไทย/คีตะศิลป์มวยไทย 
1. ประชุมครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  
เพื่อปรึกษาหารือ ร่วมกับฝ่ายบริหาร เพื่อ
กำหนดการจัดประเภทกีฬา กรีฑา 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
3. รับสมัครนักเรียน 
4. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
5. จัดทำตารางฝึกซ้อม 
6. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ และสถานท่ี 
7. ทำการฝึกซ้อมนักกีฬาตามกำหนดการ 
8. ประเมินผลโดยการใช้แบบสอบถามและสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
9. นำปัญหามาวิเคราะห์และหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

นายชัยวัฒน์  จิระโรจนกุล 

5. งบประมาณ   
    เงินอุดหนุน               16,760   บาท   เงินพัฒนาผู้เรียน  520,129  บาท   
    เงินรายได้สถานศึกษา  .......-....... บาท   เงินอื่นๆ            ........-........ บาท   รวมเป็น  536,889  บาท 



 
 

 

    ช่วงท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567   (1 ตุลาคม  2567  – 31 มีนาคม 2568)  
       ช่วงท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568   (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

    
  
ช่วงท่ี 

 
รายการ/กิจกรรม 

เงินอุดหนุน/ 
เงินพัฒนาพัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา  
เงินอื่นๆ 

 
รวม 

ค่าตอบแทน/ใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ ์ ค่าตอบแทน 
/ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ ์

1-2 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมความเป็น
เลิศทักษะด้านมโนราห์ 

10,000       10,000 

1-2 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมความ
เป็นเลิศทักษะด้านดนตรีและ
บริการชุมชน 

 10,000 
 

     10,000 

1-2 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

5,420 34,580      40,000 

1 กิจกรรมที่ 4 แข่งขันทักษะ
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

15,350 29,165      44,515 

1 กิจกรรมที่ 5 แข่งขันทักษะ
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

800 3,068      3,868 

1-2 กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมความ
เป็นเลิศทักษะทางภาษาไทย 

3,460       3,460 

1 กิจกรรมที่ 7 แข่งขันทักษะ
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

2,500 590      3,090 

1 กิจกรรมที่ 8 แข่งขันทักษะ
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

2,500 5,881      8,381 

1 กิจกรรมที่ 9 แข่งขันทักษะ
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

27,100       27,100 

1-2 กิจกรรมที่ 10 ส่งเสริมความ
เป็นเลิศทักษะทางสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

10,000       10,000 

1-2 กิจกรรมที่ 11 ส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางด้านกีฬา กรีฑา 

 18,120      18,120 

1 กิจกรรมที่ 12 แข่งขันทักษะ
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

 10,000      10,000 

1 กิจกรรมที่ 13 แข่งขันทักษะ
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษา ต่างประเทศ 

2,750 7,030      9,780 

1 กิจกรรมที่ 14 แข่งขันทักษะ
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

2,050 22,950      25,000 

1-2 กิจกรรมที่ 15 ส่งเสริมความ
เป็นเลิศทักษะกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

40,490 6,270      46,760 



 
 

 

    
  
ช่วงท่ี 

 
รายการ/กิจกรรม 

เงินอุดหนุน/ 
เงินพัฒนาพัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา  
เงินอื่นๆ 

 
รวม 

ค่าตอบแทน/ใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ ์ ค่าตอบแทน 
/ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ ์

1 กิจกรรมที่ 16 แข่งขันทักษะ
วิชาการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2,000 7,540      9,540 

1 กิจกรรมที่ 17 ส่งเสริมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ  ปี
การศึกษา 2567 

182,220       182,220 

1-2 กิจกรรมที่ 18 คีตะมวยไทย/คี
ตะศิลป์มวยไทย 

 75,055      75,055 

รวม
ท้ังสิ้น 

 536,889   536,889 

6. การวัดและประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 63 ของนักเรียนท่ีมีความสามารถ
ในการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ 
ดีขึ้นไป 

- สังเกตพฤติกรรมการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- การแข่งขัน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ผลการแข่งขัน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. ร้อยละ 63 ของนักเรียนท่ีมีความสามารถ
ในการอ่านและเขียนภาษาจีนอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 

- สังเกตพฤติกรรมการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- การแข่งขัน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ผลการแข่งขัน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. ร้อยละ 62 ของนักเรียนท่ีมีความสามารถ
ในการคิดคำนวณวิชาคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 

- การทดสอบ 
- การแข่งขัน 

- แบบทดสอบ 
- ผลการแข่งขัน  

4. ร้อยละ 82 ของนักเรียนท่ีมีผลการ
ประเมินสมรรถนะและผลการประเมินการ
อ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน อยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป 

- ประเมินความพึงพอใจ 
- การแข่งขัน 
- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- ผลการแข่งขัน 
- แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

5. ร้อยละ 92 ของนักเรียนท่ีสามารถ
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ในช้ัน
เรียนและกิจกรรมท่ีหลากหลายได้เหมาะสม
กับวัยและระดับช้ันของผู้เรียน 

- ประเมินความพึงพอใจ 
- การแข่งขัน 
- สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- ผลการแข่งขัน 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรม 

6. ร้อยละ 96 ของนักเรียนท่ีมีความสามารถ
ในการสรุป แลกเปล่ียนองค์ความรู้ และเสนอ
แนวทางแก้ปัญหาได้ 

- ตรวจผลงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 
 

- แบบบันทึกการตรวจผลงาน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างน้อย

- ตรวจผลงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบบันทึกการตรวจผลงาน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 



 
 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
คนละ 1 ช้ินต่อภาคเรียน - ประเมินนวัตกรรม - แบบประเมินนวัตกรรม 
8. ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

- การแข่งขัน 
- ประเมินความพึงพอใจ 
 

- ผลการแข่งขัน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

9. ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีมีความรู้และ
ทักษะพื้นฐานต่ออาชีพ 

- สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินการปฏิบัติการ 
- ประเมินความรู้ทักษะ
พื้นฐาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมินการปฏิบัติการ 
- แบบประเมินความรู้ทักษะ
พื้นฐาน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณได้ 
2. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา ท่ีเหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของนักเรียน 
3. นักเรียนสามารถแสดงออกด้านความคิด สร้างสรรค์ผลงาน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมได้ 
4. นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
5. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
6. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจกับผลงานของตัวเอง ส่งผลให้มีการพัฒนาศักยภาพของตัวเองต่อไป 
7. นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพอื่นๆ 

 
 

     ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวเสาวณีย์  คำทอง) 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสุภาวดี  สุขผอม) 
                   หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

ลงช่ือ.... .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                (นางสาวศิริวรรณ วีระนันทสิน) 
             รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

ลงช่ือ...........................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                  (นายพงศ์สิทธิ์  สิริกาญจน์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 

 
 
 
โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและชุมชนสัมพันธ์ 



 
 

 

สนองกลยุทธ์ข้อที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา สมรรถนะ ทักษะ 
                         จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ส่งเสริมความเป็นเลิศและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

      ข้อที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่  

7. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
 8. นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างความ 
              หลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

18  โรงเรียนใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA 
บริหารจัดการสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2.1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

  ประเด็นพิจารณา 
1.2.1.1  นักเรียนร้อยละ 92 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
1.2.1.2  นักเรียนร้อยละ 96 มีอัตลักษณ์ผู้เรียนระดับดีขึ้นไป 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   

ประเด็นพิจารณา 
1.2.2.1.1 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา และประเพณีท่ีสำคัญของไทย 
1.2.2.1.2  นักเรียนร้อยละ 100 ผ่านการประเมินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริการงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสมโภช  วังวิเศษกุศล 
ลักษณะโครงการ   ☑   โครงการต่อเนื่อง   🗌  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    

            ช่วงท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม  2567  – 31 มีนาคม 2568)  
                ช่วงท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
1. หลักการและเหตุผล 

งานกิจการนักเรียนเป็นภาระงานหนี่งท่ีสำคัญของสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมประสบการณ์ของนักเรียน 
ให้กว้างขวางยิ่งขึ้นและบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรพัฒนานักเรียนให้เกิดความเจริญงอกงามในทุกด้านท้ัง 
ทางด้านอารมณ์สังคมจิตใจ ช่วยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุขโดยให้ 
ความสำคัญกับการพัฒนานักเรียนท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งหวังให้นักเรียนมีพัฒนาการแบบองค์รวม กล่าวคือ 
ให้เป็นคนดี คนเก่ง คนมีความสุข ดังนั้น ครูทุกคนจึงมีบทบาทหน้าท่ีดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
และมีประสิทธิภาพรู้จักผู้เรียนเป็น รายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียนท่ีครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
เพื่อช่วยให้ครู เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา นักเรียนโดยผ่านกระบวนการวางแผน และการบริหารจัดการเพื่อ 
สร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจสังคม การเมือง ส่ิงแวดล้อม 
เทคโน โลยี ท่ี เป ล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ ว  นอกจากนี้ มี ก าร ส่งเสริมพัฒ นานั ก เรียน ให้ มี คุณ ธรรม  
จริยธรรมมีระเบียบวินัย ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย เกิดการเรียนรู้ระบอบ ประชาธิปไตยผ่านกระบวนการ 



 
 

 

และกิ จกรรมต่างๆใน โรงเรียน  เทิด ทูนและจงรักภั ก ดี ต่อสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์  
มีจิตสาธารณะใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ปรับตัวมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน สามารถเลือกดำเนินชีวิต อย่าง มีภูมิรู้ 
และภูมิธรรม โดยมีมาตรการเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ  เพื่อตอบสนองหลักการดังกล่าวกลุ่มบริหารกิจการ 
นักเรียนโรงเรียนก้างปลาวิทยาคมจึงดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียนอย่างเป็นระบบ 
เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง คนมีความสุข ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารงานกิจการนักเรียนอย่างเป็น 
     ระบบและมีประสิทธิภาพ 
  2.2. เพื่ออำนวยความสะดวกในการดำเนินงานของกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
  2.3. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
  2.4. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สุงสุดต่อ 
      ผู้เรียน 
  2.5. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการงานเวรประจำวันให้มีประสิทธิภาพ 
  2.6. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการงานส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  2.7. เพื่อส่งเสริมให้งานกิจกรรมนอกหลักสูตร จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย มี 
       ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.8. เพื่อพัฒนาให้งานส่งเสริมสวัสดิภาพนักเรียนดำเนินงานได้อย่างเป็นระบบและเป็นประโยชนสู์งสุดต 
  2.9 . เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการงานสัมพันธ์ชุมชนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.10.เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการงานป้องกนัแก้ไขปัญหายาเสพติดมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.11. 
เพื่อพัฒนางานวินัยและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมนักเรียนดำเนินงานได้อย่างเป็นระบบและเป็นประโยชน์ 
         สูงสุดต่อผู้เรียน 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1.ให้บริการคณะครูและนักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

  คณะครู นักเรียนและผู้ปกครองมีความพงึพอใจในการรับบริการอยูใ่นระดับ ดี ขึ้นไป 
4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 . งานสำนักงานกลุ่มกิจการนักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขั้นวางแผน ( plan) 
 1.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่าย 
 1.2 แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบ 

 
พ.ย.67 

 

 
ครูปรันรัตน ์

2. ขั้นดำเนนิการ ( Do) 
  2.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  2.2 ตอบรับหนังสือราชการ 
  2.3 ให้บริการข้อมูลแก่คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูปรันรัตน ์

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (check)   



 
 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3.1 แบบสอบถาม 
   3.2 สัมภาษณ์นักเรียน 

 
ก.ย. 68 

 
ครูปรันรัตน ์

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา ( Action) 
   4.1 นำข้อเสนอแนะและปัญหามาวิเคราะห์และหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ส้ินป ี ครูปรันรัตน ์

 
ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2  งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายเพื่อวางแผน 
1.2 ประชาสัมพันธ์ชี้แจงนักเรียนเข้าร่วมอบรม 
1.3 แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบ 
1.4 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
1.7 จัดเตรียมเอกสาร  
1.8 จัดเตรียมสถานท่ีจัดอบรม 

 
 

พ.ย. 67 
 

 

 
 

ครูสมโภช 
 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 
จัดกิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอั
นพึงประสงค์นักเรียน ม.1 และ ม.4 ประจำปีการศึกษา 
2567 จำนวน  2 วัน 
2.2 
จัดกิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอั
นพึงประสงค์นักเรียน ม.1 และ ม.4 ประจำปีการศึกษา 
2568 จำนวน  2 วัน 
2.3 จัดกิจกรรมเข้าวัดพัฒนจิต 
2.4 จัดกิจกรรมธนาคารความดี 
2.5 จัดกิจกรรมอบรมผู้นำทางศาสนพิธี 
2.6 จัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตรคนดีศรีก้างปลา 

 
พ.ย. 2567 

 
 

พ.ค. 68 
 

 
ธ.ค. 67- ก.ย. 68 
พ.ย. 67- ก.ย. 68 
พ.ย. 67- ก.ย. 68 

ก.พ. 68 

 
ครูสมโภช 

 
 

ครูสมโภช 
 

 
ครูสมโภช 
ครูกฤติมา 
ครูกฤติมา 
ครูสมโภช 

 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล       
   3.1 แบบสอบถาม 
   3.2 สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
   3.3 สัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมอบรม 

 
หลังเสร็จส้ินกิจกรรม 

 
ครูสมโภช 

 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนือ่ง (Act) 
4.1 
นำข้อเสนอแนะและปัญหามาวิเคราะห์และหาแนวทางแก้ไ
ขต่อไป 

 
หลังเสร็จส้ินกิจกรรม 

 
ครูสมโภช 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 



 
 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 3  งานส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขั้นวางแผน ( plan) 
1.1 ประชุมกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียนเพื่อวางแผน 
1.2 
วิเคราะห์/วางแผนในการเตรียมการจัดกิจกรรมส่งเสริมการมีระเบียบวินัยขอลงนัก
เรียนตลอดปีการศึกษา 
1.3 มอบหมายครูผู้รับผิดชอบ 
1.4 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 

 
พ.ย. 67 

 
 

ธ.ค. 67 

 
นายสุชาติ  
แก้วหล้า 

 
 
 
 

2. ขั้นดำเนนิการ ( Do) 
2.1 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึ

งประสงค์ 
  2.2 ควบคุม กำกับดูแล เอาใจใส่ แก้ไข 
นักเรียนท่ีมีความประพฤติไม่เหมาะสม 
  2.3 จัดกิจกรรม 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับผิดชอบ 
  2.4 จัดกิจกรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถานศึกษา 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  2.5 จัดกิจกรรม 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักป้องกันอุบัติเหตุและร่วมรณรงค์ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุท
างจราจร 
  2.6 จัดทำข้อมูลนักเรียนท่ีมีความประพฤติไม่เหมาะสม 

2.7   2.7 จัดกิจกรรมเพื่อการแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนักเรียน 
2.8 จัดทำหลักฐานการแก้ไขพฤติกรรมตามวิธีการท่ีกำหนด 
2.9 ประสานกับผู้ปกครอง ครูประจำช้ัน 
เพื่อร่วมแก้ไขพฤติกรรมนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 

 
พ.ย. 

2567 
-  

กันยายน 
2568 

 
นายสุชาติ  
แก้วหล้า 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (check) 
3.1ประเมินความพึงพอใจ 
3.2 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 

กันยายน 
68 

 
 

นายสุชาติ  
แก้วหล้า 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา ( Act) 
4.1 
วิเคราะห์ผลการประเมินและหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องในปีต่อไป 

เสร็จส้ินโค
รงการ 

นายสุชาติ  
แก้วหล้า 

 
 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 4 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    



 
 

 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 

1.ประชุมฝ่ายบริหารกลุ่มงานกิจการนักเรียนเพื่อ
ช้ีแจงกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
กำหนดวันเวลา 
และรายละเอียดของการจัดกิจกรรม 
2. แต่งต้ังคำส่ังมอบหมายงาน 
3.ดำเนินการจัดเตรียมเอกสารท่ีใช้ในการจัดกิจก
รรม 
ขั้นดำเนินการ (Do) 

4. ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนท่ี 2 
5. ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนท่ี 1 
6. ประชุมผู้ปกครองเครือข่ายปีการศึกษา 
2567  
7. ประชุมผู้ปกครองเครือข่ายปีการศึกษา 
2568  
8. คาราวานเย่ียมบ้านนักเรียน  
9. MOE Safety Center 
10. 
ค่ายปรับเปล่ียนและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 
ขั้นตรวจสอบและประเมิน (Check) 

12. กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรม  
ขั้นปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Act) 

13. สังเกต ประเมินผล รายงานผล 
สรุปผลทุกกิจกรรม 

พ.ค. 68 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 67 
มิ.ย. 68 
ธ.ค. 67 
มิ.ย. 68 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
หลังเสร็จส้ินโครงการ 

 
    หลังเสร็จส้ินโครงการ 

นางสาวศุภรดา เพิงรัตน์ 
 
 
 
 
 
 

นางสาวศุภรดา เพิงรัตน์ 
นางสาวศุภรดา เพิงรัตน์ 
นางสาวศุภรดา เพิงรัตน์ 
นางสาวศุภรดา เพิงรัตน์ 
นางสาวศุภรดา เพิงรัตน์ 
นางสาวปวันรัตน์  แก้วอุไทย 
นางสาวปวันรัตน์  แก้วอุไทย 
   
นางสาวศุภรดา เพิงรัตน์ 

 
  นางสาวศุภรดา เพิงรัตน์ 

 
ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 5  
งานส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.1ประชุมวางแผน 
1.2เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.4 จัดเตรียมเอกสาร/อุปกรณ์เลือกตั้ง 
1.5 ติดต่อวิทยากรและสถานท่ีใช้ในการอบรม 

 
 
 

พฤศจิกายน 2567 
 
 
 
 
 

 
 

ครูกลุ่มกิจการนักเรียนแล
ะชุมชนสัมพันธ์ 

 
 
นางสาวอุทุมพร  เสริมบุญ 

 
 



 
 

 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.6จัดเตรียมเอกสาร/อุปกรณ์เล่มคู่มืออบรม 
 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 ประกาศรับสมัครประธานนักเรียน 
2.3 ผู้สมัครหาเสียงหน้าเสาธง 
2.4 จัดการเลือกตั้งประธานนักเรียนตามกำหนด 
2.5 ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน 
2.5 อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการสภานักเรียน 
  จำนวน 2 วัน 
ขั้นตรวจสอบและประเมิน (Check) 
3.1 ออกแบบการประเมินและประเมินผล 
3.2 
ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมและผลงานของผู้เ
รียน 
3.3 สรุปผลการประเมิน  
ขั้นปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Act) 
4.1 รายงานผลการประเมิน 
4.2 ปรับปรุงแก้ไขเพื่อหาแนวทางการพัฒนา 

 
 

มิถุนายน ถึง กันยายน 
2568 

 
 
 
 
 

 
หลังเสร็จส้ินโครงการ 

 
นางสาวอุทุมพร  เสริมบุญ 
ครูกลุ่มกิจการนักเรียนแล

ะชุมชนสัมพันธ์ 
 
 

 
 
 
 
นางสาวอุทุมพร  เสริมบุญ 
 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 6. งานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 
 1.1 ประชุมกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียนเพื่อวางแผน 
 1.2 แต่งตั้งครูผูร้ับผดิชอบ 
 1.3 มอบหมายครูผู้รับผิดชอบ 

 

 
พ.ย. 67 

คณะกรรมการกลุ่มงา
นกิจการนักเรียน 
นายนิธิกิตต์ิ  ฐิติโฆษิตรัตน์ 

2. ขั้นดำเนนิการ (Do) 
2.1 สอดส่องดูแลพฤติกรรมนักเรียนเรื่องยาเสพติด 
2.2  ให้ความรู้เรื่อเพศศึกษาและยาเสพติด 
2.3  จัดอบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติดให้กับ สภานักเรียน/นศท/ลูกเสือ-

เนตรนารีนักเรียนกลุ่มเส่ียงท่ีได้รับการคัดกรองจากครูท่ีปรึกษา 

 
ตลอดปี 
ธ.ค. 67 

 

 
นายนิธิกิตต์ิ  ฐิติโฆษิตรัตน์ 

 
 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
3.1ประเมินความพึงพอใจ 
3.2 สัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

เมื่อเสร็จส้ิน
กิจกรรม 

 
นายนิธิกิตต์ิ  ฐิติโฆษิตรัตน์ 

 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา( Act) 
  4.1 นำข้อเสนอแนะ/ปัญหามาวิเคราะห์ 
  4.2 หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

เมื่อเสร็จส้ิน
กิจกรรม 

นายนิธิกิตต์ิ  ฐิติโฆษิตรัตน์ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 



 
 

 

กิจกรรมท่ี 7. งานส่งเสริมสวัสดิภาพนักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขั้นวางแผน ( plan) 
1.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายเพื่อวางแผน 
1.2 ติดต่อประสานงานบริษัทประกันภัยฯ 
1.3 ประชาสัมพันธ์ชี้แจงนักเรียน 
1.4 แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบ 

 
พ.ย. 67 

 

 
ครูปวันรัตน ์

2. ขั้นดำเนนิการ ( Do) 
  2.1 จัดทำประกันอุบัติเหตุให้กับนักเรียน ม.1 - ม.6 ทุกคน 
  2.2 ให้บริการเบิก - 
จ่ายค่ารักษาพยาบาลในกรณีท่ีนักเรียนประสบอุบัติเหตุ 

 
ตลอดปีการศึก

ษา 

 
ครูปวันรัตน ์

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (check) 
3.1 แบบสอบถาม 
   3.2 สัมภาษณ์นักเรียน 

 
 

ก.ย. 68 

 
 

ครูปวันรัตน ์
4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา ( Act) 
   4.1 นำข้อเสนอแนะและปัญหามาวิเคราะห์และหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ส้ินปีการศึกษา ครูปวันรัตน ์

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 8. งานสัมพันธ์ชุมชน 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 
  1.1 ประชุมวางแผน รวบรวม วิเคราะห์ ข้อมูลของชุมชน 
เพื่อนำไปใช้สร้างความสัมพันธ์ชุมชนกับโรงเรียน 
  1.2. แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบ 
  1.3 สำรวจส่ืออุปกรณ์ 
  1.4 เสนอกิจกรรมโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 
9-10 ตุลาคม 2567 

นางสาวกฤติมา   แก้วประเสริฐ 
คณะครูกลุ่มบริหารงานกิจ

การนักเรียน 
2. ขั้นดำเนนิการ (Do) 
  2.1 ให้บริการแก่ชุมชนในทุกด้านท่ีสามารถทำได้ เช่น 
ด้านข่าวสาร ด้านวัสดุครุภัณฑ์ และด้านวิชาการ เป็นต้น 
  2.2 
สนับสนุนและและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม
ไทยและประเพณีไทย โดยเข้าร่วมในงานประเพณี ศาสนา 
และงานเกี่ยวกับชุมชน 
  2.3 
ดำเนินงานในการท่ีจะให้ชุมชนเข้ามาช่วยเหลือสนับสนุนโร
งเรียนในด้านต่างๆ ตามความเหมาะสม 
  2.4 จัดทำข้อมูลสถิติต่างๆ 
ท่ีควรทราบเกี่ยวกับชุมชนในท้องถิ่น  
  2.5 สนับสนุนส่งเสริมให้มีการจัดต้ังองค์กรต่างๆ 
เพื่อช่วยเหลือโรงเรียน 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

2568 

 
นางสาวกฤติมา   แก้วประเสริฐ 
คณะครูกลุ่มบริหารงานกิจการ

นักเรียน 



 
 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  2.6 จัดเก็บสถิติ ข้อมูล 
เอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวกับงานสัมพันธ์ชุมชน 
  2.7 ร่วมกิจกรรมอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
3.1 แบบสอบถาม 

3.2. สถิติ ข้อมูล 
เอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวกับงานสัมพันธ์ชุมชน 

ส้ินปีงบประมาณ 2568 นางสาวกฤติมา   แก้วประเสริฐ 
 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา( Action) 
  4.1สรุปผล/รายงานผล 
 4.2 นำข้อเสนอแนะ/ปัญหามาวิเคราะห์ 
  4.3 หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ส้ินปีงบประมาณ 2568 นางสาวกฤติมา   แก้วประเสริฐ 
 

 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 9 งานเวรประจำวัน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขั้นวางแผน ( plan) 
1.1 ประชุมกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียนเพื่อวางแผน 
1.2 
วิเคราะห์/วางแผนในการเตรียมการจัดงานเวรประจำวันตลอด
ปีการศึกษา 
1.3 มอบหมายครูผู้รับผิดชอบ  
1.4 แต่งต้ังคำส่ังครูเวรประจำวัน 

1.5 จัดเตรียมสมุดบันทึกเวรประจำวัน 
สมุดบันทึกนักเรียนมาสาย 
1.6 จัดตารางเวรประจำวัน 

 
ต.ค. 67 

 

 
นางสาวศุภรดา  เพิงรัตน์ 

2. ขั้นดำเนนิการ ( Do) 
2.1 ครูเวรปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ตรวจสอบความสะอาดเรียบร้อยท่ัวไปท้ังภายในและนอกสถาน
ศึกษา 
- จัดทำบันทึก สถิติ  มาสาย 
ของนักเรียนและเหตุการณ์ประจำวัน และให้ความเห็นชอบ 
อนุญาตหรือไม่อนญุาตในการออกนอกสถานศึกษาของนักเรียน
ในแต่ละวัน 
- ตรวจตราหรือว่ากล่าวตักเตือนนักเรียนที่กระทำผิดระเบียบของสถานศึกษา 
และแจ้งให้ครูปรึกษา 
หรือฝ่ายปกครองหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายเพื่อพิจารณาโทษต่อไป 

- สรุปเหตุการณ์ประจำวันลงในสมุดบันเวรประจำวัน 

 
ตุลาคม 2567 

-  
กันยายน 2568 

 
ครูทุกคน 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (check) 
3.1ประเมินความพึงพอใจ 

 
 

 
นางสาวศุภรดา  



 
 

 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.2 รายงานผลการปฏิบัติงาน กันยายน. 68 เพิงรัตน ์
4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา ( Act) 
4.1วิเคราะห์ผลการประเมินและหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขข้อบ
กพร่องในปีต่อไป 

เสร็จส้ินโครงการ นางสาวศุภรดา  
เพิงรัตน ์

 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 10 งานกิจกรรมนอกหลักสูตร 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1.1 ประชุมกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียนเพื่อวางแผน 
1.2วิเคราะห์/วางแผนในการเตรียมการจัดกิจกรรมนอก
หลักสูตรตลอดปีการศึกษา 
 1.3 มอบหมายครูผู้รับผิดชอบ 

 

ต.ค. 67 
นางสมโภช  วังวิเศษกุศล 

คณะครูกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
  2.1 
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมวันสำคัญตลอดปี   

- กิจกรรมวันปิยะมหาราช 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมวันพ่อ 
- กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
- กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี 
- กิจกรรมวันไหว้คร ู
-กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
- กิจกรรมวันแม่ 
  2.3 ร่วมกิจกรรมของชุมชน เช่น กิจกรรมวันชักพระ กิจกรรมทอดผ้าป่า 
กิจกรรมทอดกฐิน เป็นต้น 

  2.4 
สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้หน่วยงานภายนอก
ในการจัดกิจกรรมในโรงเรียน เช่น 
รับกิจกรรมบริจาคโลหิต กิจกรรมตำรวจพบนักเรียน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2568 

 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

นางสมโภช  วังวิเศษกุศล 
 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
3.1 แบบสอบถาม 

3.2. สถิติ ข้อมูล 
เอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวกับงานสัมพันธ์ชุมชน 

 

ก.ย. 68 
 

นางสมโภช  วังวิเศษกุศล 

 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา( Act) 
  4.1 นำข้อเสนอแนะ/ปัญหามาวิเคราะห์ 

สิ้นปีการศึกษา นางสมโภช  วังวิเศษกุศล 

 



 
 

 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  4.2 หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

5. งบประมาณ   
    เงินอุดหนุน              ................บาท  เงินพัฒนาผู้เรียน 394,655  บาท   
    เงินรายได้สถานศึกษา  . 163,000  .บาท  เงินอื่นๆ           ..................... บาท  รวมเป็น 557,655 
บาท 
                ☑   ช่วงที่ 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566   (1 ตุลาคม  2566  – 31 มีนาคม 2567) 

            ☑   ช่วงที่ 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567   (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 
2567) 

 

      
ช่วงที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

เงินอุดหนุน/ 
เงินพัฒนาพัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา  
เงิน
อื่นๆ 

 
รวม 

ค่าตอบแทน/ใ
ช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ ค่าตอบแทน 
/ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ครุ 
ภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1 
งานสำนักงานกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

1,000 9000 - - - - - 10,000 

2 กิจกรรมที่ 2 
งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

152,380 7,785 - - - - - 160,165 

3 กิจกรรมที่ 3 
งานส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรีย
น 

6,625  - - - - - 6,625 

4 กิจกรรมที่ 4 
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

137,800 14,840 - - - - - 152,640 

5 กิจกรรมที่ 5 
งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
 

16,000 8,580 - - - - - 24,580 

6 กิจกรรมที่ 6 งานป้องกัน 
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

- - - - - - - - 

7 กิจกรรมที่7 
งานส่งเสริมสวัสดิภาพนักเรียน 

- - - 163,000    163,000 

8 กิจกรรมที่ 8 งานสัมพันธ์ชุมชน - 3,000 - - - - - 3,000 

9 กิจกรรมที่ 9 งานเวรประจำวัน - - - - - - - - 

10 กิจกรรมที่ 10 
งานกิจกรรมนอกหลักสูตร 

12400 25,245 - - - - - 37,645 

รวมท้ัง
สิ้น 

 394,655 163,000  557,655 

 

 

6. การวัดและประเมินผล 



 
 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. นักเรียนร้อยละ 92 
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

- ครูผู้สอนประเมิน ปพ 5 

2.นักเรียนร้อยละ96 
มีอัตลักษณ์ผู้เรียนระดับดีขึ้นไป 

-ครูท่ีปรึกษาประเมิน แบบประมินอัตลักษณ์ผู้เรียน 

3.นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวัน 
สำคัญทางศาสนา และประเพณี 
ท่ีสำคัญของไทย 

- ครูท่ีปรึกษาประเมิน แบบประเมินการเข้าร่วม 
กิจกรรมวันสำคัญและประเพณี
สำคัญไทย 

4.นักเรียนร้อยละ100 
ผ่านการประเมินกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

- ครูท่ีปรึกษาประเมิน แบบประเมินการเข้าร่วม 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ
ประโยชน์ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ผู้รับบริการจากกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
 
ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                  (นางสมโภช  วังวิเศษกุศล.) 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสุภาวดี  สุขผอม) 
                   หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

ลงช่ือ.......................... .................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายระดมพล  ช่วยชูชาติ) 
           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 

ลงช่ือ...........................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                  (นายพงศ์สิทธิ์  สิริกาญจน์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 
 

     
 
 
 
  
 



 
 

 

 
  
โครงการ  โรงเรียนคุณธรรม  
สนองกลยุทธ์ข้อที่  

1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนใหเ้ต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา สมรรถนะ 
ทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมความเป็นเลิศและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
  

สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่  
7. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

 8. นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างความ 
              หลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2.1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

  ประเด็นพิจารณา 
1.2.1.1  นักเรียนร้อยละ 92 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
1.2.1.2  นักเรียนร้อยละ 96 มีอัตลักษณ์ผู้เรียนระดับดีขึ้นไป 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสมโภช  วังวิเศษกุศล 
ลักษณะกิจกรรม  ☑  กิจกรรมต่อเนื่อง   🗌  กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม  ตุลาคม 2567- กันยายน 2568 

           ☑  ช่วงท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม  2567  – 31 มีนาคม 
2568)  

               ☑ ช่วงท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
1. หลักการและเหตุผล 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม เป็นการดำเนินงานเพือ่สืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบ้ือง 
พระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระ 
เจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ (มล.ปนัดดา ดิศกุล) ดำเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบ กลยุทธ์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดย 
ร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนส่วน ใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 
อีกท้ังรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อให้เยาวชนทุกคน มี ความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี 
คนเก่งและมีความสุข ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้นการพัฒนา 
คุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจึงมีความจำเป็นมากโรงเรียนก้างปลาวิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนคุณ
ธรรมข้ึน เพื่อพัฒนาโรงเรียน ให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนตระหนักรู้ เข้าใจและมี 
กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี 



 
 

 

ด้วยเหตุผลและความสำคัญดังกล่าวโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรม ขึ้น เพื่อ 
ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมืองต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีคุณธรรมจริยธรรมตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
2.  เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนสร้างเครือข่ายด้านคุณธรรมจริยธรรม 
3. เป้าหมาย 

     เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร คณะครู และ ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมโครงงานคุณธรรม ร้อยละ 100   
      เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้บริหาร คณะครูและ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
4. ขั้นตอนการดำเนนิกิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายเพื่อวางแผน 
1.2 ประชุมช้ีแจงครูท่ีปรึกษาทุกห้องเรียน 
1.3 ประชาสัมพันธ์ชี้แจงนักเรียน 
1.4 แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

พ.ย 67 

 
 
 

ครูสมโภช 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 จัดกิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
 
2.2จัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสู้ห้องเรียน(โครงงานคุ
ณธรรมตลอดปี) 
2.3 ครูจัดแผนการสอนสอดแทรกคุณธรรม 
2.4 จัดกิจกรรมนำเสนอโครงงานระดับช้ันเรียน 

 
ม.ค. 68 
ตลอดปี 

 
ตลอดปี 
ก.ค 68 

 
ครูสมโภช 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล       
   3.1 แบบสอบถาม 
   3.2 สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
   3.3 สัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมอบรม 

 
หลังเสร็จส้ินกิจกรรม 

 
ครูสมโภช 
 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนือ่ง (Act) 
4.1 
นำข้อเสนอแนะและปัญหามาวิเคราะห์และหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 
หลังเสร็จส้ินกิจกรรม 

 
ครูสมโภช 

5. งบประมาณ 
5.1รวมทั้งหมด.. ……3,450……..- .บาท (งบอุดหนุน...............-.....................บาท  

เงินรายได้สถานศึกษา...............-..............................บาท) 



 
 

 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณของกิจกรรม 
      

ช่วงที ่

 

รายการ/กิจกรรม 

เงินอุดหนุน/ 
เงินพัฒนาพัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา  

เงินอื่
นๆ 

 

รวม ค่าตอบแทน
/ใช้สอย 

ค่าวัส
ดุ 

ครุภัณ
ฑ์ 

ค่าตอบแทน 
/ใช้สอย 

ค่าวั
สดุ 

ครุภัณฑ์ 

2 วัสดุจัดกิจกรรมนำเสนอโครงง
านคุณธรรมระดับห้องเรียน 

 3,450      3,450 

รวม 
ทั้งสิ้น 

 3,450   3,450 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. นักเรียนร้อยละ 92 
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ระดับ
ดีขึ้นไป 

- การสังเกต 
- สอบถาม 
- ประเมิน 
 

- แบบสังเกต 
-แบบประเมิน 
-แบบสอบถาม 
- ปพ 5 

2. นักเรียนร้อยละ 96 
มีอัตลักษณ์ผู้เรียนระดับดีขึ้นไป 
 

- การสังเกต 
- สอบถาม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
-แบบประเมิน 
-แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  - ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 
แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

 
กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม 
สนองโครงการ โรงเรียนคุณธรรม 
ตามโครงการ/กิจกรรม 
       ☑  ช่วงท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
       ☑  ช่วงท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

    
ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย(บาท 

) 
รวมเงิน(บาท
) 

 ค่าวัสดุ    
 พีพีบอร์ด 60 แผ่น 25 1,500 
 กระดาษโปสเตอร์บางสองหน้าคละสี 84 แผ่น 10 840 
 เทปสองหน้าบาง 0.5 นิ้ว 30 ม้วน 30 900 
 กระดาษกาวย่น 1.5 นิ้ว 6 ม้วน 35 210 
 รวมค่าวัสดุ 3,450 

 ค่าตอบแทน / ใช้สอย    
     
     
     
     

 รวมค่าตอบแทน / ใช้สอย  
รวมเงินทั้งหมด 3,450 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
ลงช่ือ........................ ...................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                 ( นางสมโภช  วังวิเศษกุศล) 
 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
                 ( นายสุชาติ  แก้วหล้า) 
      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
                 (นายระดมพล  ช่วยชูชาติ) 
      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

ลงช่ือ...........................................................ผู้อนุมติักิจกรรม 
                   (นายพงศ์สิทธิ์  สิริกาญจน์) 



 
 

 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม



 
 

 

 
 
              

โครงการ  พัฒนางานด้านบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ข้อที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ข้อที่ 6  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่  

ข้อ 18 โรงเรียนใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA บริหารจัดการสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย 

ข้อ 20 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                            6) โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพระดับยอดเย่ียม  
                      2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

                  1)  มีแผนพัฒนา ปรับปรุง สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และมี
ความปลอดภัย 

                 2)  มีโครงการและกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน มี
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้สำหรับครูและนักเรียน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางอมรรัตน์  พิกุลทอง 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ตุลาคม 2567 -   กันยายน 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

  การบริหารท่ัวไป เป็นภารกิจหนึ่งของโรงเรียนในการส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวก
ต่างๆในการในการให้บริการการศึกษา  ท่ีมุ่งพัฒนาสถานท่ีส่ิงแวดล้อมให้มีบรรยากาศน่าอยู่และปลอดภัย มี
ระบบเทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ตลอดจนมีการดูแลสุขภาพอนามัย ให้บริการต่อบุคลากรของโรงเรียน
รวมทั้งชุมชน เพื่อมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี ซึ่งประกอบไปด้วยงานสำนักงานกลุ่ม งานสารบรรณ งาน
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม งานประชาสัมพันธ์ งานห้องสมุด งานโสตทัศนศึกษา งานอนามัยโรงเรียน งาน
โภชนาการ งานสหกรณ์โรงเรียน งานคณะกรรมการสถานศึกษา งานสาธารณูปโภค งานยานพาหนะ งาน
รักษาความปลอดภัย งานข้อมูลสารสนเทศ งานระบบเทคโนโลยีโรงเรียน และเลขานุการผู้อำนวยการ
โรงเรียน เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  จึงจึงจำเป็นต้องเขียน
โครงการเพื่อให้การปฏิบัติงานต่างๆได้ดำเนินงานและให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนางานบริหารท่ัวไปให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.2  เพื่อให้บริการ ส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยการให้การปฏิบัติงานในโรงเรียนเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



 
 

 

 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนทุกคน ได้รับการบริการอย่างท่ัวถึง 
2. ทุกห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ ห้องสำนักงาน สะอาดปลอดภัย เพียงพอ และเอื้อต่อการ

เรียนรู้ของนักเรียนและการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
3.   สภาพแวดล้อมทุกพื้นท่ีในโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 
      1.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและการบริหารจัดการท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

2.  ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากงานต่างๆในกลุ่ม
บริหารงาน  
    บริหารท่ัวไป 

4.  กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 งานสำนักงานกลุ่ม 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. สำรวจวัสดุท่ีจำเป็นต้องใช้ 
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
2. ให้บริการ วัสดุ อุปกรณ์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน  แก่ครู

และบุคลากรในงานบริหารท่ัวไป  

 
ตุลาาคม 

2567  
 

ธันวาคม 
2567 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวหทัยรัตน์   
ศรีจันทร์ 

ขั้นตรวจสอบและประเมิน (Check) 
1. แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Act) 
1. นำข้อเสนอแนะปัญหามาวิเคราะห์และหาแนวทางแก้ไข 

กันยายน 
2568 

กันยายน 
2568 

 

กิจกรรมที่ 2 งานสารบรรณ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. สำรวจวัสดุท่ีจำเป็นต้องใช้ 
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
3. ขออนุมัติซื้อและจัดซื้อวัสดุ 
4. ให้บริการข้อมูล หนังสือราชการ คำส่ัง แก่บุคลากรภายใน

และภายนอก ในงานบริหารท่ัวไปและโรงเรียน  
ขั้นตรวจสอบและประเมิน (Check) 
1.แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Act) 
1. นำข้อเสนอแนะและปัญหามาวิเคราะห์และหาแนว

ทางแก้ไข 

 
ตุลาคม 

2567 
 
ธันวาคม 

2567 
ตลอดปี

การศึกษา 
กันยายน 

2568 
 
กันยายน 

2568 

นางสาวหทัยรัตน์  
ศรีจันทร์ 

นางสาวจุไรรัตน์ 
ทองยอด 



 
 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 3 งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. ตรวจสอบอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน และ

เขียนกิจกรรม 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 
2. ขออนุมัติจัดจ้าง 
ขั้นตรวจสอบและประเมิน (Check) 
1. สอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน 
2. รายงานผลการดำเนินงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Act) 
1. รวบรวมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ในการทำกิจกรรมต่อไป 

 
ต.ค. 67 
 
ธ.ค. 67 - 

พ.ค.68 
 
ก.ย. 68 
 
 
ก.ย. 68 

 
นางอมรรัตน์ พิกุล

ทอง 
นายโยธิน ปล้อง

ไหม 
นางสาวหทัยรัตน์  

ศรีจันทร์ 
นายโยธิน  ปล้อง

ไหม 
 
นายโยธิน  ปล้อง

ไหม 
 

กิจกรรมที่ 4 งานประชาสัมพันธ์  
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. ประชุมวางแผน กำหนดนโยบาย งานโครงการ การ

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายและ
จุดประสงค์ของโรงเรียน 

2. แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบ 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. จัดกิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ 
1.1 ให้บริการข่าวสารต่าง ๆ การประกาศเสียงตามสายสาย 

ป้ายประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 
1.2 ประสานความร่วมมือกับกลุ่มสาระฯ และงานต่างๆ ของ

โรงเรียนในการดำเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ 
1.3 ให้บริการต้อนรับบุคคลภายนอก ผู้ปกครอง และชุมชน 

ท่ีมาติดต่อกับทางโรงเรียน 
1.4 ประกาศข่าวสารของกลุ่มสาระฯ หรือข่าวทางราชการให้

บุคลากรในโรงเรียนทราบ 
1.5 ประสานงานด้านประชาสัมพันธ์ทั้งในและนอกโรงเรียน 

พร้อมจัดกิจกรรมส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ และสร้างเครือข่าย
การประชาสัมพันธ์ 

1.6 เป็นหน่วยงานหลักในการจัดพิธีการหรือพิธีกรในงานพิธี
การต่าง ๆ ของโรงเรียน 

1.7 จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์โรงเรียนเผยแพร่
ข่าวสาร และผลงานการดำเนินงานโรงเรียน 

1.8 รวบรวม สรุปผลและสถิติต่างๆ เกี่ยวกับงาน

 
 
ต.ค. 67 
 
 
 
 
 
ตลอดปี

การศึกษา 
 
 
ตลอดปี

การศึกษา 
 
 
ตลอดปี

การศึกษา 
 
ก.ย. 68 
 
 
ก.ย. 68 

 
 
นางอมรรัตน์ พิกุล

ทอง 
คณะครูงาน

ประชาสัมพันธ์ 
 
 

 
นางสาวกฤติมา 

แก้วประเสริฐ 
คณะครูงาน

ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวเตชินีย์ 



 
 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ประชาสัมพันธ์และจัดทำรายงานประจำปีของงานประชาสัมพันธ์ 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
1. แบบสอบถาม 
2. รวบรวม สรุปผลและสถิติต่างๆ เกี่ยวกับงาน

ประชาสัมพันธ์และจัดทำรายงานประจำปีของงานประชาสัมพันธ์ 

ภิรมย์ 
 

 
นางสาวกฤติมา 

แก้วประเสริฐและ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นปรับปรุงแก้พัฒนาต่อเนือ่ง (Act) 
1. นำข้อเสนอแนะ/ปัญหามาวิเคราะห์ 
2. หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 คณะครูงาน
ประชาสัมพันธ์ 

กิจกรรมที่ 5 งานห้องสมุด 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. ประชุมวางแผน 
2. แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบ 
3. ขออนุมัติกิจกรรม  
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด 
2. กิจกรรมรักการอ่าน/บริการ 
3. กิจกรรมตะกร้าความรู้ / ห้องสมุดเคล่ือนท่ี 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
1. ออกแบบและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
2. สรุปผลการประเมิน 
ขั้นปรับปรุงแก้พัฒนาต่อเนือ่ง (Act) 
1. รายงานผลการประเมิน 
2. ปรับปรุงแก้ไขเพื่อหาแนวทางการพัฒนา  

 
 
ต.ค. 67 
 
 
 
ตลอดปี

การศึกษา 
 
 
 
ก.ย.68 
 
 
ก.ย.68 

 
นางสุมาลัย รอด

สวัสด์ิ 
นางสาวจิราภรณ์ 

โพธิ์วงศ์ศร ี
 
นางสุมาลัย  รอด

สวัสด์ิ 
เจ้าหน้าท่ีห้องสมุด 

และนักเรียนกิจกรรม
ชุมนุมห้องสมุด 

นางสุมาลัย  รอด
สวัสด์ิ 

นางสุมาลัย  รอด
สวัสด์ิ 

กิจกรรมที่ 6 งานโสตทัศนศึกษา  
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. ตรวจสอบอุปกรณ์ความต้องการงานโสตฯ 
2. เขียนกิจกรรม 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
2. ให้บริการ 
ขั้นตรวจสอบและประเมิน (Check) 
1. สอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน 
2. รายงานผลการดำเนินงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Act) 
รวบรวมปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการทำกิจกรรม

ต่อไป 

 
 
ต.ค. 67 
 
 
ธ.ค. 67 
 
ก.ย. 68 
 
 
ก.ย. 68 

 
นายโยธิน ปล้อง

ไหม 
 

นายโยธิน  ปล้อง
ไหม 

 
นายโยธิน  ปล้อง

ไหม 
 
 
นายโยธิน  ปล้อง

ไหม 



 
 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 7 งานอนามัยโรงเรียน 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1.  ประชุมช้ีแจงวางแผน 
2.  สำรวจรายการเวชภัณฑ์ วัสดุ /พัสดุท่ีต้องการ  
3.  เสนอโครงการเพื่อพิจารณา อนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. กิจกรรม “ฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง”  
       -  เชิญเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลมาให้ 
           ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพ 
           อนามัยในช่องปาก 
       -   ตรวจฟัน บันทึกผล  
       -  ให้คำแนะนำผู้ท่ีปัญหาสุขภาพใน 
          ช่องปาก 
2. กิจกรรม “ รู้ตนเอง ” 
       -  นักเรียนช่ังน้ำหนักและวัดส่วนสูง 
           ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
       -  นักเรียนทดสอบสมรรถภาพทาง 
           กาย ภาคเรียนละ 1  ครั้ง 
3.  กิจกรรม “ รู้เท่าทัน ” 
      -  ให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของส่ิงเสพติด 
          ให้โทษ โรคติดต่อ โรคเอดส์  ปัญหา 
          ด้านเพศศึกษา  รวมทั้งวิธีการป้องกัน 
          การรณรงค์ต่อต้าน 

 
 

ต.ค. 67 
 
 
 

ก.ค.68 
 
 
 
 
 
 
ก.ค.68 

 
 
 
 

ก.ค.68 
 
 

 

 
  
นางภัทรีพันธ์ 

จันทร์บัว 
นางณหทัย อนุจร 

4.  กิจกรรม “ บริการ ”  
      -  ให้บริการแก่นักเรียนด้านสุขภาพ  
         การเจ็บป่วย และการปฐมพยาบาล 
5.  กิจกรรม “ สะอาดไว้ ไร้โรคา ”  
       - ซักผ้าปูท่ีนอน ปลอกหมอน ผ้าห่ม 
         นอน   ผ้าคลุมท่ีนอนของห้องพยาบาล    

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
ตลอดปี

การศึกษา 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตรวจสอบและประเมิน (Check) 
1. สอบถาม 
2. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Act) 
   - รวบรวมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ในการทำกิจกรรมต่อไป 

ก.ย.68 
 
 
ก.ย.68 

 



 
 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 8 งานโภชนาการ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. ดำเนินการตามแผนฯท่ีประชุมช้ีแจง 
2. เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ประมวลผล 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำและเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. จัดกิจกรรมตามโครงการ 
   - จัดต้ังชมรม อย.น้อย 
   - พัฒนา ปรับปรุง สภาพแวดล้อมภายในโรงอาหารให้ถูก

สุขลักษณะ 
ขั้นตรวจสอบและประเมิน (Check) 
1. นิเทศ กำกับติดตาม 
2. ประเมินโครงการฯ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Act) 
1. สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ 
2. ดำเนินการปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะ 

 
 

ต.ค.67 
 
 

ต.ค.67 
ตลอดปี 

 
ตลอดปี 
 

 
 

 
ก.ย.68 
 
ก.ย.68 

นางสาวอรวลี เทพ
นุรักษ ์

นางสาวหทัยรัตน์  
ศรีจันทร์ 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 9 งานสวัสดิการร้านค้าโรงเรียน 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. สำรวจความต้องการสินค้าจากสมาชิก 
2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานสหกรณ์  
   เพื่อวางแผนดำเนินงาน 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. จัดซื้อสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีจำเป็น 
    ท่ีมีคุณภาพและราคาย่อมเยา 
2. จัดจำหน่ายสินค้าให้แก่นักเรียนและบุคลากร 
3. จัดทำบัญชีรับจ่าย/ตรวจสอบ 
ขั้นตรวจสอบและประเมิน (Check) 
1. สอบถามความพึงพอใจในการให้บริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Act) 
   - รวบรวมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ในการทำกิจกรรมต่อไป 

 
พ.ค. 67 
 
 

 
 
พ.ค. 67 – 

เม.ย.68 
 
 
 
เม.ย. 68 
 
 
เม.ย. 68 

 
นางอมรรัตน์ พิกุล

ทอง 
นางสาวอรวลี เทพ

นุรักษ ์
นางสาวหทัยรัตน์  

ศรีจันทร์ 
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 
 

 
นางอมรรัตน์ พิกุล

ทอง 
 

นางอมรรัตน์ พิกุล
ทอง 

 
 
 



 
 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 10  งานสาธารณูปโภค  
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. เขียนกิจกรรม 
2. วางแผนจัดต้ังงบประมาณ 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
   - ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่าอินเตอร์เน็ต ฯลฯ 
2.  ดำเนินการซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า ประปา 
3.  กิจกรรมรณรงค์ในการประหยัดพลังงาน 

 
 
ต.ค. 67 
 
 
ต.ค. 67 –

ก.ย.68 
 

 
นายณัฏฐพงศ์ จริต

งาม 
 
นางภริตะพร อนิ

ทะนัน 
 
นายณัฏฐพงศ์ จริต

งาม 
ขั้นตรวจสอบและประเมิน (Check) 
    -กำกับติดตามกิจกรรมให้ดำเนินงานตามแผน 
และประเมินผลแต่ละกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Act) 
   1. รายงานผลแต่ละกิจกรรมท่ีดำเนินงานเสร็จ 
   2. เสนอแนวทางปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

ต.ค. 67 –
ก.ย.68 

ต.ค. 67 –
ก.ย.68 

 
ก.ย. 67 

นายณัฏฐพงศ์ จริต
งาม 

 
 
นายณัฏฐพงศ์ จริต

งาม 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 11 งานยานพาหนะ  
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. เขียนกิจกรรม และสำรวจความสึกหรอของรถและ

ระยะทางในการบำรุงรกัษา 
2. สำรวจการใช้น้ำมันท่ีผ่านมา 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. ขออนุมัติค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 
2. ขออนุมัติค่าซ่อม/บำรุงรักษาและดูแลรักษารถ 
3. ให้บริการตามการขอใช้รถท่ีได้รับการอนุมัติ 
   จากผู้มีอำนาจส่ังการ 
ขั้นตรวจสอบและประเมิน (Check) 
    -ประเมินความพึงพอใจ และสรุปรายงานผล 
ขั้นปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Act) 
   - รวบรวมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ในการทำกิจกรรมต่อไป 

 
 

ต.ค. 67 
 
 
 
ต.ค. 67 –

ก.ย.68 
 
 

 
ก.ย. 68 
 
ก.ย. 68 

 

นายณัฏฐพงศ์ จริต
งาม 
 

 
นายณัฏฐพงศ์ จริต

งาม 
 
 

 
นายณัฏฐพงศ์ จริต

งาม 
นายณัฏฐพงศ์ จริต

งาม 

กิจกรรมที่ 12 งานรักษาความปลอดภัย  
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
3. ดำเนินการตามแผนท่ีประชุมช้ีแจง 

 
 

ต.ค. 67 
 
 
 

นางสาวอรวลี เทพ
นุรักษ์ และ 

คณะดำเนินงาน
รักษาความปลอดภัย 

 
งานรักษาความ



 
 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. เก็บรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ประเมินผล  
5. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์ในการรักษาความ

ปลอดภัย 
ขั้นตรวจสอบและประเมิน (Check) 
1. นิเทศ กำกับ ติดตาม 
2. ประเมินกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง(Act) 
1.สรุปรายงานผล เสนอแนะ/แก้ไขปัญหา 
2. ปรับปรุงแก้ไขปัญหาตามข้อเสนอแนะ 

ตลอดปี
การศึกษา 

พ.ย. 67 
 
 
ก.ย. 68 
 
 
ก.ย. 68 

ปลอดภัย 
นางสาวหทัยรัตน์ 

ศรีจันทร์  
นางสาวอรวลี เทพ

นุรักษ ์
 

นางสาวอรวลี เทพ
นุรักษ ์

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 13 งานข้อมูลสารสนเทศ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. ประชุมวางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อ

จัดทำโครงการ และแนวปฏิบัติ 
2. เสนอกิจกรรมในโครงการและขออนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
3. ประชุมครูเพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
4. กำหนดปฏิทินการส่งข้อมูลสารสนเทศ 
ขั้นตรวจสอบและประเมิน (Check) 
5. รายงานข้อมูลสารสน สรุปข้อเสนอแนะ และปัญหาท่ีพบ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Act) 
6. สรุปผลการดำเนินการ นำเสนอแนะแนวทางแก้ไข/

ปรับปรุง เพื่อนำไปพัฒนากิจกรรมต่อไป 

 
 
ต.ค. 67 
 
 
 
พ.ย. 67 
 
 
ก.ย. 68 
 
 
 

ก.ย.68 

 
 

นางสาวเตชินี  
ภิรมย์ 
 

นางสาวเตชินี  
ภิรมย์ 

 

นางสาวเตชินี  
ภิรมย์ 

 
 

นางสาวเตชินี  
ภิรมย์ 

กิจกรรมที่ 14 งานคณะกรรมการสถานศึกษา   
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
2. ดำเนินการประชุมตามข้ันตอน 
ขั้นตรวจสอบและประเมิน (Check) 
ประเมินผลการดำเนินงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Act) 
นำผลประเมินวิเคราะห์แก้ปัญหาต่อไป 
 
 
 

 
ต.ค.67 
 
 

ต.ค. 67 -
พ.ย. 67 และ 
พ.ค.68- ก.ย.68 

พ.ค. 67 และ 
ต.ค. 68 

พ.ค. 67 และ  
กย. 68 

นางสาวพรพิมล 
สมบัติมาก 



 
 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 15 งานอำนวยการ   
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. สำรวจความต้องการ / ขออนุมัติกิจกรรม 
2. ศึกษารายละเอียดและรวบรวมข้อมูล 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด / กิจกรรม 
2. จัดจัดจ้างและซื้อวัสดุในการดำเนินงาน 
ขั้นตรวจสอบและประเมิน (Check) 
1. นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Act) 
1. นำผลประเมินวิเคราะห์แก้ปัญหาต่อไป 

 
ต.ค. 67 
 
 

 
ต.ค. 67 -

เม.ย.68เม.ย. 
68-ก.ย. 68 

ม.ย. 68 และ 
ส.ค. 68 

เม.ย. 68 และ 
ส.ค. 68 

 
นางสาวพรพิมล 

สมบัติมาก 

 
5. งบประมาณ 

5.1 เงินอุดหนุน    1,023,045    บาท              เงินพัฒนาผู้เรียน   .........................   บาท  
          เงินรายได้สถานศึกษา  ....5,000..........บาท  เงินอื่นๆ     ................. บาท  รวมเป็น  
1,028,045 บาท 

       ช่วงท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
       ช่วงท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณของกิจกรรม 
 

ช่วงที ่
 

รายการ/กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานสถานศึกษา  
เงิน

อ่ืนๆ 

 
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบแทน/

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ ์ ค่าตอบแทน 

/ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุ 

ภัณฑ ์
 

2 
กิจกรรมท่ี 1  
งานสำนักงานกลุ่ม
  

 
9,000 

 
3,000 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
12,000 

1 
2 

กิจกรรมท่ี 2  
งานสารบรรณ 

- 
546 

2,000 
4,454 

- - - - - 2,000 
5,000 

1 
2 

กิจกรรมท่ี 3  
งานอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 

54,600 
2,500 

12,000 
20,220 

- 
24,000 

- - - - 66,600 
46,720 

1 กิจกรรมท่ี 4  
งานประชาสัมพันธ ์

- - - - - - - - 

2 กิจกรรมท่ี 5  
งานห้องสมุด  

- 6,126 - - - - - 6,125 

1 
2 

กิจกรรมท่ี 6  
งานโสตทัศนศึกษา 

- 
20,000 

- 
1,000 

- 
31,800 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
52,800 



 
 

 

 
ช่วงที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานสถานศึกษา  
เงิน

อ่ืนๆ 

 
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบแทน/

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ ์ ค่าตอบแทน 

/ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุ 

ภัณฑ ์
1 
2 

กิจกรรมท่ี 7  
งานอนามัยโรงเรียน 

2,000 
2,000 

9,000 - - - - - 13,000 
 

 
2 

กิจกรรมท่ี 8  
งานโภชนาการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5,000 

1 
2 

กิจกรรมท่ี 9  
งานสวัสดิการร้านค้า 

- - - - - - - - 

1 
2 

กิจกรรมท่ี 10  
งานสาธารณูปโภค 

280,00
0 

280,00
0 

25,000 
25,000 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

305,000 
305,000 

1 
2 

กิจกรรมท่ี 11  
งานยานพาหนะ  

25,000 
25,000 

75,000 
75,000 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

100,000 
100,000 

1 กิจกรรมท่ี 12  
งานรักษาความปลอดภัย 

- - - - - - - - 

1 กิจกรรมท่ี 13  
งานข้อมูลสารสนเทศ 

- 2,100 - - - - - 2,100 

 
2 

กิจกรรมท่ี 14  
งานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
3,475 

 
225 

      
3,700 

1 กิจกรรมท่ี 15   
งานอำนวยการ 

 3,000 -     3,000 

รวมทั้งส้ิน  1,023,045 5,000 - 1,028,04
5 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้อง
สำนักงาน และสภาพแวดล้อมสะอาด 
ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้และการ
ทำงาน  

2. คุณภาพของการจัดสภาพแวดล้อม
และการบริการท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับดีมาก 

1. ประเมินตนเอง 
 
 
2.ประเมินความพึง

พอใจ 
ในการดำเนินงานทุก

งาน 

1. แบบประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
2. แบบประเมินความพึง

พอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนมีระบบการจัดการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีดี เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน และ 

สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชนท้ังหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก  
2. โรงเรียนมีเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้  ท่ีสามารถใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล  
4. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 
5. การปฏิบัติงานของบุคลากรสามารถดำเนินได้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบริการได้รวดเร็วทั่วถึง 
 

     ลงช่ือ.......................... .................................ผู้เสนอโครงการ 
                   ( นางอมรรัตน์  พิกุลทอง ) 
                      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบริหารท่ัวไป 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  ( นางสาวสุภาวดี  สุขผอม ) 
                      งานแผนงานโรงเรียน 

ลงช่ือ...................... .....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     ( นายระดมพล  ช่วยชูชาติ ) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ลงช่ือ...........................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                  (นายพงศ์สิทธิ์  สิริกาญจน์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 



 
 

 

 
 
              

โครงการ  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีส่ิงก่อสร้างและส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ข้อที่ 6  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่  

ข้อ 20 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ประเด็นพิจารณา  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

        1)  มีแผนพัฒนา ปรับปรุง สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และมีความ
ปลอดภัย 

        2)  มีโครงการและกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน มีแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้สำหรับครูและนักเรียน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายโยธิน  ปล้องไหม 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม ได้ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ.2537 ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนมาถึงปัจจุบัน
เป็นเวลา 29 ปี  ซึ่งยอมส่งผลให้อาคารสถานท่ีมีการชำรุดทรุดโทรมตามกาลเวลา ส่งผลต่อความปลอดภัย
และบรรยากาศในการเรียนรู้ของนักเรียน ดังนัน้งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบได้
ตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องนี้จึงได้จัดทำโครงการสำหรับปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงก่อสร้างขึ้นเพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและส่ิงก่อสร้างให้อยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้การได้ มั่นคง 
แข็งแรง ปลอดภัย มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้  อีกท้ังดูแลส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้สวยงาม น่าอยู่ น่า
เรียนรู้ตลอดเวลา 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และ
มีความปลอดภัย 

2. เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีส่ิงก่อสร้างและส่ิงแวดล้อม ให้อยู่ในสภาพท่ีสมบูรณ์ มั่นคง 
ปลอดภัย พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
3. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนทุกคน ได้รับการบริการอย่างท่ัวถึง 
2.   สภาพแวดล้อมทุกพื้นท่ีในโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 
      1.   มีอาคารสถานท่ี ท่ีแข็งแรง มั่นคง ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนการสอน 

2.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและการบริหารจัดการท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 



 
 

 

3.  ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากงานต่างๆในกลุ่ม
บริหารงานท่ัวไป 
 

4.  กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 งานซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
   1. เขียนเสนอกิจกรรม 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
   1. ตรวจสอบจากบันทึกเสนอขอซ่อม 
   2. ขออนุมัติจัดจ้างและดำเนินการซ่อม  
   3. ควบคุมดูแลการดำเนินการซ่อม 
ขั้นตรวจสอบและประเมิน (Check) 
     สรุปรายงานกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Act) 
     เสนอแนะเพื่อปรับปรุงงานต่อไป 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
ต.ค.67 
 
พ.ย.67-ก.ย.

68 
 

ก.ย. 68 
 

ก.ย. 68 

นายโยธิน ปล้อง
ไหม 

 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
   1. สำรวจพื้นท่ี และวางแผนการจัดสวน 
   2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อเขียนกจิกรรม 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
   1. ขออนุมัติจัดจ้างและดำเนินการ   
    - ปรับปรุง ตัดแต่งต้นไม้ในโรงเรียน 
    - จัดสวนหย่อม และปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ 

 
ต.ค.66 
 
 
พ.ย.66- ก.ย.

67 
 

 

นายณัฏฐพงศ์ จริต
งาม 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
    - ตัดหญ้าในบริเวณท่ัวไป และสนามฟุตบอล 
ขั้นตรวจสอบและประเมิน (Check) 
     สรุปรายงานกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Act) 
    เสนอแนะเพื่อปรับปรุงงานต่อไป 

 
ก.ย. 68 

 
ก.ย. 68 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
5. งบประมาณ 

5.3 เงินอุดหนุน    160,400    บาท              เงินพัฒนาผู้เรียน   .........................   บาท  
          เงินรายได้สถานศึกษา  ..............บาท  เงินอื่นๆ     ................. บาท  รวมเป็น  160,400  บาท 

       ช่วงท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
       ช่วงท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

5.4 รายละเอียดการใช้งบประมาณของกิจกรรม 
 

ช่วงที ่
 

รายการ/กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานสถานศึกษา  
เงิน

อ่ืนๆ 

 
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบแทน/

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ ์ ค่าตอบแทน 

/ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ ์

1 
2 

กิจกรรมท่ี 1  
งานซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ี 

 
50,000 

27,00
0 

15,00
0 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

27,000 
65,000 

1 
2 

กิจกรรมท่ี 2  
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

7,500 
14,000 

3,500 
19,40

0 

24,00
0 

- - - - 35,000 
33,400 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1.  สภาพแวดล้อมทุกพื้นท่ีในโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย 
2.  มีอาคารสถานท่ี ท่ีแข็งแรง มั่นคง ปลอดภัย เอื้อต่อ

การเรียนการสอน 

3.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและการบริหารจัดการท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

4. ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการ
รับบริการจากงานต่างๆในกลุ่มบริหารงาน บริหารท่ัวไป 

สังเกต , ประเมิน 
 
 

แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีระบบการจัดการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีดี เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน และ 
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชนท้ังหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก  

2. โรงเรียนมีเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้  ท่ีสามารถใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล  
4. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 
5. การปฏิบัติงานของบุคลากรสามารถดำเนินได้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบริการได้รวดเร็วทั่วถึง 
 
 



 
 

 

      
 

ลงช่ือ     ..................................................    ผู้เสนอโครงการ 
                   ( นายณัฏฐพงศ์ จริตงาม) 
                       งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  ( นางสาวสุภาวดี  สุขผอม ) 
                      งานแผนงานโรงเรียน 

 
ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  ( นายระดมพล  ช่วยชูชาติ ) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 
 

ลงช่ือ...........................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                  (นายพงศ์สิทธิ์  สิริกาญจน์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 
 



 
 

 

 
 
              

โครงการ  โรงเรียนปลอดภัย สะอาด สดช่ืน ร่มรื่น สวยงาม และบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ข้อที่ 6  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่  

ข้อ 20  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ประเด็นพิจารณา  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

1)  มีแผนพัฒนา ปรับปรุง สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
2)  มีโครงการและกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน มีแหล่งเรียนรู้

ภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้สำหรับครูและนักเรียน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางอมรรัตน์  พิกุลทอง 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม ได้ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ.2537 ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนมาถึงปัจจุบัน
เป็นเวลา 28 ปี  ซึ่งยอมส่งผลให้อาคารสถานท่ีมีการชำรุดทรุดโทรมตามกาลเวลา ส่งผลต่อความปลอดภัย
และบรรยากาศในการเรียนรู้ของนักเรียน ดังนัน้งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบได้
ตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องนี้จึงได้จัดทำโครงการสำหรับปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงก่อสร้างขึ้นเพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและส่ิงก่อสร้างให้อยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้การได้ มั่นคง 
แข็งแรง ปลอดภัย มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้  อีกท้ังดูแลส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้สวยงาม น่าอยู่ น่า
เรียนรู้ตลอดเวลา 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนให้สะอาดเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

2. เพื่อสร้างจิตสำนึกนักเรียนในการดูแลและรักษาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
4. มีการจัดห้องเรียนเพื่อการจัดการเรียนรู้ทุกห้องเรยีน 
5. ให้ความรู้เกี่ยวกับการดับเพลิงและการปฐมพยาบาล 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนทุกคน มีความปลอดภัยเมื่ออยู่ในโรงเรียน 
2.  สภาพแวดล้อมทุกพื้นท่ีในโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย 

      3.   มีอาคารสถานท่ี ท่ีแข็งแรง มั่นคง ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนการสอน 

4.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและการบริหารจัดการท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 



 
 

 

 
 

4.  กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  ก้างปลาจิตอาสา พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. สำรวจและจัดทำแผนผังแบ่งเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
2. มอบหมายและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในแต่ละเขตพื้นท่ี 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. ดำเนินการทุกตอนเช้า 
2. ดำเนินการในชมรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
ขั้นตรวจสอบและประเมิน (Check) 
1. กำกับ ติดตาม แก้ปัญหา และรายงานผล 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Action)  - 
 สรุปและเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาต่อไป 

 
 

 
 ต.ค.67 
 
 
 
ตลอดปี

การศึกษา 
 
 
ก.ย. 68 
 
ก.ย.68 

นางอมรรัตน์  พิกุล
ทอง 

และครูท่ีปรึกษา 
 
 
 
ครูท่ีปรึกษาห้องเรียน 
ครูท่ีปรึกษาชมรม 
 
นางอมรรัตน์  พิกุล

ทอง 
 
นางอมรรัตน์  พิกุล

ทอง 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2  ห้องเรียนน่าอยู่ น่าเรียนรู้ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
    สำรวจวางแผนและเขียนกิจกรรม 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
    ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ในห้องเรียน 
ขั้นตรวจสอบและประเมิน (Check) 
    1. ประเมินผลการจัดห้องตามตัวชี้วัด 
    2. ประเมินความพึงพอใจ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Action) 
    สรุปและเสนอแนะแนวทางในการพฒันาต่อไป 

 
  ต.ค.67 
 
 
 พ.ย. 67 
 
ก.ย. 68 
 
 
ก.ย.68 

นางอมรรัตน์  พิกุล
ทอง 

และครูผู้รับผิดชอบ
ห้องเรียน 

กิจกรรมที่ 3  โรงเรียนปลอดขยะ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
    ประชุมช้ีแจง และแต่งต้ังคณะทำงาน 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
     กิจกรรมรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ให้ความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องขยะ. คัดแยกขยะ การลดการใช้ การ

ใช้ซ้ำ และคัดแยกนำกลับมาใช้ใหม่ (นวัตกรรมถังขยะ
แฟนซี) 

ขั้นตรวจสอบและประเมิน (Check) 
     กำกับ ติดตาม แก้ปัญหา และรายงานผล 
ขั้นปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Action) 

 
 

ต.ค. 67 
 

ต.ค. 67–ก.ย.
68 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

นางอมรรัตน์  พิกุล
ทองและคณะทำงาน 

 
 
 
 
 



 
 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
      สรุปและเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาต่อไป ก.ย. 68 
กิจกรรมที่ 4 ฝึกอบรมแผนป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. ประชุมช้ีแจง และเสนอกิจกรรม 
2.แต่งต้ังคณะทำงานวางแผนการดำเนินงานและติดต่อประสานงาน 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
 ให้ความรู้ ฝึกซ้อมดับเพลิง และการอพยพหนีไฟใน

สถานศึกษา 
ขั้นตรวจสอบและประเมิน (Check) 
1. กำกับ ติดตาม แก้ปัญหา และรายงานผล 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Action) 
  สรุปและเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาต่อไป 

 
 

ต.ค.67 
 

 
ธ.ค.67 
 
ม.ค.68 
 
 
มี.ค.68 
 

น.ส.พรพิมล  สมบัติ
มาก 

น.ส.อรวลี เทพนุรักษ์ 

 
 
5. งบประมาณ 

5.5 เงินอุดหนุน    114,050  บาท              เงินพัฒนาผู้เรียน   ..........10,000..............   บาท  
          เงินรายได้สถานศึกษา  ..............บาท  เงินอื่นๆ     ............... บาท  รวมเป็น  124,050  บาท 

       ช่วงท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
       ช่วงท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

5.6 รายละเอียดการใช้งบประมาณของกิจกรรม 
 

ช่วงที ่
 

รายการ/กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานสถานศึกษา  
เงิน

อ่ืนๆ 

 
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบแทน/

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ ์ ค่าตอบแทน 

/ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ ์

1 
2 

กิจกรรมท่ี 1  
ก้างปลาจิตอาสา พัฒนา
ส่ิงแวดล้อม 

- - - - - 
 

- - - 

1 
2 

กิจกรรมท่ี 2  
ห้องเรียนน่าอยู่น่าเรียนรู ้

- 
- 

- 
3,430 

60,00
0 

- - - - 60,000 
34,30 

1 
2 
2 
2 
2 
2 

-กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

-กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
-กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
-กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ฯ 
-กลุ่มสาระภาษาไทย 
-กลุ่มสาระศิลปะฯ 

4,350 
7,400 
6,600 

12,000 
13,000 

 

 
 
 
 
 

1,770 

     4,350 
7,400 
6,600 

12,000 
13,000 

1,770 
2 
 

กิจกรรมท่ี 3  5,500 
 

- - - - - - 5,500 



 
 

 

 
ช่วงที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานสถานศึกษา  
เงิน

อ่ืนๆ 

 
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบแทน/

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ ์ ค่าตอบแทน 

/ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ ์

โรงเรียนปลอดขยะ 
2 กิจกรรมท่ี 4  

ฝึกอบรมแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

10,000 - - - - - - 10,000 

รวมเงิน  58,850 5,200 60,00
0 

    124,050 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. ห้องเรียนมีคุณภาพตามตัวชี้วัดของสพม.นศ. 
2. สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนสะอาดและ 
มีความปลอดภัยต่อทุกคนในโรงเรียน 
3. ผู้เข้าอบรมทุกคนมีความรู้ ในการระงับอุบัติเหตุ

และอัคคีภัยได้อย่างถูกต้องและมีความพึงในการจัด
กิจกรรมในระดับมากท่ีสุด 

ประเมิน 
 
ประเมิน 
สังเกตพฤติกรรม

การเข้าร่วมกิจกรรม 
แบบประเมิน 

-แบบประเมินโรงเรียนน่า
อยู่ 

 
-แบบประเมินความ

ปลอดภัย 
- แบบประเมินความพึง

พอใจ 

 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีระบบการจัดการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีดี เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน และ 
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชนท้ังหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก  

2. โรงเรียนมีเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้  ท่ีสามารถใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล  
4. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 
5. การปฏิบัติงานของบุคลากรสามารถดำเนินได้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบริการได้รวดเร็วทั่วถึง 
 

      



 
 

 

 
ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                   ( นางอมรรัตน์  พิกุลทอง ) 
                      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบริหารท่ัวไป 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  ( นางสาวสุภาวดี  สุขผอม ) 
                      งานแผนงานโรงเรียน 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  ( นายระดมพล  ช่วยชูชาติ ) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ลงช่ือ...........................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                  (นายพงศ์สิทธิ์  สิริกาญจน์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 



 
 

 

 
 

 
โครงการ  ส่งเสริม พัฒนานวัตกรรม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สนองกลยุทธ์ข้อที่  5  พัฒนานวัตกรรม ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่  19  โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนให้มีพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่  2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
1) มีแผนพัฒนาและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และ

การจัดการเรียนรู้ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
2) มีการพัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนให้เป็นศูนย์สารสนเทศ เพื่อการเรียนรู้และง่ายต่อการใช้งาน 
3) มีระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทางเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู้ 
4)  มีการสรุปรายงานสารสนเทศ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเตชินี  ภิรมย์ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   

 ช่วงท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
 ช่วงท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 (1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568) 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นอย่างมาก ส่งผลให้                

การดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาต้องมีการปรับตัว และพัฒนาตนเองด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มาปรับใช้
ในการจัดกิ จกรรมการเรียนการสอนอย่ างมี ประสิทธิภาพ เพื่ อให้ เกิ ดประโยชน์ สู งสุดต่อนั กเรียน                  
สถานศึกษา และให้สอดคล้องกับสภาพการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ 
เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหญ่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล ผู้เรียนต้องมี
ศักยภาพให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับพุทธศักราช 2560 รวมถึงการจัด
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 รวมถึงทางรัฐบาลเร่งดำเนินการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ให้กับเด็กไทยได้เข้าก้าวสู่ Thailand 4.0 อย่างเป็นรูปธรรม   

การส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  จึงเป็นวิธีการหนึ่งในการ
พัฒนาการใช้เทคโนโลยีของหน่วยงาน หรือสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างจำกัดให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ                  
ท้ังในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการ และการติดต่อ                      
กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือหน่วยงานอื่น ๆ ชุมชน และผู้ปกครองและทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

ดังนั้น โรงเรียนจึงจำเป็นอย่างยิ่งต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร เพื่อการบริหารและการเรียนการสอน ให้ทันต่อเหตุการณ์โลกปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ 
2. วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สำหรับการสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

2.1 เพื่อพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 



 
 

 

2.2 เพื่อพัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนให้เป็นแหล่งสืบค้น และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
2.3 เพื่อนำข้อมูลสารสนเทศในเว็บไซต์ของโรงเรียนมาใช้ในการวางแผนพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดและสามารถให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคคล และหน่วยงานอื่นได้ 
2.4 เพื่อให้บริการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตแบบไร้สายท่ีครอบคลุมพื้น ท่ีภายในโรงเรียน                

ก้างปลาวิทยาคม เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้โดยการช้ีนำตนเอง และสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร 
2.5 เพื่อให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา เข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านระบบ

เครือข่ายอินเทอร์เน็ตแบบไร้สายได้ 
2.6 เพื่อรักษาความมั่นคงปลอดภัยเว็บไซต์ของโรงเรียน และป้องกันการบุกรุก โจมตีระบบเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1.  โรงเรียนมีเว็บไซต์เป็นศูนย์สารสนเทศ เพื่อการเรียนรู้ ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 1 เว็บไซต์ 

      2.  โรงเรียนมีกิจกรรมการดูแลรักษาความมั่นคง ปลอดภัย เว็บไซต์ของโรงเรียน และป้องกัน
การบุกรุก โจมตีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตอย่างต่อเนื่อง 

เชิงคุณภาพ 
    1. โรงเรียนมีเว็บไซต์เป็นศูนย์สารสนเทศ เพื่อการเรียนรู้ ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 1 

เว็บไซต์ และง่ายต่อการใช้งาน 
    2. โรงเรียนมีการดูแลรักษาความมั่นคง ปลอดภัย เว็บไซต์ของโรงเรียน และป้องกันการบุก

รุก โจมตีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน 
 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1. ประชุมคณะกรรมการ ทำความเข้าใจการเผยแพร่

ข่าวสารของโรงเรียนผ่านเว็บไซต์โรงเรียน ดังนั้นจึงจัดทำ
กิจกรรม พัฒนาเว็บไชต์โรงเรียนขึ้น 

2. แต่งต้ังครูรับผิดชอบกิจกรรม 
 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. จัดทำกิ จกรรมพั ฒนาเว็บไซต์ โรงเรียน โดยกำหนด

วัตถุประสงค์ กิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน 
2. อัพเดทข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ลงในเว็บไซต์โรงเรียน 
ขั้นตรวจสอบและประเมิน (Check) 
1. สอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเว็บไซต์ของ

โรงเรียน 
2. รายงานผลการดำเนินงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Act) 
   - รวบรวมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
 

ต.ค. 67 
 
 
 
 
 

ต.ค. 67 
 
 
 

ก.ย. 68 
 

 
ก.ย. 68 

 
 
นางอมรรัตน์ พิกุลทอง 
นางสาวเตชินี  ภิรมย์ 
แ ล ะ คุ ณ ค รู

ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น
ประชาสัมพันธ์ทุกคน 

 
 
นางสาวเตชินี  ภิรมย์ 
 
 
 
นางสาวเตชินี  ภิรมย์ 
 
 
 
นางสาวเตชินี  ภิรมย์ 



 
 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ในการทำกิจกรรมต่อไป 
กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต็ เพื่อ

รักษาความปลอดภัย 
 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อสร้างความเข้าใจ             

ท่ีตรงกันในการดำเนินงานกำหนดรูปแบบวิธีการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้กิจกรรมท่ีกำหนดไว้ในโครงการบรรลุผล 

 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. ดูแลการให้บริการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตแบบไร้

สาย                     ครอบคลุมพื้นท่ีภายในโรงเรียนก้างปลา
วิทยาคม 

2. ดูแลให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตแบบไร้สายได้ 

3. ดูแลรักษาความมั่นคงปลอดภัยเว็บไซต์ของโรงเรียน                  
และป้องกันการบุกรุก โจมตีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

 
ขั้นตรวจสอบและประเมิน (Check) 
1. สอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบเครือข่าย

อินเทอร์เน็ตไร้สายของโรงเรียน 
2. รายงานผลการดำเนินงาน 
 
ขั้นปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Act) 
   - รวบรวมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการทำ

กิจกรรมต่อไป 

 
 
 

ต.ค. 67 
 
 
 
 

ต.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 68 
 
 
 
 

ก.ย. 68 

 
 
 
นางสาวเตชินี  ภิรมย์ 
นางสาววิลาวัลย์ 

นุวรรณ 
 
 
 
นางสาววิลาวัลย์ 

นุวรรณ 
นางสาวเตชินี  ภิรมย์ 
 
 

 
 
นางสาวเตชินี  ภิรมย์ 
นางสาววิลาวัลย์ 

นุวรรณ 
 
 
 
นางสาวเตชินี  ภิรมย์ 
นางสาววิลาวัลย์ 

นุวรรณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
5. งบประมาณ 
 เงินอุดหนุน  95,600 บาท เงินพัฒนาผู้เรียน    - บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา     -    บาท เงินอื่น ๆ   - บาท    รวมเป็น  95,600 บาท 
 

 ช่วงที่ 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
 ช่วงที่ 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 (1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568) 
 

ช่วงที ่ รายการ/
กิจกรรม 

เงินอุดหนุน/เงินพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 
อ่ืน ๆ รวม ค่าตอบแทน 

/ใช้สอย 
ค่า
วัสดุ ครุภัณฑ ์

ค่าตอบแทน 
/ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ ครุภัณฑ ์

2 กิจกรรมที่  1 
พัฒนาเว็บไซต์
โรงเรียน 

4,000 - - - - - - 4,000 

1-2 กิจกรรมที่  2 
ปรับปรุงระบบ
เ ค รื อ ข่ า ย
อิน เท อ ร์ เน็ ต 
เ พื่ อ รั ก ษ า
ความปลอดภัย 

91,600 - - - - - - 91,600 

รวม 2 กิจกรรม 95,600 - - 95,600 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน 
1. โรงเรียนมี เว็บไชต์ท่ีสมบรูณ์  สามารถเผยแพร่  

    ข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครอง     

    มี ความพึ งพอใจในการได้รับข้ อมู ลข่าวสารจาก 
    เว็บไซต์โรงเรียน 

 
- สำรวจ 
 

- สอบถาม 
  ความพึงพอใจ 

 
- แบบสำรวจ 
 

- แบบสอบถาม 
  ความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อรักษา
ความปลอดภัย 

1. ให้บริการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย              
ท่ีครอบคลุมพื้ น ท่ีภายใน โรงเรียนก้ างปลาวิทยาคม              
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
บุคลากรร้อยละ 90 

2. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 
เข้ าถึ ง ข้ อมู ลข่ าว สาร ต่ าง  ๆ  ผ่ าน ระบ บ เค รื อ ข่ าย
อินเทอร์เน็ตแบบไร้สายได้ร้อยละ 90 

3. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา              
มีความพึงพอใจต่อความมั่นคง ปลอดภัย และการป้องกัน
การบุกรุก โจมตีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ของเว็บไซต์

 
 
- สำรวจ 
 
 
 
- สำรวจ 
 
 
- สอบถาม 

  ความพึงพอใจ 

 
 
- แบบสำรวจ 
 
 
 
- แบบสำรวจ 
 
 
- แบบสอบถาม 

  ความพึงพอใจ 



 
 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
โรงเรียน 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีเว็บไซต์ท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. โรงเรียนมีแหล่งสืบค้น และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
3. โรงเรียนสามารถนำข้อมูลสารสนเทศในเว็บไซต์ของโรงเรียนมาใช้ในการวางแผนพัฒนาให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคคล และหน่วยงานอื่นได้ 
4. โรงเรียนมี ระบบเครือข่ายอิน เทอร์ เน็ ตแบบไร้สาย ท่ีครอบคลุมพื้ น ท่ีภายใน โรงเรียน                 

ก้างปลาวิทยาคม เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร 
5. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา เข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านระบบเครือข่าย

อินเทอร์เน็ตแบบไร้สายได้ 
6. เว็บไซต์ของโรงเรียนมีความมั่นคง ปลอดภัย และมีการป้องกันการบุกรุก โจมตีระบบเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต 
 

 
ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                   ( นางสาวเตชินี  ภิรมย์ ) 
 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   ( นางสาวสุภาวดี  สุขผอม ) 
                        หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

ลงช่ือ...........................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                   (นายพงศ์สิทธิ์ สิริกาญจน์) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม



 
 

 

 
 
 
 
โครงการ พัฒนางานด้านบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
สนองกลยุทธ์ข้อที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่  

17. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 18. โรงเรียนใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA บริหารจัดการสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ประเด็นพิจารณา 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  1) โรงเรียนมีพันธกิจท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
และนำไปปฏิบัติได้จริงระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  1) โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษาท่ีได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและ
สามารถตรวจสอบได้ 

2) โรงเรียนใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA บริหารจัดการสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

3) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา สอดคล้องกับ
นโยบาย ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 

4) โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายใน การติดตาม และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5) โรงเรียนมีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปี ตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด โครงการ 

กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภาวดี  สุขผอม 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    
  ช่วงท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567   (1 ตุลาคม  2567  – 31 มีนาคม 2568)  
  ช่วงท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568   (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 



 

 

1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ของสถานศึกษาเน้นการบริหารท่ีมีความคล่องตัวโปร่งใส

ตรวจสอบได้ อำนวยความสะดวก สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และงานต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล อีกท้ังต้องปฏิบัติอยู่ภายใต้กฎ ระเบียบ
ท่ีทางราชการกําหนด ต้องประสานความเข้าใจในระเบียบการปฏิบัติสามารถตรวจสอบให้เกิดความถูกต้องและ
สร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

กลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์จึงดำเนินโครงการพัฒนางานด้านบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
ประกอบด้วยกิจกรรมพัฒนางานด้านบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ กิจกรรมซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ กิจกรรมการ
นิเทศติดตามกลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ กิจกรรมจัดวางระบบควบคุมภายในกลุ่มบริหารงบประมาณ
และสินทรัพย์ กิจกรรมระดมทุนและทรัพยากรเพื่อการศึกษา กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำปี และกิจกรรม
สารสนเทศกลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ท่ีมีความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
2.3 เพื่อให้กลุ่มงานบริหารงบประมาณมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศติดตามและประเมินผล

อย่างเป็นระบบชัดเจนจนเกิดการพัฒนาเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 
2.4 เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานทุกงาน ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน 

การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหลหรือการทุจริต 
2.5 เพื่อให้เกิดความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน 
2.6 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและวิธีการปฏิบัติท่ีถูกต้อง 
2.7 เพื่อระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.8 เพื่อให้ชุมชนเห็นความสำคัญต่อการจัดการการศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วม ท้ังสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
2.9 เพื่อทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและนโยบายของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและหน่วยงานต้นสังกัด 
2.10 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 
2.11 เพื่อกำหนดรายละเอียดกิจกรรม/โครงการในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
2.12 เพื่อให้โรงเรียนดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีพ.ศ. 2568 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.13 เพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงานและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สามารถดำเนินงานเป็นไปตาม

แผนปฏิบัติการประจำปีอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. กลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์มีวัสดุ อุปกรณ์สำนักงานในการทำงานและการให้บริการเกิด

ความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพร้อยละ 100 
2. บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานงบประมาณได้รับการนิเทศติดตามการดำเนินงานอย่างนอ้ย

ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 



 

 

3. ดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดินอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลร้อยละ 
100 

4. การบริหารและจัดการระดมทุนเพื่อการศึกษาได้อย่างน้อยร้อยละ 90 ของผู้ปกครอง 
5. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร้อยละ 90 
6. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและจุดเน้น แผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 45 คน  ระยะเวลา ๒ วัน ๑ คืน 
7. สารสนเทศกลุ่มบริหารงานงบประมาณมีการรายงานผลการใช้งบประมาณอย่างน้อย ๒ ครั้งต่อปี

การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรในกลุ่มงานมีความรู้ความเข้าใจต่อบทบาทหน้าท่ี ความถนัด ความรู้และความสามารถต่องาน
ท่ีรับผิดชอบ 

2. การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มงานมีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 
 3. ครุภัณฑ์ท่ีชำรุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้งานได้ เกิดความคุ้มค่า 
 4. กลุ่มบริหารงานงบประมาณมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศ
ภายในอย่างเป็นระบบ ชัดเจนจนเกิดการพัฒนาเปล่ียนแปลงในทางท่ีดี 
 5. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับดี โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA 
 6. ผลการดำเนินงานทางด้านการเงิน  บัญชี และพัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 7. การบริหารและจัดการระดมทุนเพื่อการศึกษามีประสิทธิภาพ 
 8. โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมมีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเครื่องมือในการ
บริหารและจัดการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 9. ผลการประเมินการพัฒนาระบบการบริหารงานของกลุ่มงานบริหารงบประมาณและสินทรัพย์อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงสำนักงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมวางแผน 
1.2 จัดทำคำส่ังมอบหมายหน้าท่ีในกลุ่มงาน

เพื่อความชัดเจน 
1.3 สำรวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์ท่ี

เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
1.4 ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
1.5 ตรวจสอบการจัดทำเอกสารของแต่ละงาน

เพื่อนำผลมาพัฒนา 
1.6 ประเมินความพึงพอใจ 
1.7 นำผลการประเมินความพึงพอใจมาพัฒนา

และปรับปรุง 
1.8 สรุป รายงานกิจกรรม 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 
2568 

นางจันทร์จิรา ชอบทำกิจ 



 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 2 ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมช้ีแจงกิจกรรม 
2.2 แต่งต้ังคณะทำงาน 
2.3 กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.4 ดำเนินงานซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
2.5 ตรวจสอบและประเมินผล 
2.6 สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 
2568 

นางสาวปาริชาติ เกตุแก้ว 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศติดตาม กลุ่มงาน
บริหารงบประมาณ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมช้ีแจงเพื่อวางแผนดำเนินงาน 
3.2 กำหนดปฏิทินการประชุม การนิเทศ 
3.3 ประชุม ติดตาม ตามปฏิทินท่ีกำหนด 
3.4 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนิน

กิจกรรม 
3.5 ติดตามการพัฒนางานในหน้าท่ีท่ี

รับผิดชอบของบุคลากร 
3.6 บุคลากรรายงานสรุปผลการรับการพัฒนา

ตนเอง 
3.7 สรุปผลการประเมิน การพัฒนาระบบการ

บริหารงานของกลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
3.8 นำผลสรุปไปปรับปรุงการดำเนินงานครั้ง

ต่อไป 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 
2568 

นางจุฑาทิพย์ กลับขันธ์ 

กิจกรรมที่ 4 จัดวางระบบควบคุมภายในกลุ่ม
งานบริหารงบประมาณ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ประชุมช้ีแจงกิจกรรม เพื่อวางแผน

ดำเนินงาน 
4.2 วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาตาม

โครงสร้างและภารกิจของโรงเรียน 
4.3 วิเคราะห์ความเส่ียงของการดำเนินงาน 

กำหนดปัจจัยเส่ียงและจัดลำดับความเส่ียง 
4.4 กำหนดมาตรฐานการป้องกันความเส่ียงใน

การดำเนินงานของโรงเรียน 
4.5 วางแผนการจัดระบบควบคุมภายใน

โรงเรียน 
4.6 ให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจัดทำ

ต.ค. 2567 – ก.ย. 
2568 

นางภริตพร อินทะนัน 



 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการป้องกันความเส่ียงเพื่อใช้ในการควบคุม
การดำเนินงานตามภารกิจ 

4.7 ดำเนินการควบคุมหลักเกณฑ์ มาตรการ
และวิธีการท่ีสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 

4.8 ประเมินผลการดำเนินงานควบคุมภายใน 
ตามมาตรการท่ีกำหนดและปรับปรุงให้เหมาะสม 

4.9  สรุป รายงานผล 
กิจกรรมที่ 5 ระดมทุนและทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1 ประชุม วางแผนดำเนินงาน 
5.2 แต่งต้ังคณะทำงาน 
5.3 ขอรับความอนุเคราะห์จากผู้บริจาค 
5.4 รวบรวมรายช่ือผู้บริจาค 
5.5 รายงานผู้บริหารทราบ ทำหนังสือขอบคุณ 
5.6 ประชุมสรุปผลการดำเนินงานและนำ

ข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 
2568 

นางณหทัย อนุจร 

กิจกรรมที่ 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและจุดเน้น 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
6.1 วางแผนการดำเนินงาน รวบรวม วิเคราะห์

ข้อมูลสารสนเทศและนโยบายการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
6.2 จัดหาสถานท่ี ติดต่อประสานงาน 

รายละเอียดการประชุม 
6.3 จัดเตรียมเอกสาร ใบงาน อุปกรณ์ 

ประกอบการประชุม 
6.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและจุดเน้น แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

6.5 กำหนดส่งโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

6.6 ปรับปรุง แก้ไข (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

6.7 เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม พิจารณาให้
ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

ส.ค. - ก.ย. 2568 นางสาวสุภาวดี สุขผอม 
นายสุรเชษฐ์ อโลภะตา

นนท์ 



 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
6.8 จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 / เผยแพร่ 
6.9 กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการ/

กิจกรรมให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

6.10 แบบความพึงพอใจประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและจุดเน้น 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

6.11 ประเมินความสอดคล้องของแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566–2570) 

6.12 บันทึกปัญหา อุปสรรค เพื่อใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไข 

6.13 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 7 งานสารสนเทศกลุ่มม

บริหารงานงบประมาณ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
7.1 ประชุมช้ีแจงกิจกรรม เพื่อทบทวน 

ตรวจสอบการดำเนิน งานด้านการพัฒนาบุคลากร
ในรอบปีท่ีผ่านมาเพื่อวางแผนดำเนินงาน 

7.2 เขียนกิจกรรมเสนอหัวหน้ากลุ่มงาน 
7.3 อนุมัติวัสดุปกรณ์ 
7.4 ติดตามผลการดำเนินกิจกรรม 
7.5 นำเสนอและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศและ

ประชาสัมพันธ์ 
7.6 ประเมินผลการปฏิบัติงานสารสนเทศและ

นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 
2568 

นางสาวสุเบ็ญญา เกิดขุม
ทอง 

 
5. งบประมาณ 
    เงินอุดหนุน  194,661  บาท    เงินพัฒนาผู้เรียน  ..........-........... บาท   
    เงินรายได้สถานศึกษา  ........-........บาท  เงินอื่นๆ  ..........-........... บาท  รวมเป็น  194,661  บาท 
   ช่วงท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567   (1 ตุลาคม  2567  – 31 มีนาคม 2568)  

  ช่วงท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568   (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

ช่วงที ่ รายการ/กิจกรรม 
เงินอุดหนุน/ 

เงินพัฒนาพัฒนาผู้เรียน 
เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน
อื่นๆ 

รวม 



 

 

ค่าตอบ 
แทน/ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ ค่าตอบ แทน 
/ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและ
ปรับปรุงสำนักงาน 

 26,961      26,961 

1-2 กิจกรรมที่ 2 ซ่อมบำรุง
ครุภัณฑ์ 

20,000 20,000      40,000 

2 กิจกรรมที่ 3 การนิเทศติดตาม 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

- -      - 

1-2 กิจกรรมที่ 4 จัดวางระบบ
ควบคุมภายในกลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

- 500      500 

1-2 กิจกรรมที่ 5 ระดมทุนและ
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

- -      - 

2 กิจกรรมที่ 6 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและ
จุดเน้น แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

124,000 3,200      127,200 

1-2 กิจกรรมที่ 7 งานสารสนเทศ
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

- -      - 

รวมทั้งสิ้น 194,661   194,661 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 

และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจนระดับคุณภาพดีมาก 

1. การตอบแบบประเมิน
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีมี
ความสอดคล้อง เหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษา 

1. แบบประเมินเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีมีความ
สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา 

2. โรงเรียนท่ีใช้ระบบวงจรคุณภาพ 
PDCA บริหารจัดการสถานศึกษาโดย
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายระดับ
คุณภาพดีมาก 

2. การตอบแบบประเมินการใช้
ระบบวงจรคุณภาพ PDCA ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาโดยการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

2. แบบประเมินการใช้ระบบ
วงจรคุณภาพ PDCA ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่าย 

3. การนิเทศภายใน การติดตาม
และตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับคุณภาพดีมาก 

 
4. บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในกลุ่ม

บริหารงบประมาณได้รับการนิเทศร้อย
ละ 100 

3. การตอบแบบประเมินการ
นิเทศภายใน การติดตามและ
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของกลุ่ม 

บริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
4. การรายงานการนิเทศ ติดตาม

การปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่ม

3. แบบประเมินการนิเทศภายใน 
การติดตามและตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของกลุ่มบริหาร 

งบประมาณและสินทรัพย์ 
4. แบบบันทึกการนิเทศ ติดตาม

การปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่ม
บริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 



 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
บริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 

5. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ
ประจำปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตาม
ภารกิจในแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน สอดคล้องกับนโยบาย ความ
ต้องการจำเป็นของสถานศึกษาและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องระดับคุณภาพดีมาก 

5. การตอบแบบประเมินความ
สอดคล้องของแผนปฏิบัติการ
ประจำปีกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน นโยบาย และความต้องการ
จำเป็นของสถานศึกษา 

5. ประเมินความสอดคล้องของ
แผนปฏิบัติการประจำปีกับ
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
นโยบาย และความต้องการจำเป็น
ของสถานศึกษา 

6. ร้อยละ 83 ของการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนด โครงการ/กิจกรรม
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

6. การประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนด โครงการ/
กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

6. รายงานผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

7. ระดับความประเมินความพึง
พอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องท่ีมีต่อการ
ปฏิบัติงานของบริหารงานของกลุ่มงาน
บริหารงบประมาณและสินทรัพย์ใน
ระดับดีขึ้นไป 

7. การตอบแบบประเมินความพึง
พอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องท่ีมีต่อการ
ปฏิบัติงานของบริหารงานของกลุ่ม
งานบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 

7. แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องท่ีมีต่อการ
ปฏิบัติงานของบริหารงานของกลุ่ม
งานบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 

8. ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการดำเนินงานงานซึ่งรวมถึงการ
ดูแลรักษาทรัพย์สินการป้องกันหรือลด
ความผิดพลาดความเสียหายการรั่วไหล
หรือการทุจริต 

8. ตรวจรายการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
และครุภัณฑ์ ตรวจรายการพัสดุ
ครุภัณฑ์ และตรวจสอบทะเบียน
ครุภัณฑ์เป็นปัจจุบัน 

8. แบบบันทึกรายการจัดซื้อจัด
จ้าง แบบบันทึกรายการพัสดุและ
ครุภัณฑ์ ทะเบียนครุภัณฑ์ และการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปี 

9. ความเช่ือถือได้ของรายงาน
การเงิน – บัญชีมีประสิทธิภาพ 

9. ตรวจสอบรายงานการเงิน – 
บัญช ี

9. แบบบันทึกการตรวจสอบ
รายงานการเงิน – บัญช ี

10. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
และจุดเน้น ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย
การมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

10. บันทึกการลงทะเบียนเข้าร่วม
การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนกล
ยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและจุดเน้น 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
11. การตอบแบบประเมินความ

พึงพอใจการมีส่วนร่วมต่อการประชุม
เชิงปฏิบัติการทบทวนกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

10. แบบบันทึกการลงทะเบียน
เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
และจุดเน้น ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
11. แบบประเมินความพึงพอใจ

การมีส่วนร่วมต่อการประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 



 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
ค่าเป้าหมายและจุดเน้น ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ค่าเป้าหมายและจุดเน้น ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรในกลุ่มงานมีความพึงพอใจต่อการกำหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 2. บุคลากรในกลุ่มงานให้บริการต่อผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของกลุ่มบริหารงานงบงบงบประมาณและสินทรัพย์ 
 4. กลุ่มบริหารงานงบประมาณมีกระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในเกณฑ์ดี 
 5. การดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6. โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและดำเนินงานได้ตาม
เป้าหมายและจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
 7. เมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จบุคลากรกลุ่มงานบริหารงบประมาณมีการรายงานผลการใช้งบประมาณ
อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปีการศึกษาและระดับผลการประเมินการพัฒนาระบบบริหารงานของกลุ่มงานบริหาร
งบประมาณอยู่ในเกณฑ์ดี 
     ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวสุภาวดี  สุขผอม) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 

ช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสุภาวดี  สุขผอม) 
                   หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายระดมพล  ช่วยชูชาติ) 
           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 

ลงช่ือ...........................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                  (นายพงศ์สิทธิ์  สิริกาญจน์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 



 

 

 
 

โครงการ โรงเรียนสุจริต 
สนองกลยุทธ์ข้อที่  

1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา สมรรถนะ ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษ
ท่ี 21 ส่งเสริมความเป็นเลิศและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 

9. นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และขีดความสามารถในการแข่งขัน 
15. ครูผู้สอนตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
16. ครูผู้สอนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
18. โรงเรียนใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA บริหารจัดการสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

1.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ร้อยละ 55 มีความสามารถในการอ่านและเขียน
ภาษาไทยอยู่ระดับดีขึ้นไป 

1.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ร้อยละ 60 มีความสามารถในการอ่านและเขียน
ภาษาไทยอยู่ระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

2) โรงเรียนใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA บริหารจัดการสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

4) โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายใน การติดตาม และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
1) ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
2) ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย 
3) ครูทุกคนใช้ผลการประเมินและให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก้ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อปรับปรุง

และพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
1) ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ เพื่อปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้

โดยใช้กระบวนการ PLC 
2) ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวลินีนาฏ  พงษ์ปาน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 ช่วงท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 



 

 

 ช่วงท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งได้ถูก
กำหนดเป็นตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ .ศ.2561 – 2580) รวมท้ัง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขับเคล่ือน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาธิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน
การทุจริต” โดยได้บรรจุอยู่ใน จุดเน้นหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้นการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมการไม่ทุจริต
ให้กับเด็กนักเรียน ให้มีจิตสำนึกของการมีคุณธรรมไม่มุ่งหวัง แต่ผลประโยชน์ส่วนตัว รักความเป็นไทยและวิถีชีวิต
ตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด  ได้
ดำเนินงานตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ในด้านการร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  การปลูกฝัง
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน โดยอนุกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
สำหรับนักเรียน (ปปช.สพฐ.น้อย) และอนุกรรมการการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสำหรับโรงเรียนในชุมชน 
(ป.ช.ช.ชุมชน) และได้ขยายผลการดำเนินงานไป ยังโรงเรียนโดยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ซึ่ง
เป็นอนาคตของชาติให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง พอเพียง และจิตสาธารณะ ดังนั้น เพื่อให้การป้องกันและปลูกฝังนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เริ่มจากครอบครัว โรงเรียน โดยผู้บริหาร
และครู ต้องปลูกฝัง ค่านิยมในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตให้เด็กทราบในทุกรูปแบบของกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
ชุมชนเข็ม แข็งเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เด็ก 

โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมตระหนักถึงความสำคัญและนำกรอบของการประเมินมาดำเนินการจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไก ปรับปรุงแก้ไข ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยข้อมูล ข่าวสารสู่สาธารณะผ่านช่องทางออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ รวมท้ัง
เห็นความสำคัญท่ีต้องร่วมสร้างเยาวชนให้เป็นคนดีของสังคม จึงนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามาใช้ โดยการเปิดเป็น
รายวิชาเพิ่มเติม ต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และมีการใช้และการประเมินผลหลักสูตร
ทุจริตศึกษา การส่งนักเรียน บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ และเข้าร่วมแข่งขัน จึงจัดทำเป็น
โครงการโรงเรียนสุจริตขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้โรงเรียนได้ตรวจสอบและสอบทานตนเองในการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 เพื่อพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงการบริหารงานและปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมท้ังต่อ

บุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
2.3 เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ (85 คะแนนขึ้นไป) 
2.4 เพื่อเปิดเผยข้อมูล ข่าวสารของโรงเรียนสู่สาธารณะผ่านช่องทางออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ 
2.5 เพื่อพานักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันการแข่งขันผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
2.6 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้แก่ครูผู้สอนในการจัดการเรียนการ

สอนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 



 

 

2.7 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต 
2.8 เพื่อประเมินผลการใช้และปรับปรุงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนได้รับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส 85 คะแนนขึ้นไป ตามท่ีกำหนดในแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 
2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขันผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้รับรางวัลอย่างน้อย 3 รายการ 
3. โรงเรียนมีการใช้และประเมินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ร้อยละ 100 
4. ครูทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้แก่ครูผู้สอนในการจัดการเรียนการ

สอนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 100 
5. นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนได้รับระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสระดับผ่านดี 
2. โรงเรียนดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและปฏิบัติงาน

อย่างเป็นธรรมท้ังต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมการแข่งขันผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
4. ครูมีการประเมินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาอย่างต่อเนื่อง นำผลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา มีการจัดเก็บเอกสารพร้อมใช้งาน 
4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่  1 โรงเรียนคุณธรรมและความ

โปร่งใส (ITA Online) 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
2. เข้ ารับการประ ชุม ช้ีแจงแนวทางการ

ประเมิน ITA Online จากสำนักงานเขตพื้นท่ี 
3. ส่งลิงค์การตอบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายใน (IIT) เก็บข้อมูลจากบุคลากรใน
โรงเรียน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับ
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของโรงเรียนโดยสอบถามการรับรู้
และความคิดใน  

4. ตัวช้ีวัด ได้แก่  การปฏิบั ติหน้าท่ี การใช้
งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

5. ส่งลิงค์การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ ส่ วน เสี ย ภ าย น อ ก  (EIT) เก็ บ ข้ อ มู ล จ าก

 
 
พฤษภาคม 2568 
 
 
 
 
พฤษภาคม 2568 
 
กรกฎาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
กรกฎาคม 2568 

 
 

ผู้บริหาร 
นายสุรเชษฐ์ อโลภะตานนท์ 

 
 

 
นายสุรเชษฐ์ อโลภะตานนท์ 

 
 

นายสุรเชษฐ์ อโลภะตานนท์ 
ครูและบุคลากรของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการตาม
คำส่ังโรงเรียน 



 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา โดยเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษาสะท้อนและ
แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของโรงเรียน
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดใน 3 ตัวช้ีวัด 
ได้แก่ คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการ
ส่ือสารและการปรับปรุงระบบการทำงาน 

6. โรงเรียนจัดเตรียมข้อมูลและเปิดเผยข้อมูล
ของโรงเรียน (OIT) ผ่านทางเว็บไซต์หลักของ
โรงเรียน คือ www.kpws.ac.th ประกอบด้วย 2 
ตัวช้ีวัด ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกัน
การทุจริต 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
7. กำกับ ติดตามการตอบแบบวัดการรับรู้ และ

การจัดทำข้อมูลและเปิดเผยข้อมูลของโรงเรียน 
(OIT) ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
8. ประเมิน สรุปผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหา 

อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
สิงหาคม 2568 

 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการตาม
คำส่ังโรงเรียน 

 
 
 

คณะกรรมการตาม
คำส่ังโรงเรียน  

 
 

นายสุรเชษฐ์ อโลภะตานนท์ 
 

กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันผลการใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1. ช้ีแจงทำความเข้าใจ และหารือกิจกรรมท่ีจะ

เข้าร่วมการแข่งขัน 
2. เสนอกิจกรรม 
3. ขออนุมัติกิจกรรม 
4. ประสาน ผู้เกี่ยวข้องและประชุมครู เพื่ อ

ปรึกษาและวางแผนดำเนินการ โดยมีการแข่งขั้นท่ี
เข้าร่วมทั้งหมด 3 รายการ ประกอบด้วย 

1) บริษัทสร้างการดี 
2) หนังสือเล่มเล็กระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

และตอนปลาย 
3) ภาพยนต์ส้ันระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ

ตอนปลาย 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
5. คัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
6. ฝึกซ้อมนักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน 
7. ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

 
 
ตุลาคม  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม - สิงหาคม 

2568 
 
 

 
 
นางสาวลินีนาฏ พงษ์

ปาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูผู้สอนทุกคน 
 
 



 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
8. ประเมินผลการดำเนินการตามวัตถุประสงค์

ของกิจกรรม 
 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
9. นำสรุปผลการดำเนินงานไปพัฒนาต่อไป 

กันยายน 2568 
 
 
กันยายน 2568 

 
นางสาวลินีนาฏ พงษ์

ปาน 
 

นางสาวลินีนาฏ พงษ์ปาน 
กิจกรรมที่ 3 การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. ช้ีแจงทำความเข้าใจ 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
2. ประเมินหลักสูตร 
3. ปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสม 
4. นำผลการใช้หลักสูตรต้านทุจรติศึกษาเข้า

ร่วมการแข่งขัน ประกอบด้วย 3 รายการ  
1) ถอดบทเรียน Best Practice ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
2) ถอดบทเรียน Best Practice ครู 
3) การใช้และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษา 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
4. สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
5. นำสรุปผลการดำเนินงานไปพัฒนาต่อไป 

ตุลาคม  2567 
 
ตุลาคม  2567-

กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กันยายน 2567 
 
กันยายน 2567 

นางสาวลินีนาฏ พงษ์
ปาน 

 
ครูผู้สอนทุกคน 
 
 
 
 
 

 
 
นางสาวลินีนาฏ พงษ์

ปาน 
 
 
นางสาวลินีนาฏ พงษ์

ปาน 

5. งบประมาณ 
เงินอุดหนุน   15,830   บาท  เงินพัฒนาผู้เรียน  -  บาท 
เงินรายได้สถานศึกษา - บาท เงินอื่น ๆ  - บาท รวมเป็นเงิน 15,830 บาท 

  ช่วงท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567   (1 ตุลาคม  2567  – 31 มีนาคม 2568)  
        ช่วงท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568   (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

 
ช่วงท่ี รายการ/กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา เงิน
อื่นๆ 

รวม ตอบแทน/ 
ใช้สอย 

วัสดุ ครุภัณฑ ์ ตอบแทน/ 
ใช้สอย 

วัสดุ ครุภัณฑ ์

1 โรงเรียนคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA 
Online) 

- 250 - - - - - 250 

2 การแข่งขันผลการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

- 15,58
0 

 

- - - - - 15,580 
 

3 การใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

- - - - - - - - 



 

 

รวมท้ังสิ้น  15,830 - - 15,830 

 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. โรงเรียนท่ีใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA 
บริหารจัดการสถานศึกษาระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

- การให้ความร่วมมือใน
การตอบแบบวัด และการ
จั ด ท ำข้ อ มู ล เปิ ด เผ ย ต่ อ
สาธารณะ 

- การเปิดเผยข้อมูลของ
โรงเรียน (OIT) ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของโรงเรียน 
www.kpws.ac.th ครบ 2 
ตัวชี้วัด ได้แก่ การเปิดเผย
ข้อมูล และการป้องกันการ
ทุจริต 

- แบบสรุปลิงค์การตอบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

- แบบสรุปลิงค์การตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

- แบบบันทึกข้อมูลและ
การเปิดเผยข้อมูลของ
โรงเรียน (OIT) ผ่านทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

2. ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขันผลการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

- ผลการแข่งขัน 
 

- ผลการแข่งขัน 
 

3. มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมแข่งขันผลการ
ใช้หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา 

- สำรวจความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน 

- แบบสำรวจความพึง
พอใจของนักเรียน 

4. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

- จากเอกสารหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

- หลักสูตรสถานศึกษา 

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

- จาก เอกสารหลัก สูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

- แบบบันทึกนิเทศติดตาม 

6. มีคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการ
โรงเรียนสุจริต ในระดับดีขึ้นไป 

- ประเมินคุณลักษณะ 5 
ประการของโครงการโรงเรียน
สุจริต จากกิจกรรมต่าง ๆ  

- แบบประเมินคุณลักษณะ 
5 ป ระ ก ารข อ ง โค ร งก าร
โรงเรียนสุจริต 

7. มีการประเมินการใช้หลักสูตรและนำผลการ
ประเมินไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

- การนิเทศติดตาม
เกี่ยวกับการเรียนการสอนใน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

- แบบบันทึกนิเทศติดตาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนได้รับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส 85 คะแนนขึ้นไป ตามท่ีกำหนดในแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 
7.2 โรงเรียนได้รับระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับผ่านดี 
7.3 ผู้บริหารดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมท้ังต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.4 มีนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และได้รับรางวัลจากการแข่งขัน 
7.5 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมการแข่งขันผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในระดับดีขึ้นไป 



 

 

7.6 โรงเรียนมีหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาท่ีมีคุณภาพ เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

7.7 นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต ในระดับดีขึ้นไป 
 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวลินีนาฏ  พงษ์ปาน) 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายสุรเชษฐ์ อโลภะตานนท์) 
                    หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
                (นางสาวศิริวรรณ วีระนันทสิน) 
             รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ลงช่ือ..... ......................................................ผู้อนมุัติกิจกรรม 
                (นายพงศ์สิทธิ์  สิริกาญจน์) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 



 

 

 
 

 
 
โครงการ พัฒนาสมรรถนะครูตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ  
สนองกลยุทธ์ข้อที่  

2. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่  
          10. โรงเรียนส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทุกคนให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะสู่การพัฒนาผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณาท่ี 2.4.1 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี 

ประเด็นพิจารณาท่ี 2.4.2 โรงเรียนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ประเด็นพิจารณาที่ 2.4.3 มีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีตรงตามความต้องการของครู
และบุคลากร 

ประเด็นพิจารณาท่ี 2.4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยจัดให้มีช่ัวโมง 
PLC 40 ช่ัวโมง/ภาคเรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางผกามาส  สิงหพันธุ์ 
ลักษณะโครงการ         ✓     โครงการต่อเนื่อง           โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    

       ✓     ช่วงท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566  (1 ตุลาคม  2566  – 31 มีนาคม 2567)  
           ✓     ช่วงท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 
1. หลักการและเหตุผล 
                      โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรมาตรฐานสากล ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาสมรรถนะครูด้าน
คุณธรรม จริยธรรม การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) และมีการพัฒนา
ตนเอง เพื่อให้เป็นไปตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) สอดคล้องกับสมรรถนะ
วิชาชีพ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา อีกท้ังยังเป็นการเพิ่มศักยภาพทางด้านต่าง ๆของครูและบุคลากร ให้มีความรู้
ความสามารถ สนับสนุนและส่งเสริมให้ได้รับพัฒนาจากการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ ทัศนศึกษา การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันกับโรงเรียนและหน่วยงานเครือข่าย เป็นการเปิดโลกทัศน์ในการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 
เพื่อนำความรู้ ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาในช้ันเรียนและสถานศึกษา อันก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด กลุ่มบริหารงานบุคคลในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการ ดูแล พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พร้อมให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียน และ
ผู้ปกครอง ตลอดถึงหน่วยงานและองค์กรต่างๆท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา ท้ังสนับสนุน



 

 

และส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกคนมีการอุทิศตนเองอย่างเต็มท่ีในการปฏิบัติราชการ ด้วยเหตุผลและความ
จำเป็นดังกล่าว  กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัดทำโครงการ พัฒนาสมรรถนะครูตรงตามมาตรฐานวิชาชีพขึ้น อันจะ
ส่งผลให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืนต่อไป  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพไม่
น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อป ี

2.2 โรงเรียนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง  

2.3 มีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีตรงตามความต้องการของครูและบุคลากร 
2.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยจัดให้มีช่ัวโมง PLC 40 ช่ัวโมง/ภาค

เรียน 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1  ครูทุกคน ได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี 
2. ครูทุกคนจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง   
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยจัดให้มีช่ัวโมง PLC 40 ช่ัวโมง/ภาค

เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2. ครูและบุคลากรมีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
3. โรงเรียนมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีตรงตามความต้องการของครูและบุคลากร 
4. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีช่ัวโมง PLC เพื่อให้ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ร่วมประชุม วางแผน เสนอกิจกรรมและขอ
อนุมัติกิจกรรม ดังนี้  

   1.1 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
วิชาชีพครูท่ีรร.เป็นผู้จัด 

        - สำรวจเรื่องท่ีครูและบุคลากร
ต้องการพัฒนาตนเองและให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

   1.2 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการท่ี
หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด 

    - ประชาสัมพันธ์ หรือคัดเลือกครูเข้ารับ
การอบรมจาก หน่วยงาน ต่างๆ/ ต้นสังกัดท่ีมี

 
 
 

ตุลาคม 2567   
 
 
ตุลาคม 2567 – กันยายน 

2568 
 
 
 
 
ตุลาคม 2567 – กันยายน 

2568 
 

 
 
 
- คณะกรรมการกลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
 
- นางผกามาส  สิงหพันธุ์ 
- นางสุเบ็ญญา เกิดขุมทอง 
 
 
 
- นางผกามาส  สิงหพันธุ์ 
 
 
 



 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หนังสือมายังโรงเรียน 

2. ออกแบบกิจกรรม สำรวจรายการวัสดุ 
งบประมาณท่ีใช้ และขั้นตอนการจัดอบรมท่ีรร.
เป็นผู้จัด 

3. ขออนุมัติกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   

4. ดำเนินการตามแผนท่ีวางไว้ 
5. ประชุม สรุปและประเมินผล  รายงาน

การดำเนินกิจกรรม แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
และการนำไปพัฒนา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
- นางสุเบ็ญญา เกิดขุมทอง 

 

กิจกรรมที่ 2  ครูรุ่นใหม่หัวใจพอเพียง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.ประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหารงาน

บุคคลเพื่อร่วมวางแผน  ออกแบบและนำเสนอ
กิจกรรม 

  2.เสนอกิจกรรมในโครงการและขออนุมัติ
ผู้บริหาร 

   3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากร
เข้าร่วมอบรมการอบรมพัฒนาโครงการพฒันา
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน 

 
 

ต.ค. 2567 
 

 
 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
- นางสาววรรณนิศา ธารเนตร 
 
- นางผกามาส สิงหพันธุ์ 
 
 
 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการ
พัฒนาได้รับองค์ความรู้ มีความเข้าใจ และ
ทักษะเกี่ยวกับการออมและการวางแผนการ
บริหารจัดการทางการเงิน 

5. นิเทศ ติดตาม การรายงานผลการปฏิบัติ
และสรุปกิจกรรม 

  
 
 
 

- นางสาววรรณนิศา ธารเนตร 

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงานนอกสถานที ่
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหารงาน

บุคคล เพื่อช้ีแจงกิจกรรมและจัดเตรียมข้อมูล
เกี่ยวกับการศึกษาดูงาน  

2. ประชาสัมพันธ์ครูและบุคลากร แจ้ง
กำหนดการการศึกษาดูงาน 

3. จัดกิจกรรมนำครูไปทัศนศึกษาดูงาน 
4. ประชุม สรุปและประเมินผล  รายงาน

การดำเนินกิจกรรม แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
และการนำไปพัฒนา 

 
 

ตุลาคม 2567 
 
 
 
 

เมษายน 2568  
เมษายน 2568 

 
 
- คณะกรรมการกลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
 
-นางสาวปาริฉัตร ทองเล่ียม

นาค 
 
- คณะครูและบุคลากร 
-นางสาวปาริฉัตร ทองเล่ียม

นาค 



 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

5. งบประมาณ   
    เงินอุดหนุน              201,450   บาท      เงินพัฒนาผู้เรียน .....-.......  บาท   
    เงินรายได้สถานศึกษา  ........-........บาท      เงินอื่นๆ           241,200  บาท  รวมเป็น 442,650 บาท 
           ✓      ช่วงที่ 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566   (1 ตุลาคม  2566  – 31 มีนาคม 2567) 

       ✓      ช่วงที่ 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567   (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 

ช่
วงท่ี 

รายการ/กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา  
เงิน

อื่นๆ 

 
รวม ตอบ

แทน/ใช้
สอย 

วัส
ดุ 

ครุภั
ณฑ ์

ตอบ
แทน/ใช้

สอย 

วัส
ดุ 

ครุภั
ณฑ ์

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูและ
บุคลากรฯ 

50,000 3,150 - - - - - 53,150 

กิจกรรมที่ 2 ครูรุ่นใหม่หัวใจ
พอเพียง 

- - - - - - - - 

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงานนอก
สถานที ่

- - - - - - 241,200 241,200 

2 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูและ
บุคลากรฯ 

148,300 - - - - - - 148,300 

กิจกรรมที่ 2 ครูรุ่นใหม่หัวใจ
พอเพียง 

- - - - - - - - 

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงานนอก
สถานที ่

- - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 3 กิจกรรม 201,450 - 241,200 442,650 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. ครูทุกคน ได้รับการพัฒนาตนเองให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 20 
ช่ัวโมงต่อปี 

- ประเมินรายงานการพัฒนา
ตนเอง 

(SAR) 

- รายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) 

2. ครูทุกคนจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง   

- ประเมินรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) 

- รายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) 

3. โรงเรียนมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรท่ีตรง
ตามความต้องการของครูและบุคลากร 

- ประเมินแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

- แผนพัฒนาครูและบุคลากร
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยจัดให้มีช่ัวโมง 
PLC 40 ช่ัวโมง/ภาคเรียน 

- ประเมินรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) 

- รายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพไม่

น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อป ี
7.2 โรงเรียนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ภาคเรียนละ 1 

ครั้ง  



 

 

7.3 มีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีตรงตามความต้องการของครูและบุคลากร 
7.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยจัดให้มีช่ัวโมง PLC 40 ช่ัวโมง/ภาค

เรียน 
 

                                                    ลงช่ือ.................. .........................................ผู้เสนอโครงการ 
                  ( นางผกามาส  สิงหพันธุ์ ) 

ลงช่ือ................. ..........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                 ( นางสาวสุภาวดี  สุขผอม ) 
                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

ลงช่ือ.............. .............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
              ( นางสาวศิริวรรณ  วีระนันทสิน ) 
           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                  ( นายพงศ์สิทธิ์  สิริกาญจน์ ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 
 



 

 

 
 

 
 
โครงการ   พัฒนางานด้านบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ข้อที่  

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่  

18. โรงเรียนใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA บริหารจัดการสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2.2  โรงเรียนใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA บริหารจัดการสถานศึกษา โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคีเครือข่าย ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางผกามาส  สิงหพันธุ์ 
ลักษณะโครงการ         ✓   โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 –  กันยายน 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา ถือเป็นภารกิจสำคัญท่ีมุ่งส่งเสริม ให้สถานศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคคลให้เกิดความคล่องตัว มีการจัดระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ อิสระ
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง การสรร
หาและบรรจุแต่งต้ัง การดำเนินงานประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร การพัฒนาเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสวัสดิภาพ การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การดำเนินงานวินัย 
งานบำเหน็จบำนาญ จัดทำทะเบียนประวัติครูและบุคลากร จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ส่งเสริมและสนับสนุนครูและ
บุคลากรให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญและกำลังใจ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี  กลุ่มบริหารงานบุคคล จึง
จัดทำโครงการพัฒนางานด้านบริหารงานบุคคลขึ้น เพื่อบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลถือเป็นทรัพยากรท่ีมี
ความสำคัญมากท่ีสุด เมื่อบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีย่อมบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้โรงเรียนใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA บริหารจัดการสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคีเครือข่าย 

2.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครูและ
บุคลากร เป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชน 

2.3 เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
2.4 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นขั้นตอนและมี

ระบบ อำนวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 



 

 

1. โรงเรียนมีอัตรากำลังเพียงพอครบตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนดและได้รับจัดสรรครูสาขาวิชาเอกท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน 

2. ครูและบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครูและบุคลากร 
ได้รับการยกย่องชูเกียรติ อย่างน้อยร้อยละ 90 

3. ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจ และมีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน ในระดับดีขึ้นไป 
4. ครูและบุคลากรพึงพอใจการให้บริการของกลุ่มบริหารงานบุคคล จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ

สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ในระดีบดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีตรงตามความต้องการของครูและบุคลากร 

2. โรงเรียนยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครูและ
บุคลากร เป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชน 

3. ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
4. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็นขั้นตอนและมีระบบแบบ

แผน อำนวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 วางแผนอัตรากำลัง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
เพื่อร่วมวางแผน  ออกแบบและนำเสนอกิจกรรม 
2. สำรวจวัสดุงานต่างๆ  
3. เสนอกิจกรรมในโครงการและขออนุมัติ    
4. การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากําลัง  
5. ทำบันทึกข้อความแจ้งการต้องการอัตรากำลัง
เสนอฝ่ายบริหาร 
6. บรรจุ สรรหา และแต่งต้ัง 
7. ดำเนินการจัดจ้างครูอัตราจ้างและลูกจ้าง
ช่ัวคราว 
8. นิเทศ ติดตาม การดำเนินการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างและครูอัตราจ้าง 
9. ครูอัตราจ้างและลูกจ้างจัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของตนเอง เพื่อให้สถานศึกษา
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
10. คณะกรรมการประเมินการปฏิบัติลูกจ้างและ
ครูอัตราจ้างตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด สรุป
และรายงานผล 

 
ก.ย. 2567 

 
ต.ค. 2567 
ต.ค. 2567 

 
 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 
2568 

 
ต.ค. 2567 – ก.ย. 

2568 
 
 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 
2568 

 
ต.ค. 2567 – ก.ย. 

2568 
 

 
 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
- นางสาวศิรินพร  มนัสสิทธิพันธ์ 
- นางผกามาส  สิงหพันธุ์ 
- นางสาวจีรวรรณ ทองแก้ว 
 
 
- นางสาวศิรินพร  มนัสสิทธิพันธ์ 
 
- นางผกามาส  สิงหพันธุ์ 
- นางอมรรัตน์  พิกุลทอง 
- นางสาวศิรินพร  มนัสสิทธิพันธ์ 
- ครูอัตราจ้างและลูกจ้าง 
- นางสาวศิรินพร  มนัสสิทธิพันธ์ 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารท่ัวไป 

11. สรุปรายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรม 
12.  นำการสรุปผลการจัดกิจกรรม ไปวิเคราะห์ 
พัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมวางแผนอัตรากำลัง

ก.ย. 2568 
 

- นางสาวศิรินพร  มนัสสิทธิพันธ์ 
 



 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สำหรับวางแผน พัฒนา และปรับปรุงการวางแผน
อัตรากำลังในปีงบประมาณถัดไป 
กิจกรรมที่ 2 บริหารจัดการสำนักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
เพื่อร่วมวางแผน  ออกแบบและนำเสนอกิจกรรม 
2. สำรวจวัสดุงานต่างๆ  
3. เสนอกิจกรรมในโครงการและขออนุมัติ    
4. ขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุ 
5. งานต่างๆจัดทำข้อมูล จัดระเบียบเอกสาร 
สำคัญให้เป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นสัดส่วนได้
อย่างเป็นขั้นตอนและมีระบบแบบแผน สำหรับ
ให้บริการบุคลากร ผู้เรียน และชุมชน อย่างเป็น
ระบบและรวดเร็ว 
6. นิเทศ ติดตาม ประเมินความพึงพอใจกับ
ผู้ใช้บริการ และสรุปรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 
7. นำรายงานผลการดำเนินกิจกรรม ไปพัฒนา
และ ปรับปรุงแก้ไขการบริหารจัดการสำนักงาน
กลุ่มบริหารงานบุคคลในปีถัดไป    

 
 
 

ก.ย. 67 
 

ก.ย. 67 
ต.ค. 67 

ต.ค. 67, เม.ย. 68 
ต.ค. 2567 – ก.ย. 

2568 
 
 
 
 

ก.ย. 68 
 

 
 
 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
- นางสาวจีรวรรณ ทองแก้ว 
- นางสาวจีรวรรณ ทองแก้ว 
- นางสาวจีรวรรณ ทองแก้ว 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
-นางสาวจีรวรรณ ทองแก้ว 

กิจกรรมที่ 3 เชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและ
กำลังใจ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ 
วางแผนการทำงาน 
2. จัดทำกิจกรรมและเสนอขออนุมัติ 
3.จัดทำข้อมูลบุคลากรรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 
ประจำปี 
4. สร้างขวัญ กำลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  - จัดงานเล้ียงส่ง เล้ียงรับย้าย 
  - จัดงานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
  - เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติตนตาม 
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือมีผลงาน
ดีเด่น  
  - ดำเนินการงานเกษียณอายุราชการ 

 
 
 

ต.ค.2567 
 

ต.ค.2567 
ก.ย. 2568 

 
ต.ค. 2567 – ก.ย.2568 

 ต.ค. 67, พ.ค. 68 
30 ธ.ค. 67 

ต.ค. 2567 – ก.ย.2568 
 

 
 
 
- กลุ่มบริหารงานบุคลากร 
 
- นางสาวณัฐธิดา  ชนะพลชัย 
- นางสาวปาริฉัตร ทองเล่ียมนาค 
 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 

5.ประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรม 
6.นำผลของการจัดกิจกรรมมาสรุป เพื่อ

 
ก.ย. 2568 

 
 



 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา ก.ย. 2568 - นางสาวณัฐธิดา  ชนะพลชัย 

 

5. งบประมาณ 
    เงินอุดหนุน              285,374  บาท      เงินพัฒนาผู้เรียน .....-.......  บาท   
    เงินรายได้สถานศึกษา  806,700  บาท      เงินอื่นๆ           54,500   บาท  รวมเป็น 1,146,574  บาท 
 

           ✓  ช่วงท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566   (1 ตุลาคม  2566  – 31 มีนาคม 2567) 
       ✓  ช่วงท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567   (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 

ช่ว
งที ่

รายการ/กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา  
เงิน

อ่ืนๆ 

 
รวม ตอบ

แทน/ใช้
สอย 

วัสดุ ครุภั
ณฑ ์

ตอบ
แทน/ใช้

สอย 

วั
สดุ 

ค
รุภัณ
ฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1 วางแผนอัตรากำลัง 122,850 - - 403,350 - - - 526,200 
กิจกรรมที่ 2 บริหารจัดการ

สำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  
28,940 6,234 - - - - - 35,174 

กิจกรรมที่ 3 เชิดชูเกียรติ สร้าง
ขวัญและกำลังใจ 

4,500 - - - - - 26,000 30,500 

2 กิจกรรมที่ 1 วางแผนอัตรากำลัง 122,850 - - 403,350 - - - 526,200 
กิจกรรมที่ 2 บริหารจัดการ

สำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
- - - - - - - - 

กิจกรรมที่ 3 เชิดชูเกียรติ สร้าง
ขวัญและกำลังใจ 

- - - - - - 28,500 28,500 

รวมท้ังสิ้น 3 กิจกรรม 285,374 806,700 54,500 1,146,574 

     หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. โรงเรียนมีอัตรากำลังเพียงพอ
ครบตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนดและ
ได้รับจัดสรรครูสาขาวิชาเอกท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของ
โรงเรียน 

- ประเมินรายงานการยืนยัน
ตัวตน ปีงบประมาณ 2567 

- รายงานการยืนยันตัวตน 
ปีงบประมาณ 2567 

2. ครูและบุคลากรท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครู
และบุคลากร ได้รับการยกย่องชู
เกียรติ อย่างน้อยร้อยละ 90 

- ประเมินจากรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) 

-รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

3. ครูและบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจ และมีเจตคติท่ีดีต่อการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีขึ้นไป 

- ประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

- แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

4. ครูและบุคลากรพึงพอใจการ - ประเมินความพึงพอใจการ - แบบประเมินความพึงพอใจการ



 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
ให้บริการของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการปฏิบัติ 
งานอย่างมีคุณภาพ  

ให้บริการของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

ให้บริการของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

5.โรงเรียนมีแผนพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีตรงตาม
ความต้องการของครูและบุคลากร 

- ประเมินรายงานผลการ
ปฏิบิติงานของกลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 

-รายงานผลการปฏิบิติงานของกลุ่ม
งานบริหารงานบุคคล 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 จัดให้มีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีตรงตามความต้องการของครูและบุคลากร 
7.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครูและ

บุคลากร เป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชน 
7.3 เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
7.4 เพื่อพัฒนาครูให้มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฺฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เสริมสร้างความมั่นคง

และเช่ือมั่นในการประกอบวิชาชีพ 
7.5 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคลให้มีระเบียบเรียบร้อย เป็นสัดส่วนได้อย่าง เป็น

ขั้นตอนและมีระบบแบบแผน อำนวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

      
                                                    ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                ( นางผกามาส  สิงหพันธุ์ ) 
 

ลงช่ือ............... ............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                 ( นางสาวสุภาวดี  สุขผอม ) 
                   หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

ลงช่ือ............................. ..............................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
              ( นางสาวศิริวรรณ  วีระนันทสิน ) 
           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ลงช่ือ...........................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                 ( นายพงศ์สิทธิ์    สิริกาญจน์ )   
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 
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ส่วนท่ี 5 
 

 
 
 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานท่ีเช่ือมโยงสอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช และทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม จึงกำหนดกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติและปัจจัย
แห่งความสำเร็จ ดังนี้ 
กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 

1. ส่ือสารทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนท้ังวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
จุดเน้น การดำเนินงานและเป้าหมายความสำเร็จให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษารับรู้และเข้าใจตรงกันอย่าง
ท่ัวถึง 

2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมกำหนดบทบาทความ
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบายเพื่อกำหนดกลยุทธ์และจัดทำ
แผนปฏิบัติการให้บรรลุตามเป้าหมาย 

4. ดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 
5. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
6. รายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อเสร็จส้ินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ อย่างเป็นระบบด้วยกระบวนการระบบ

คุณภาพ PDCA  
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 1. ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้ความสำคัญและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ ปฏิบัติงานได้ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย เกิดประโยชน์กับผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและใช้วงจรการพัฒนา 
PDCA ต่อเนื่อง 
 3. เช่ือมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคล 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
การปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการ 
 โรงเรียนดำเนินการปรับเปล่ียนและนำแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. เมื่อมีนโยบายสำคัญเร่งด่วนท่ีไม่ได้อยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปี ผู้บริหารโรงเรียนมอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้องเป็นผู้รับผิดชอบเขียนโครงการ/กิจกรรมเสนอขออนุมัติ เพื่อนำสู่การปฏิบัติตามลำดับข้ันตอนต่อไป 
 2. เมื่อมีการปรับเปล่ียนกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณไม่ตรงตามแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีผ่านการขอ
อนุมัติตามขั้นตอนและกระบวนการของแผน ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมบันทึกข้อความขออนุมัติปรับ
แผนงาน โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ เสนอผู้บริหารเพื่อการอนุมัติ เมื่อได้รับการอนุมัติแล้ว งาน
แผนงานจะเป็นผู้นำข้อมูลมาปรับแผนปฏิบัติการและติดตามการใช้งบประมาณในโครงการต่อไป 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
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- คำสั่ง 
- ภาพประกอบ 
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คำส่ังโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม ท่ี ๑๖๐/256๗ 

เรื่อง  แต่งต้ังครูและบุคลากรประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายและจุดเน้น 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
............................................................................. 

ด้วยงานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม จัดกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติ การทบทวนกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายและจุดเน้น แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  ใน
วันท่ี ๑๐ – 1๑ ตุลาคม พ.ศ. 2567  ณ โรงแรมขนอมซันไรส์รีสอร์ทแอนด์โฮเทล อำเภอขนอม จังหวัด
นครศรีธรรมราช เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบริหารจัดการงานตาม
โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา การพัฒนาการจัดการศึกษา และส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
สอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความ
ต้องการจำเป็นของโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม  

อาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๒ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 39(1) (6) แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายและจุดเน้น และ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๘ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าท่ี ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ปัญหาแก่คณะทำงานฝ่ายต่างๆ ประกอบด้วย 

1. นายพงศ์สิทธิ์   สิริกาญจน์  ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม           ประธานกรรมการ 
2. นายระดมพล   ช่วยชูชาติ    รองผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม      รองประธานกรรมการ  
3. นางสาวศิริวรรณ  วีระนันทสิน รองผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม      รองประธานกรรมการ 
4. นางสาคร   เปาะทอง     ตำแหน่ง ครู ค.ศ.3    กรรมการ  
5. นางอมรรัตน์   พิกุลทอง     ตำแหน่ง ครู ค.ศ.3    กรรมการ 
6. นายสุชาติ   แก้วหล้า       ตำแหน่ง ครู ค.ศ.2                กรรมการ  
7. นางผกามาส   สิงหพันธุ์       ตำแหน่ง ครู ค.ศ.๓    กรรมการ 
8. นางสาวสุภาวดี   สุขผอม    ตำแหน่ง ครู ค.ศ.3             กรรมการและเลขานุการ 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน  
    2.1 คณะกรรมการฝ่ายประสานงาน ประกอบด้วย 

1. นายระดมพล   ช่วยชูชาติ  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุภาวดี   สุขผอม     ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.3                กรรมการ 
๓. นายสุรเชษฐ์   อโลภะตานนท์  ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.๒  กรรมการ 
๔. นายนิธิกิตต์ิ   ฐิติโฆษิตรัตน์     ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.1  กรรมการและเลขานุการ 
๕. นายสุรพงษ์   กลับเดช   ตำแหน่ง  พนักงานขับรถ 

 มีหน้าท่ี กำหนดสถานท่ี  ติดต่อ  ประสานงาน  รายละเอียดค่าใช้จ่าย ประชาสัมพันธ์ครู และปฏิบัติหน้าท่ี
อื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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    2.2 คณะกรรมการฝ่ายการเงินและพัสดุ ประกอบด้วย 
1. นางจุฑาทิพย์   กลับขันธ์     ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.3     ประธานกรรมการ  
2. นางสาวปาริชาติ   เกตุแก้ว  ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.๓     กรรมการ 
3. นางสาวสุเบ็ญญา   เกิดขุมทอง  ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.2     กรรมการ 
4. นางภริตพร   อินทะนัน     ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.2     กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าท่ี ดูแลการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบ การเบิกจ่ายตามงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
    2.3 ฝ่ายประชาสัมพันธ์และพิธีกร ประกอบด้วย 
      1. นางสาวสุภาวดี   สุขผอม  ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.3       ประธานกรรมการ 

2. นายนิธิกิตต์ิ   ฐิติโฆษิตรัตน์     ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.1  กรรมการ 
๓. นายสุรเชษฐ์   อโลภะตานนท์   ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.2     กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าท่ี ประชาสัมพันธ์ และดำเนินการตามกำหนดการท่ีกำหนด 
    2.4 ฝ่ายลงทะเบียน 
     ๑. นายนิธิกิตต์ิ   ฐิติโฆษิตรัตน์     ตำแหน่ง ค.ศ.1     ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวศิรินพร   มนัสสิทธิพันธุ์  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
     3. นางจันทร์จิรา   ชอบทำกิจ     เจ้าหน้าท่ีพัสดุโรงเรียน  กรรมการ 
     4. นางสาวจุไรรัตน์   ทองยอด       เจ้าหน้าท่ีธุรการ                   กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าท่ี จัดเตรียมเอกสารการลงทะเบียนและรับลงทะเบียน 
    2.5 ฝ่ายโสตทัศนศึกษา 
     1. นายโยธิน   ปล้องไหม   ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.2     ประธานกรรมการ 
     2. นายณัฏฐพงศ์   จริตงาม  ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.1     กรรมการ 
     ๓. นางสาววิลาวัลย์   นุวรรณ  ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.๒             กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าท่ี ติดต่อประสานงาน จัดเตรียมความพร้อม อุปกรณ์ เครื่องเสียง ในการอบรม และบันทึกภาพ
ตลอดการอบรม 
    2.6 คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล ประกอบด้วย 
      1. นายสุรเชษฐ์   อโลภะตานนท์   ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.2             ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวณิชมน   ชุมแคล้ว  ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 ๓. นายนิธิกิตต์ิ   ฐิติโฆษิตรัตน์     ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ี ออกแบบประเมิน เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สรุปผลการประเมินและจัดทำเกียรติบัตร 
    2.7 ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ  ประกอบด้วย 
 1. นางอมรรัตน์   พิกุลทอง  ตำแหน่ง ครู ค.ศ.3    
 2. นางสาคร   เปาะทอง    ตำแหน่ง ครู ค.ศ.3    
 3. นางภริตพร   อินทะนัน     ตำแหน่ง ครู ค.ศ.2    
 4. นางสาววิลาวัลย์   นุวรรณ   ตำแหน่ง ครู ค.ศ.๒     
 5. นายโยธิน   ปล้องไหม       ตำแหน่ง ครู ค.ศ.2     
 6. นางสาวศิวพร   จริตงาม      ตำแหน่ง ครู ค.ศ.3     
 7. นางสาวสุภาวดี   สุขผอม      ตำแหน่ง ครู ค.ศ.3     
 8. นางสาวเสาวนีย์   คำทอง         ตำแหน่ง ครู ค.ศ.1    
 ๙. นางสาวเตชินี   ภิรมย์   ตำแหน่ง ครู ค.ศ.2 
 ๑๐. นางสาวลินีนาฏ   พงษ์ปาน  ตำแหน่ง ครู ค.ศ.๑ 



ห น้ า  | 186 
 

 

 ๑๑. นางจุฑาทิพย์   กลับขันธ์    ตำแหน่ง ครู ค.ศ.3    
 1๒. นางณหทัย   อนุจร   ตำแหน่ง ครู ค.ศ.2    
 1๓. นางสาวปาริชาติ   เกตุแก้ว    ตำแหน่ง ครู ค.ศ.๓    
 1๔. นางสาวสุเบ็ญญา   เกิดขุมทอง   ตำแหน่ง ครู ค.ศ.2    
 1๕. นางผกามาส   สิงหพันธุ์    ตำแหน่ง ครู ค.ศ.3    
 1๖. นายชัยวัฒน์   จิระโรจนกุล  ตำแหน่ง ครู ค.ศ.๑     
 1๗. นายนิธิกิตต์ิ   ฐิติโฆษิตรัตน์  ตำแหน่ง ครู ค.ศ.1 
 1๘. นางสาวณัฐธิดา   ชนะพลชัย  ตำแหน่ง ครู ค.ศ.๒    
 1๙. นางสาวหทัยรัตน์   ศรีจันทร์   ตำแหน่ง ครู ค.ศ.๒    
 ๒๐. นางสาวอรวลี   เทพนุรักษ์  ตำแหน่ง ครู ค.ศ.2    
 ๒๑. นางสาวจีรวรรณ   ทองแก้ว    ตำแหน่ง ครู ค.ศ.1 
       2๒. นางสาวศุภรดา   เพิงรัตน์     ตำแหน่ง ครู ค.ศ.2    
 2๓. นางสาวปวันรัตน์   แก้วอุไทย    ตำแหน่ง ครู ค.ศ.1    
 2๔. นายสุรเชษฐ์   อโลภะตานนท์   ตำแหน่ง ครู ค.ศ.2    
 2๕. นางพิมพ์ไทย   เกตุพงษ์พันธุ ์  ตำแหน่ง ครู ค.ศ.2    
 2๖. นางสมโภช   วังวิเศษกุศล  ตำแหน่ง ครู ค.ศ.3     
 2๗. นางสาวอุทุมพร   เสริมบุญ      ตำแหน่ง ครู ค.ศ.1    
 2๘. นางสุมาลัย   รอดสวัสด์ิ     ตำแหน่ง ครู ค.ศ.3    
 ๒๙. นางสาวกฤติมา   แก้วประเสริฐ  ตำแหน่ง ครู ค.ศ.2    
 ๓๐. นางภัทรีพันธุ์   จันทร์บัว  ตำแหน่ง ครู ค.ศ.๑    
 ๓๑. นางสาวธิดารัตน์   อินทรโชติ  ตำแหน่ง ครู ค.ศ.๓    
 ๓๒. นางสาวอัสมา   สุวรรณ์  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

๓๓. นายสุชาติ   แก้วหล้า   ตำแหน่ง ครู ค.ศ.2  
 ๓๔. นางสาวดวงกมล  บุญชู      ตำแหน่ง ครู ค.ศ.2   
    3๕. นางสาวปาริฉัตร   ทองเล่ียมนาค  ตำแหน่ง ครู ค.ศ.3      
 3๖. นางสาวพรพิมล   สมบัติมาก      ตำแหน่ง ครู ค.ศ.1    
 3๗. นางวิภา   ไอยราคม      ตำแหน่ง ครู ค.ศ.3   
 3๘. นายณัฏฐพงศ์   จริตงาม      ตำแหน่ง ครู ค.ศ.1     
  3๙. นางสาวศิรินพร   มนัสสิทธิพันธ์ ตำแหน่ง ครู อัตราจ้าง 
 ๔๐. นางสาวณิชมน   ชุมแคล้ว  ตำแหน่ง ครู อัตราจ้าง 
 ๔๑. นางสาวจิราภรณ์   โพธิ์วงศ์ศรี   ตำแหน่ง ครู อัตราจ้าง 
 ๔๒. นางสาวจุไรรัตน์   ทองยอด  ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 ๔๓. นางจันทร์จิรา   ชอบทำกิจ  ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีพัสดุโรงเรียน 
 มีหน้าท่ี  เข้าร่วมการอบรบ และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตลอดระยะเวลาการอบรม  
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ขอให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ัง ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความรู้ ความสามารถ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ทางราชการสืบไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  26  กันยายน  พ.ศ. 256๗    
 
 
                                                    ลงช่ือ 
                                                                    (นายพงศ์สิทธิ์  สิริกาญจน์) 

                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม
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ภาพประกอบการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 256๘ 

ผู้บริหาร คณะครูร่วมวิเคราะห์สภาพปัญหาและผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่าน และร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 256๗ 
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ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มบริหารงานและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๗ 
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ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่ขอความเป็นเหน็ชอบ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๗   

มติที่ประชุมเห็นชอบ 
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